Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (area de Direito), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -
Ref.2 TS/08/2019

Famalicdo

Lista Unitdaria de Ordenacao Final

Recursos Humanos
human resources

(Aviso n.° 16516/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, N.° 203 de 19 de outubro de 2020)

Candidatos Aprovados:

o] o o i A
Nome I Métoqo e Resultado 2 Métoc_{o e Resultado o Métogo e Resultado Avqlquqo
Selecao Selecao Selecao Final
. . L Entrevista
ISl el els O 13,75 ety Bom Profissional de 18,40 15,82
Gongalves Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
I . L Entrevista
Andreia Filipa de Aradjo Prova de 11,50 Avaliacto ¢ eiente  Profissional de 14,40 12,52
Ferreira Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
A ) o Entrevista
Andreia Filipa Pereira de Prova de 10,75 Avaliacto Bom Profissional de 15,20 13,66
Carvalho Conhecimentos Psicoldgica 2
Selecdo
Prova de Avaliacdo Entrevisig
Cdtia Sofia Silva Ferreira . 10,25 . ’g_ Bom Profissional de 15,20 13,46
Conhecimentos Psicoldgica -
Selecdo
) o Entrevista
Isabel Gouveia Fernandes Provg de 11,00 Ayaltngo Bom Profissional de 15,20 13,76
Carvalho Conhecimentos Psicoldgica -
Selecdo
Prova de Avaliacdo S
Sara Maria Azevedo Barroso . 13,00 . ’g_ Elevado Profissional de 15,20 15,76
Conhecimentos Psicoldgica -
Selecdo
Prova de Avaliacdo S
Silvia Manuela Lopes Ribeiro . 12,00 . ’g_ Bom Profissional de 12,80 13,44
Conhecimentos Psicoldgica -
Selecdo
. o Entrevista
ST G e S 1o FARTCLS 10,25 Avaliagdio | ¢ deiente | Profissional de 14,40 12,02
Faria Conhecimentos Psicoldgica Selecdo

Como resultado da avaliag@o psicolégica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos da alinea b) do n° 3, artigo 18.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ou seja,
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A ordenagdo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera expressa
numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPSx30%)

Em que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicoldgica; EPS = Entrevista profissional de seleg&o.

Classificagdo e Ordena¢do dos Candidatos:

Candidatos Excluidos:

Ordenagdo Nome
1 Ana Sofia Sampaio Gongalves
2 Sara Maria Azevedo Barroso
3 Isabel Gouveia Fernandes Carvalho
4 Andreia Filipa Pereira de Carvalho
&) Catia Sofia Silva Ferreira
6 Silvia Manuela Lopes Ribeiro
7 Andreia Filipa de Araujo Ferreira
8 Susana Filipa dos Santos Faria

. Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 2.° Método de Selegao:

José Alberto Gongalves Figueiredo

Maria Inés Leite de Bessa Ferreira

Paginalde3




P’/’J"

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Direito), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -

Famalicdo

Recursos Humanos
human resources

. Por ndo ter comparecido ao 2.° Método de Selegdo:

Carlos Orlando Costa Marinho

Ref.2 TS/08/2019

Lista Unitdaria de Ordenacao Final

Catia Daniela Alves do Couto

. Por obtido nota inferior a 9,5 valores no 1.° Método de Sele¢ao:

Ana Belém Cardoso de Almeida
Ana Margarida Oliveira da Rocha
Ana Paula Rodrigues Mendes

Ana Rita Meireles Macedo

Ana Rita Soares da Costa

Bruna Sofia Parente Sampaio
Bruno Filipe Barroso Amorim Pontes
Cristina Ribeiro Aradjo

Filipa Alexandra da Cunha Almeida
Filipa Cristina Nunes Miranda
Joana Daniela Alves Pinto

Juliana Patricia Ribeiro Faria

Maria Anténia Moreira Lopes

Maria Beatriz Franco do Carmo Rodrigues
Liberal

Maria Rui Gongalves Pereira

Marta da Costa e S&

Milton Sérgio Alves Brochado

Nadja Priscila dos Santos Carvalho
Patricia Isabel Mendes Alves

Paula Cristina Lameiras Alves da Costa
Paulo Jorge da Silva Carvalho

Sandra Isabel Pereira de Oliveira
Soénia Maria Ferreira Monteiro

Thais Lopes Rezende

Vania Patricia Lemos Martins

. Por ndo ter comparecido no 1.° Método de SelecGo (Prova de Conhecimentos):

Adriana Torres Ferreira

Ana Alexandra Félix Pereira
Ana Beatriz Carvalho Vieira
Ana Catarina Figueiredo Lopes
Ana Cldaudia Soares da Costa Magalhdes
Ana Filipa Cardoso de Sousa
Ana Filipa Rocha Loureiro

Ana Isabel Martins Teixeira
Ana Luisa Pinto da Cunha Silva
Ana Maria Oliveira Ferreira
Ana Marina Silva Ribeiro

Ana Paula Lopes Pereira Couto

Ana Rita Gomes da Silva

Ana Sofia de Resende Martins Silva
Rodrigues

Angela Maria Martins Soares

Anténio Jorge Martins Torres

Carla Alexandra Ribeiro Esteves Cerqueira
Carla Luisa Monteiro Cardoso

Catarina da Silva Gongalves

Cdatia Daniela Ferreira da Silva Coelho

Cristiana Barbosa de Costa

Cristiana Barbosa de Lima

Daniel Filipe da Silva Batalha

Deolinda do Carmo Costa Carvalho

Diana Margarida Rodrigues dos Santos
Diana Sofia Ferreira Couto

Diane Dias Lima

Diogo José Silva do Vale

Duarte Baltasar Carrichoso Dias

Dulce Patricia da Mota dos Santos Machado
Estela Marina Cavaco Ribeiro

Filipe Gabriel Lopes Pinheiro

Francisco Amado Cabral Ferreira de Souza

Gongalo Miguel Magalhdes Costa Carneiro

Gongalo Rafael Carvalho Abrantes Santos
Cruz

Inés Filipa Gomes Fernandes
José Ruben Ferreira Martins
Juliana Maria Capelo Sampaio
Julio César Moreira Costinha
Larissa Carolina Hildrio Messias
Liliana Sofia Mendes Costa

Lucinda Maria Dias Macieira
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Luis Paulo da Rocha Torrealba

Magda Lemos Martins

Maria do Rosdrio Fernandes Aradjo e Silva
Maria Jodo Matos de Oliveira

Maria Joaquina Oliveira Antunes

Maria Manuela de Oliveira Passos da Silva
Marta Alexandra Carvalho Coutinho
Miguel Fernando Ferreira Oliveira

Paula Cristiana da Silva Ribeiro

Pedro Daniel dos Santos Nicolau Inés
Raquel Maria Ruas de Oliveira

Raqguel Sofia Alves da Silva

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Sandra Ramos de Araujo

Sara Adriana Rodrigues Duarte
Sara Cristina Ferreira da Costa
Selma dos Reis Vouga

Silvia Daniela Moreira de Oliveira
Sofia Leonor Costa do Régo
Soénia Cristina Dias Ramatho
Sénia de Sousa Mendes

Tania Andrea Veloso Azevedo
Vanessa de Oliveira Pereira
Vanessa Patricia da Guia Roboredo

Vania Patricia Vasconcelos Barreto

A notificag@o dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto no artigo n° 26 e seguintes da Portaria n° 125-A/2019, de

30 de abril.

Vila Nova de Famalicdo, 19 de outubro de 2020.

O Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagao®

[eA=

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do lari, definida em ata
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