Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Engenharia
Eletrotécnica), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado - Ref.2 TS/07/2019

Famalicdo

Lista Unitaria de Ordenac¢do Final

Recursos Humanos
human resources

Candidatos Aprovados:

o Mé ° Mé iaca
Nome L Meto:.!o e Resultado 2 Metotfo ce Resultado :3.° Método de Sele¢cdo: Resultado Ava'l lacao
Selecdo Selegcdo Final
André Filipe ArrGes Gongalves SECE 14,50 Aonacgs Bom Entrevista Profissionclly, Sty o) 15,40
Conhecimentos Psicologica de Sele¢ao
José Duarte Fernandes Pereira Provg = 9,50 Ayaligg{:o Bom At Prof_lsslonal 16,00 13,40
Conhecimentos Psicologica de Sele¢ao

Como resultado da avaliag@o psicoldgica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos da alinea b) do n° 3, artigo 18.0 da Portaria n° 83-

A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, ou seja, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e serd
expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx40%) + (AP<30%) + (EPSx30%)

Em que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicoldgica; EPS = Entrevista profissional de sele¢&o.

Classificacdo e Ordena¢do dos Candidatos:

Ordenagdo Nome
1 André Filipe Arrdes Gongalves
2 José Duarte Fernandes Pereira

Candidatos Excluidos:

. Por ndo ter comparecido ao 2.° Método de Selecdo (Avaliacdo Psicologica):
Pedro Miguel Ferreira Faria

. Por ter obtido nota inferior a 9,5 no 1.° Método de Selecdo (Prova de Conhecimentos):

Elia Marisa Indcio de Seixas Hugo Filipe Marinho Peixoto
Gilberto Gil da Cruz Pimenta Luis Pedro Campelos Moreira

Heitor José Pereira da Rocha
. Por n&o ter comparecido no 1.° Método de Selecao (Prova de Conhecimentos):
Orlando Manuel de Castro Ferreira Soares

A notificac@o dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto no artigo n.° 25 e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Vila Nova de Famalicdo, 27 de mar¢o de 2020.

O Chefe da Divis@o de Gestdo de
Recursos Humanos e Formag&o(i)

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do Jari, definida em ata
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