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humen resources AV I S O

Procedimento concursat comum para preenchimento de ] posto de trabalho corresjpo’_hden_te a éﬁﬁ‘-éi_r'fa} e s
€ categoria de Técnico Superior (drea de Educacdo Social), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado - Ref? T15/03/2019 o T

t - Para efeitos do disposto no artigo 332 da Lei Geral do Trabatho em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo, pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, e do artigo 11° da-Portaria n° 125-A72019 de i,
30 de abril, gque regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal, torna-se pdblico’ que, por‘meu despacho. -
DGRHF n® 047/201%, de 29 de agosto de 2019, e em cumprimente da deliberagéio da 'Cﬁmarq Municipatde 27
de junho de 2019, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitacdo do. presente - aviso -
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de UM (1) postc: de trabalho, na o
carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Educac@o Social), na modalidade de relacao juridica . de -
emprego publico por tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal para o-ano

de 2019. L Vel

2 - De acordo com a solucéo interpretativa uniforme da Direcéo-Geral das Autarquias Locais; de 15'de maio de
2014, devidamente homologada per sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da Administragéic -Local}'-eﬂd_‘iS-_de
fulho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacac doS’.Traba[hﬁdddrﬁes._..
em Fungdes Publicas (INA) no émbito do procedimento prévio de recrutamento de trabathadores 'em sitddg:‘djo-.'_
de requalificacdo” S T

3 - Consultada a entidade centralizada para constituicho das reservas de recrutamento (INA), foi-nos ihfd#n'iddb_:
através de e-mail, em 22 de jutho de 2019 que: “.nao existem trabathadores em sifuacdo de valorizdg:do_.'_' :
profisstonal com o perfil identificado por esse organismo.”, '

4 - Caracterizacéo do posto de trabalho:

Exercicio de funcoes correspondentes ao contetde funcional da carrera e categoria de técnico superior,
desenvolvendo funcées de estudo, concecdo e adaptagio de processos técnhico-cientificos, de &mbito
especializado; Efetuar estudos sobre conceitos, teorias e métodos, desenvolver ou aplicar os conhecimentos
inerentes & respetiva licenciatura, ou organizar servicos sociais e responder &s necessidades dos individuos e
familias na comunidade; Formular e apresentar solucdes para problemas economicos, politicos e sociais existentes
Ou previsiveis; Elaborar relatdrios; Exercer funches de concecdo e de natureza cientifico-técnica, tendo em vista

5 - Local de trabalho - Area do Municipic de Vila Nova de Famalicdo, sem prejuizo das deslocacées inerentes
a funcdo. C trabathador poderd cumprir a jornada didria de trabalho em mais de um tocal de trabalho, tendo
que suportar os custos inerentes o estas deslocacdes.

6 - Posicdo remuneratéria de referéncia - 23 posicde remuneratéria da carreira de Teécnico Superior, nivel
remuneratorioc 15 da Tabela Remuneratéria Unica, cujo o vencimento base é de 120148 €,

A determinacéo em concreto da posic@io remuneratdria é objeto de negociacdo imediatamente apss o termo
do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
Sem prejuizo do disposto nas demais normas e regulamentos aplicaveis.

7 - Hordrio de Trabalho - O periodo normal de trabalho didrio poderd ser fracionado ao longo do dig,
perfazendo um total de 35 horas por semana.

8 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n.© 125-A/2019 de 30 de abril (adiante designada
por Portaria), na Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro
€ no Decreto-Lel n® 29/2001, de 3 de fevereiro e Cdodigo do Procedimento Administrative (CPA) aprovado pelo
Decreto-Lei n® 4/2015 de 7 de janeiro.
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9 - Prioridade no recrutamento - © recrutamento far-se-d de acordo com o estipulado no artigo 29.° da Portaria.
10 - Cessacto do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria.

11 - Reguisitos de admissdo - GO referido procedimento concursal poderdio concorrer individuos gue, até co
termo do prazo fixado para d apresentacéo das candidaturas, rednam os seguintes requisitos:

1.1 - Requisitos gercis - constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituiciio do Repdblica Portuguesa,
convencéo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Nao estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

11.2 - Requisitos nabilitacionais: Licenciatura na drea de Educacdéio Social, ndo sendo possivel substituir as
habilitacdes exigidas por formacae ou experiéncia profissicnal.

1.3 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, NAoc s encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do orgdo ou servico, idénticos aquele para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento
concursal.

12 - Formalizacto de candidaturas - s candidaturas dever&o ser apresentadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formutdrio tipo, de utilizagho obrigatdria, ¢ qual esta disponivel na pagina eletronica desta
autarguia fwww.famalicao.pt) e na DivisGo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacao, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curricule profissional detathado, datado e assinado;

) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagdo profissicnal frequentada e relacionadas com ©
contetido funcional do posic de trabalho;

d) Documento comprovativo de experléncia profissional, onde conste o tempo de servico, quando aplicdvel;

e) Declaracdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da gual conste: a
relacdo juridica de emprege publico detida; a careelra e categoria de que seja titular; antiguidade na carreird
e no exercicio de funcdes publicas com a atividode gue executa, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado; o Arg@o ou servico onde exerce funcdes e d posicdo remuneratéria detida (para os
candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publicoy;

f) Declaragéo de avaliagto de desempenho (qualitativa e quantitativa) no exercicio de fungdes plblicas obtida
nos biénios de 2013/2014, biénio de 2015/2016, blénic de 2017/2018, nos termos da alinea d) do n® 2 do artigo ne
da Portarig, ou a declaragdo da sua inexisténcio, bem como 4 indicacéio da carreira onde fol efetuada a
avaliag@o (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico).

121 - Os candidatos devem preencher devidamente o formuldric de candidaturg, identificando o posto de
trabaiho pretendido.

122 - Os candidatos podem ainda mencionar eventucis circunsténclas, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes parc apreciacdo do seu merito ou constituirem motive de preferéncia legal, sendo as
falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

12.3 - A ndo gpresentacéo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos (ponto
10 e 10.1), que impossibilitem a admissdo ou avatiacéo dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea ¢ do n° 8 do artigo 20.° da Portaria.

124 - As candidaturas poderdo ser entregues no Balcdo Unico de Atendimento dentro do seu hordsio normal
de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das $h as 18h e sexta-feira das $h as 12h) ou na DivisGio de
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Gestdo de Recursos Humanos e Formacgéio desta autarquic, pessoclments, dentre do seu hordrio normal de
dtendimento (de segunda-feira a quinta-feira das $h as 163Ch e sexta-feira das $h as 12h) ou por correlo, em
carta registada, com aviso de rececGo, para Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo Praca Alvaro
Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até oo termo do prazo fixade no presente aviso.

2.5 - Néo ser@o aceites candidaturas enviadas por via eletrdnica.

13 - Composicdo do juri - nos termos dos artigos 12.° e 132 da Portaria:

Presidente: _

Dr. Francisco Jorge Vieira Freitas, Chefe de Divisdo de Planeamento Estratégico, Economia e Internacionalizacao,
que serd substituldo pele 1° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos; '

Voagais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Marting, Chefe da Divis@io de Gestdo de Recursos Humanos e Formacao;

Dr. Marco Miguel Monteiro Magalhdes, Chefe da Divisdo de Educacag; '

Dra. Maria Adelaide Barbosa Dics Castro Neves, Chefe de Service de Apoio Pedagogico e Inovacdo Educativa;
Dra. Catarina Goreti Barraso Alves, Técnica Superior

Vegais suplentes:

Dra. Elsa Marisa Pereirc. Novais Rocha, Técnica Superior;
Dra. Ana Paula Seares Oliveira Soares, Técnica Superior,

14 - Mcétodos de Selecao: por meu despachc DGRHF n® 047/2019 de 29 de agesio de 2019, & nos termos do
dispostc no artigo 36.° da LTFP, serdo dplicados os métodos de selecfio obrigatorios: Prova de Cenhecimentos
(PC) e Avaliagéo Psicoldgica (AP ou Avdliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avallacéo das Competéncias
(EAC), exigivels ao exercicio da fun¢do, conforme aplicavel, complementado pelo meétodo facultativo — Entrevista
Profissional de Selecéo {EPS).

Metodos de selegfio a utilizar, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabatho em
Fungdes Pidblicas, conjugado com g alinea a) e b) do n° i do artigo 5° e com a diinea a) do n® 1 do
artigo 6.2 ambos da Portaria n© 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visc avaliar 0s conhecimentos academicos e, ou, profissionais e e o capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da funcas, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de realizacao individual e tera a forma escrita, com q
duracac de 2 horas, sendo valorada de O a 20 valores com expressdo até ds centésimas e versarg schre as
seguintes temdticas, cujos diplomas legais € demais documentos podem ser consuilados, desde que ndo anotados
& sejam apresentados em suporte de papel:

Documentacdo para a prova de conhecimentos.

* lei Geral do Trabalho em FuncGes Pubticas (aprovado em anexo & Lej no 35/2014, de 20 de junho) ra
sua redacdo atual;

e Codigo do Trabalho (Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redocdo aiual;

s Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei no 4/2G15 de 7 de janeiro) sua redacéo atual;

* Regime juridico dos acidentes em servico & das doencas profissionais na Administrac@o Publica (Decreto-
Let n® 503/99, de 20 de novembro) na sua redacdo atual;

¢ Regulamento da OCrganizaca@o dos Servicos Municipais, Aviso n® 13430/2019, publicado no Didrio da
Repdblica, 1l Série, n.? 162, de 26 de agosic de 2019;

¢« Acordo coletive de trabalho n.°© 2272015, publicado na if série n° 130 em 7 ce Jutho de 2015;

*  Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento, Hordrio de Trabaiho e controlo de Assiduidade
dos Trabalhaderes do Municipio de Vila Nova de Famalic@o, aprovado em reunidic de Camara de 20
de dezembro de 2018 e publicade em Didario da Repibiica, 112 Série ~ N° 250, de 28 de dezembro de
2018, sob o Aviso (Extrato} n.° 19400-F/2018,

+ Criacdo da rede socicl (Resolugdo do Conselho de Ministros n.o 197/97, de 18 de novembro);
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¢ Regulamentagdo da rede social (Decreto-Lei n® N5/2006, de 14 de junho), na sua atual redagdo;

s Regulamentc das conaicdes de organizacdio e de funcionamento do servico de atendimento e
acompanhamento social (Portaria n.° 188/2014, de 18 de seternbro), na sua atual redagdao; .

« Criagbo do Programa de Contratos Locatis de Desenvolvimento Social (Portaric n° 179-B/2C15, de 17 de .
unhe);

e Os Objetivos de Desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 da ONU, que podem ser consultados em
https://www.unric.org/pt/]7~objet'woswde—desenvolvimento—sustentavel; :

s« Plano de desenvolvimenio Soclat 2015-2020 do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, publicade na
pdgina do Municipio : em
hip:// redesocial vilanovadefamalicao.org/pdf/ Plano_Desenvotvimento_Social 201 5-2020 pdf;

s Regulamento Interno do Conselho Local de Acéo Social de Vila Nova de FamalicGo, aprovado por
unanimidade no plenc’trid do Conselho Local de Accéio Social de Vila Nova de Famalicdo, de 17 de
outubro de 2006. e ratificado, na presencd dos novos membros, no plendrio do Consetho Local de
Accao Secial, de 15 de fevereiro de 2007, publicado em http://redesociat.vilanovadefqmalicao.org/

AVALIACAO PSICOLOGICA

A avallacdo psicoldgica {AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologicd, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognastico de adaptacdo
4s exigéncias do posio de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o sequinte perfil de competéncias:

Orientacao para os resultades (Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizacde (Competéncia Essencial);

Andilse da Informacéio e sentido critico (Competéncia Essencial);

Relaclonamento Interpessoal (Competéncia Essencical);

iniciativa e Autoncmia (Competéncia Desegjada);

Comunicacdio (Competéncia Desejadal;

A avaliacdo psicoldgica pode ter uma ol mais fases, sendo que nas fases intermedias os candidatos serdio
valorados segundo a mengdo classificativa de apte ou ndo apto. Na ditima fase do método, para os candidatos
gue o tenham completado, ou guando o método seja realizado numa unica fase, serd valorade afraves dos
niveis classificatives Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respelivamente,
as classificacdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de selecto (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experieéndia profissional
e aspetos comportamentcls evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com 4 capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpesscal,
valorando-se cada um dos par@metros  seguir identificadoes. Caso a EFS, seja efetuada pelo juri do procedimento
concursal, a ciassificactio a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta da vetacfio nomingt & por maloric,
sendo o resultado final obtide airaves de média aritmética simples das classificacoes dos parametros a avaliar,
de acordo com a seguinte formuia:

EPS=A+B+C+D+E
5
Em que:
EPS = Entrevista profissional de selecdo
A = Interesse e motivacdo profissionais
B = Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo
¢ = Capacidade de relacionamento
D = Capagidade de expressdo e fluéncia verbal
£ = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s fungdes a exercer

Parametros:
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A) Interesse e motivacao profissionais - averigua, nomeadamente, se as razées da candidatura constituem uma
opcdo consciente do candidato e vontade de exercer funcdes de forma duradoura, no posto de trabalho em
causa ou se se baseiam apenas na necessidade de QArranjar emprege. '

Valoracao:

Insuficiente - 4 valores: as razdées da candidatura ndo constituem uma op¢do consciente do candidaio
& com vontade de exercer de forma duradourae das tarefas caracierizadoras do poste de trabatho e
apendas se baselam na necessidade de arranjar emprego; : : :
Reduzido - 8 valores: as razées da candidatura constituem ume OpPCac pouco consciente do candidato
e baselam-se na necessidade de arranjar emprege; '

Suficiente - 12 valores: as razées da candidatura constituem simultaneamente umna op¢do consciente do
candidato em exercer as torefas caracterizadoras do posto de trabatho e também ng necessidade de
arranjar emprego; .

Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituemn uma opcéo consciente do candidato e revela
grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do poste de trabaiho;
Elevado - 20 valores: revelou uma opedo consciente na chtencdo do emprego, e muilc forte vontade de
exercer de forma duradoura as tarefas caracterizaderas do posto de trabalho;

B) Sentido de organizacio e capacidade de inovagio - avalia a capacidade de organizacéo e capacidade
de inovagdo do candidato, face &5 questdes colocadas.
Valoragéo:
insuficiente - 4 valores: reveloy cusancia de capacidade de organizacac e capacidade de inovacag;
Reduzido - 8 valores: reveloy pouca capacidade de organizacdo e capacidade de inovacac;
Suficiente - 12 valores: revelou umna moderada capacidade de organizacto e capacidade moderada
capacidade de inovacao;
Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizacdo e boa copacidade de inovacao;
tlevado - 20 valores: reveloy excelente capacidade de organizacéo e Capacidade de inovacdo,

C) Cupacidade de reilacionamento - avalia a capacidade de relacionamente do candidato com os seus
colegas, superiores hierdrquicos, utentes e publicos em torno da discussGe curricular,

Valoracao:

Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;

Reduzido - 8 valores: demonstroy pouca capacidade de relacionamento;

suficiente - 12 valores: demoenstrou cupacidade de relacicnamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muite boa capacidade de relacionamenio;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de express@o e fluéncia verbal - avalia g coeréncia e clareza discursiva do candidato, o
linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e interpretacdo das questdes colocadas,

Valoracao:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicacdo ou interpretacao;

Reduzido - 8 valores: pouca capacidade - de.expressdo, comunicacas oy interpretacao;

Suficiente - 12 valores: boqg capacidade de éxpresséo, COmUnicagao ou interpretacac;

Bom - 16 valores: muito boa cupacidade de expressao, comunicacdo ou interpretacag;

Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressac, comunicacdo ou interpretacéo,

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ¢s hungbes a exercer - avalia os conhecimenics sobre
0s problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizacdo do posto de trabalho a prover.

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;

Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas o exercar:

Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer:

Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos prokblemas e tarefas o exercer.

CORDENACAQ FINAL
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A ordenacéo final (OF) serdt cbtida através da meédia aritmética penderada. das classiﬂcat;ées qguantitativas -
obtidas em cada método de selecdo & serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) * (EPS~30%)

Em que:
OF = Ordenacdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliccdo psicoldgica
EPS = Entrevista profissional de selecdo

Métodos de selecéo a utilizar, conforme o disposto do n° 2 do artigo 36.9 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pablicas, gprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea ¢) e d)
do n° 1 do artigo 5° e com a alinea a) do ne 1 do artigo &.°, ambos da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de
abril:

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricalar (AC), visa analisar a qualificacde dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurse profissional, retevéncia da experiéncic adquirida e da formacao realizadg,
tipo de fungdes exercidas, apenas guando o candidato tiver cumprido ou executado atriouicdo, competéncia ou
atividade idénticas & do posto de rabalho @ ocupdy.

Habilitocoes Académicas (HA):
Licenciatura Pés-Bolonha na drea de Educacéio Soclal - 14 valores;
Mastrado Pos-Bolonha ou Licenciatura pré-Bolonhg, na drea de Educag@o Social - 16 valores;
Mestrado Pré-Bolonha, na drea de Educagdo Social - 18 valores;
Doutoramento na drec de Educagdo Social - 20 valores.

Formacdo Profissional (FPy em que ponderar-se-8o ¢s areas de formacdo e aperfeiccamento profissional,
devidamenie comprovadas e realizadas nos Ultimos 3 gros lmediatamente anteriores ac fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacdo realizada face & evolugdo
da Administracdo Péblica Considerar-se o formacoes, semindrics, palesiras, coidquios e outros eventos
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao axercicic da funcéo, até ao mdaxdmo de 20
valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacao profissicnal = O valores
Formagéio profissional ¢ 50 heras = 8 valores;
Formacao profisslonal £ 75 horas = 12 valores;
Formacdio profissional < 100 horas = 16 valores;
Formagéo profissional ¢ 200 horas = 18 valores;
Formagéo profissional > 200 horas = 20 valores;

Quando as acdes ou cursos de formacdo tiverem a duracdo referente a dias, considerar-se-d que um dia
corresponde a 7 horas. :

Todas as Pos-graduacdes, Especiaiizactes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem NUMEro de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporal. _
As declaracdes emitidas pelos servigos competentas gue venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema
Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formac@o, sob pena de ndo
serem contabilizadas no presente parametro de avaliacdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que penderar-se-a a experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de compiexidade das mesmdas, com avaliacdo -
da sua natureza e duracdo, atéd ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:
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Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncia profissional < 2 anes = 4 valores
Experiéncia profissional £ 5 anos = 8 valores
Experiéncia profissional € 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional = 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional » 15 anos = 20 valores

A avaliocdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até &s cenlésimas, sendo o
classificagdo obtida atraves da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidds em cada .
um dos elemenics a avaliar, de acordo com a seguinte formuta:

AC = (HA=30%) + (FP=x30%) + (EP=40%)

Em que:
AC = Avaliagdo curricular
HA = Habilitacdes académicas
FP = Formacé@o profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliag@o das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo interpessedal, informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais parq
0 exercicio da fungdo.
QO métode permitira uma andlise estruturada da experiéncia, gualificacdes e motivacdes profissionais, atraveés de
descrices comportamentals ocorridas em situagdes reqis e vivenciadas pele candidato,
A preparacdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestde de recursos
humanos ou com formagdo adequada para o efeitc.
Para esse efeito serd elaborade um gquiio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente .
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Responsabilidade e compromisso como servico (Competéncia Essencial);

Orientagdoe para o servico publico (Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizacdo (Competéncia Essencial);

Relacionamento Interpessoal (Competéncia Essencial);

Iniciciiva e Autonomia {Competéncia Desejada);

Comunicacdo (Competéncia Desejada)
Cada EAC @ associada a uma grelha de avaliog@o individual, que traduz a presenca ou cuséncia dos
comportamentes em andlise, avatiado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAC

Nos termos supra mencionados.

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final (OF) serd optida atraves da meédia aritmética ponderada das clossificagdes quantitativas
cblidas em cada métedo de selecbo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo

com q seguinte férmula:

OF = (AC=40%+ (EAC<30%) + (EPS$=30%)

Em que:
OF = Crdena¢do final
AC = Avaliag&o curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias
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EPS = Entrevista profissional de selecdo

15 - Cada um dos métodos de selecéio & eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso, conslderando-
se excluidos os candidatos que tenham cbtido uma valoragdo infericr a 9.5 valores num dos metodos de selegdo,
néo lhe sendo aplicado o métode seguinte.

16 - A publicitacdio dos resuitados obtidos em cada método de selecdo ¢ efetucda atraves de lista, afixada no
placard do dtrio de entrada do Divisdo de Gest@o de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e
disponivel na sua pdgina eletronica (www.ifamalicaopt), sendo os candidatos aprovados em cada método
convecados para a realizactio do método seguinte, através de uma das formas previsias no artigo n® 24 da
Portaric.

17 - De acorde com o disposte no artige 22° da Portaria, os candidatos excluldos ser@ic nofificados por uma
das formas prevista nos termos do artigo 23.° da Portariq, para a realizagfo da audiéncia dos inferessacos.

18 - Os parémetros de avaliagdo e respetiva ponderacaic de cada um dos metodos de selecto a ufilizar, ¢
gretha classificative e o sistema de valoracdo final do metodo, constam de atas do jrl, sendo as mesmads
facultados acs candidatos, sempre gue nos termos da alinea t) de n® 3 do artigo 19° da Portaria, seiam
solicitadas.

19 - Nos termos do artigo 7.2 da Portaria poderd ocorrer a utilizagdio faseada dos metodos de selegdoe,

20 - A liste unitéria de ordenacdo final dos candidates admitidos, apds homologagfic, € afixada no placard do
atrio de entrada da Divisdio de Gestdo de Recursos Humanos e Formacde desta autarguia e disponibilizada na
sua pagina eletrénica (www.famalicaopt), sende ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Reptblica
com informacdo sobre a suc publicagéo.

21 - Em casos de iguaildade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 27°
da Portaria.

22 - Nos ¢asos em que, apads aplicacdo do artigo 27.° da Portarig, subsistam empates entre os candidates, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia profissicnat
comprovada e em fungdo da conclusio ha mais tempe das habilfagtes exigidas no presente aviso.

23 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termaos do artigo 3.° do Decreto-
Lei n® 2%/2001 de 3 de fevereiro.

24 - Para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, de acordo com o disposte no artigo 6.° do Decreto-
Lel n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando documento
comprovative da deficiéncia, quande formalizarem a sua candidaturg, sob compromisso de honra, © respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficieéncia.

25 - Em cumprimento da alinea h} do artigo 9° da ConstituicGo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Pubtica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma polifica de igualdade de oportunidades
enire homens e mulherss no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no senlido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Vila Nova de Famalicfo, 10 de setembro de 2019
O Presidente da Camara Municipal,

@(yc\

Paulo Cunha, Dr.
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