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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho ';_cjohi*espondente a

carreira e categoria de Técnico Superior (Generalista - drea da Qualidade: ‘e. Cooperac@io as

Empresas), na modalidade de contrato de trabalho em fungées piblicas por. tempo indeterminado
~- Ref? T5/10/2019 il c S

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabatho em Funcées Publicas (LTFE) aprovddd ‘em
anexo, pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua recagdo atual, e do artigo 1.° da Portaria ne 125-A/2019
de 30 de abri, que regulamenta o tramitagio do procedimento concursal, torna-se publico que, por meu
despacho DGRHF n® 067/2019, de 24 de setembro de 2019, e em cumprimento da 'd_el'iberdgdo'_ da Cémara
Municipal de 29 de julho de 2019, encontra-se aberto pelo praze de 10 dias dtels, a contar da’ pub[écitqg'do_r do
presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (umj posta
de trabalho, na carreira e categoria de Tecnico Superior {Generalista - erea da Qualidade e Cooperagcdo as
Empresas), na modalidade de relacdo juridica de emprege publico por tempo indeterminado, previstos nc
mapd de pessoal desta Camarg Municipal para o ano de 2019, S S

2 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direc@o-Geral das Autarguios Locais; de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada por sud Exceléncic o Secretdrio de Estado da Administracdo Lecal, em 15
de julho de 2014, “As autarquics locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabaihadores em Funcdes Publicas {(INA) no éGmbito do procedimento prévio de recrutamento de frabathadores
em situacdo de requalificacdo”,

3 - Caracterizagéio do posto de trabalho:

O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se pelo exercicio de funcdes, descritas no Mapa de Pessoal para
0 ano de 2019 da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdio na carreira e categoria de Técnico Superior
Generalista, conjugado com o gue consta do anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88° do anexo & LTFP,
para a carreirc e categoria de Técnico Superior (Grau de complexidade  funcional 3); Desenvolve, em
articulacGo com os drgaos de administracfio & gestéo, funcoes de investigagdo, estudo, concecdo e adaptacio
de meétodos, processos cientifico-técnicos de &mbito geral ou especializade, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior; Desenvolve estudos e propée medidas no ambito
dos sistemas de gestdo da gualidade e gestdo ambiental; Concebe e desenvolve solucdes inovadoras e
atrativas dos servigos prestados pelo Municipio, nomeadamente nos setores da internacicnalizacdoe, cuttura e
turismo e de apoio qo tecido econdmico, através da combinacdo de diversas técnicas e ferramentas de design,
dliando a funcionalidade a estética do produte, explorando novos paradigmas de inovac@c e desenvolvimento,
de acordo com as mais recentes solucdes tecnolégicas; Elabora pareceres e propde medidas qo nivel da
gest@o, planeamento e contrclo da preducdo; Concebe e estabelece planos, elabora pareceres sobre
instadacdes e equipamentos, designadamente de avac, bem como prepara e superintende a sua construcéo,
mentagem, funcionamento, manutencdo e reparacdo, e executa projetos de instalacoes de climatizacao e
ventilacao; Estabelece estimativas de custos, orcamentos, planos de trabaltho e especificacdes de obras
indicande o tipo de materials e outros equipamentos necessdarios e colabora na elaboracdo de cadernos de
encargos, memaorias e especificacdes para concursos plblicos de projetos;

4 - Local de trabalhe - Area do Municipio de Vila Nova de Famalicao, sem prejuizo das deslocacdes inerentes
& fungdo. O trabalhador poderd cumprir jornada didria de trabalho em mais de um local de trabalhe, tendo
que suportar os custos inerentes a estas deslocacoes,

5 - Posicdo remuneratdria de referéncig - 2.8 posic@o remuneratdria da carreira de Técnico Superior, nivel
remuneratdrio 15 da Tabela Remuneratéria Unica, cujo o vencimento base & de 120148 £,

A determinacdo em concreto da posicdo remuneratéria & objeto de negeciacdo imediatamente apds o termo .
do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e regulamentos aplicaveis.

& - Hordrio de Trabalho - © periodo normal de trabalho didrio poderd ser fraciocnado ao longo do diag,
perfazendo um total de 35 horas por semana.
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7 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril {(adiante designada
por Portaria}, no Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 3] de julho, na Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e no Decreto-Lel n® 29/200), de 3 de fevereiro € Codigo do Procedimento Administrativo (CPA)
aprovado pelo Decreto-lei ne 4/2015 de 7 de janeiro. '

8 - Prioridade no recrutamento - o recrutamento far-se-a de acordo com o estipulado no artigo 29.° da
Portaria.

0 - Cessacéio do procedimento concursal - O procedimento cessa NOs termos do artigo 30.° da Portaria.

10 - Requisitos de admissdo - Go referido procedimento concursal poderéo concorrer individuos que, até co
termo do praze fixado para a apresentacdo das candidaturas, rednam os seguintes requisitos:

0.1 - Requisitos gerais - constantes do artigo 17.° da LTFP: _

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispenscda pela Constituigdo da Republica Portuguesa,
convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do axercicio de funcdes plblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; :

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavels Ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatdria.

102 - Requisitos habilitacionais: Licenciatura em dreas de Engenharia Mecanica; Engenharia Eletromecanice;
Engenharia de Instrumentacto e Qualidade Industrial; Engenharla e Gestdo Industrial; Design Industrial cu
Design de Produto, ndo sendo possivel substituir as habiitaches exigidas por formagcdo ou experiéncia
profissional.

103 - Nao podem ser admitidcos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreirg, sejam
titulares da categoria €, ndo se encontrande em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do orgdo cu servico, idénticos aquele para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento
concursal.

104 - Nos termos do n? 2 do artigo 29.° da Portaria, © candidato admitido para a ocupacdo do posto de
trabalho em causa, a data de celebragdo do contrato tem obrigatoriamente, que estar inscrito como membro
efetivo na Ordem dos Engenhelros, no caso de ser licenciado na dreas de Engenharia (Engenharia Mecanica;
Engenharia Eietromecanica) solicitadas no ponto n 102, sob pena do Municlpio de Vila Noeva de Famalicdo,
ndo recrutar o candidate, sendo © mesmo retirade da referida lista.

11 - Fermalizacdoe de candidaturas - as candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel, mediante
preenchimenio de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatdria, © qual estd disponivel na pagina eletronica desta
autarguia (www famalicdopt) e na Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos e Formacdo, acompanhado dos
sequintes documentos:

o) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literdrias;

b} Curriculo profissional detaihado, datado e assinado;

) Fotocdpia legivel de documento comprovative da formagdo profissional frequentada e relacionadas com O -
contetide funcional do posic de trabalhg;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servico, quando aplicdvel;
&) Declarag@o emitida pelos servicos competentes a que © candidata pertence, atuatizada, da gual conste: a
relac@o juridica de emprego piblico detida; a carrelra e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira
e no exercicio de funcdes publicas com a atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no
mapd de pessoal aprovade; ¢ orgdo ou servico onde exerce fungées e a posicio remuneratoria detida (para
os candidatos titulares de uma relacto juridica de emprego plblico);

) Declaragfio de avaliacao de desempenho (quatitativa e quantitativa) no exerclcio de fungdes plibiicas obtida
nos biénios de 2013/2014, biénio de 2015/2016, bignio de 2017/2018, nos termos da aiinea d) do n® 2 do artigo
1 da Portario, ou a declarac&o da sua inexisténcig, bem como a indicacao da carreira onde fol efetuada a
avaliacée (para os candidatos titulares de uma relacdoe juridica de emprego piblico).
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1.1 - Os candidatos devem preencher devidamente o formuldrio de candidaturg, ldentlﬁcando o posto de’
trabalho pretendido.

N2 - Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunsté@ncias, devidamenie co'mprov'adcts que
considerem ser relevanies para apreciacdo do seu mérito ou constitulrem motivo de preferéncia legql sendo
as falsas declaracdes prestadas punidas nos termos da lei penal, .

1.3 - A ndo apresentacdo dos decumentos comprovativos da reunido dos requisites legalmente exigidos {ponto
101 102; 10.3; 11 e T10), que impossibilitem o admissdo ou avaliacéo dos candidatos, determing a sua exclusqo
do procedimento, nos termos da alinea a) do n® 8 do artigo 20° da Portaria,

4 - As candidaturas poderdo ser entregues no Balcdo Unico de Atendimento dentro do seu hordrio normal .
de funclonamento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h &s 18h e sexta-feira das 9h as 12h) ou Divisdo de -
Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia, pessoalmente, dentro do seu hordrio normal de
atendimenio (de segunda-feira a quinta-felra das %h &s 16:30h e sexta-feira das 9h as 12h) ou por correio, em
carta registada, com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Nova de FamalicGo Praga Alvaro
Margues, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até co termo do prazo fixado no presente aviso,

1.5 - NGo serdo aceites candidaturas enviadas por via eletrénica.

12 - Composicdo do juri - nos termos dos artigos 122 e 13.° da Portaria:

Presidente:

Eng. Vitor Manuel Gomes Silve, Chefe da DlVlSClO de Eficiéncia Energética e Manutencdo, que serd substituido
pelo 1.2 vogal efetivo nas suas faltas cu impedimentos;

Vogais efetivos:

Eng. Carlos Alberto Martins Scusa, Chefe da Divisdo de Modernizacdo Administrativa e Sociedade da
Informacao;

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da DivisGo de Gestdio de Recursos Humanos e Formacdo;

de Equipamentos; '

Dra. Maria Adelaide Barbosa Dias Castro Neves, Chefe de Servigo de Apoio Pedagogico e Inovacdo Educativa;
Dra. Catarina Goreti Barreso Alves, Técnica Superior.

Yoagais supientes:
Eng. Luls filipe Carvalho Silvag, Chefe de Divisao;

Eng. Carlos Alberto Paula Pereira France, Chefe de Divisdo.

13 - Métodos de Selec@o: por meu despacho DGRHF n® 067/2019 de 24 de setembro de 2019, e nos termos do
disposto no artigo 36.° da LTFP, serGe aplicades os métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos
{PC) e Avaliag@o Psicologica (AP) ou AvaliacGe Curricular (AC) e Enfrevista de Avaliacdo das Compelténcias
(FAQ), exigiveis ao exercicio da fungfio, conforme apiicavel, compiementade pelo método facuitaiivo —
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Meétodos de selecde a utilizar, conforme o disposto do n® 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabatho em
Funcdes Pablicas, conjugado com a alinea a} e b) do n® 1 do arfigo 5° e com a dlinea d) do n® 1 do
artigo 6.° ambos da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos {PC}, visa avaliar os conhecimentos académicos g, ou, profissicnais e a copacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fung@o, incluindo o adequado conhecimento da’
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de reatizag@o individual e terd ¢ forma escrita, com a

duragdo de 2 heras, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressdo até ds centésimas e versard sobre as
seguintes tematicas, cujos diplomas legais e demais documentos podem ser consultados, desde que nao
anotados e sgjam gpresentados em suporte de papel:
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Documentac@o para a provad de conhecimentos,

e Lei Gerai do Trabalho em Funcdes Publicas (aprovado em anexo 4 Lei n® 35/201A; de 20 de Junho)
na sua redacdo atual;

¢ Cadigo do Trabalho (Lel n° 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redagdo atual;

« Codigo do Procedimento Administrative {Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro) sua redacéo atual;

¢ Regime juridico dos acidentes em servico e das doengas profissionais na Acimtmstrcx(;o.o Publica
(Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de novembro) nd sua redacdo atual;

¢ Regulamento da Organizag@e dos Servicos Municipais, Aviso n.® 13430/2019, publicado no Didrio da
Republica, It Série, N2 162, de 26 de agosto de 2019;

s Sistema Certificacdo Energética dos Edificios (SCE), (Decreto—Lei n® 118/2013, de 20 de agosto, na suc
redacéo atuald);

»  Decreto-lei n® 56/201, de 12 de abril, gque assegura a execugdo, ng ordem juridica nacional, do
Reguiamento {CE) n® 842/2006, do Parlamento Eurcpeu e do Conselho, de 17 de Maio, relativo a
determinados gases flucrados com efeito de estufa.

AVALIACAO PSICOLOGICA
A avaliacdo psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psxcotégica aptiddes, caracierisiicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um  prognadstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de frabalho o ocupar, tende como referéncia o seguinie perfi de
competdncicas:

Orientacfio para os resultados (Competéncic Essencial);

Planeamento e Organizacdo {Competéncia Essencial);

Andlise da Informacdo e sentido critico (Competéncia Essenclal);

Relacionamento Interpessoal (Competéncia Essencial);

Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

Comunicacfio (Competéncia Desejada);

A avaliacdo psicologica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos serdo
valorados segundo a mencde classificativa de apte ou ndo apte. Na dlima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, ou quando ¢ método seja realizado numa dnica fase, serd valorado atraves dos
niveis dassificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacées de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de selecéio (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentdais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo € de relacicnamento
interpessoal, valorando-se cada um dos par&metros a seguir identificades. Caso a EPS, seja efetuada pelo jari
do procedimento concursal, a classificagéo a atribuir a cada parémetro de avaliacdo resutta da votacdo
nomingi e por maioria, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar, de acordo com @ seguinte formula: '

EPS=A+B+C+D+E
5

Em que:
EPS = Entrevista profissional de selecdo
A = Interesse e motivacdo profissionais
B = Sentido de organizacéo e capacidade de inovacio
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de exprassdo e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s fungdes a exercer

Piginadde 8



Famahcao

1;}&%

Par&metros:

A} Interesse e motivacdo profissionais - averigua, nomeadamente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgdo consciente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma duradourg, no posto de trabalho
&M causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar empregoe.

Valoracdo: :

Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidatura ndo constituem uma opcdo consaente do ccmdldqto'
e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trabolho e
apenas se baselam na necessidade de arranjar emprego;

Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgéo pouco consczente do cqndldoto
& baselam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente - 12 valores: as razées da candidatura constituem simultaneamente uma opcdio consciente
do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidcde
de arranjar emprego;

Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcdo consciente do candidato e revela
grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadaras do posto de trabalho;
Elevado - 20 valores: revelou uma opgdo consciente na obtengdo do emprego, e muito forte vontade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizaderas do posto de trabalho;

B) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo - avalia a capacidade de organizacdio e capacidade
de inovacdo do candidato, face &s questbes colocadas.
Valoracdo:
Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de cupacadade de organizacdo e capacidade de inovagao;
Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacde e capacidade de inovacéo;
Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacdo e capacidade moderada
capacidade de inovagdo;
Bom - 16 valores: revetou boa capacidade de organizagde € boa capacidade de inovacéo;
Flevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacde € capacidade de inovacdo.

C} Capacidade de relacionamento - avalia a caopacidade de relacionamento do candidato com os seus
colegas, superiores hierdrquices, utentes e publicos em torno da discussdo curricuiar.

Valoracgo:

Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma encfrme incapacidade de relacionamento;

Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

Suficiente - 12 vatores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom - 16 valores: demenstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a
linguagem utilizada pele mesmo e a sua capacidade de compreensdc e interpretacdo das questdes colocadas.

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: muite dificutdade de expressdo, comunicaco ou interpretacéic;

Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de express@o, comunicacdo cou inferpretacéo;

Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressde, comunicacdo ou interpretacdo;

Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressée, comunicagdio ou interpretacao;

Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicacdc ou interpretacao.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s funcdes a exercer - avalia os conhecimentos sobre
03 problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagdo do posto de trabalho a prover.

Valoracdoe:

insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;

Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.
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ORDENACAQ FINAL

A ordenacdo final {OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes guantitativas
obtidas em cada método de selecdo e serd exprassa numa escala classificativa de G a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) * (APx30%) + (EPS*30%)

Em que:
QOF = Ordenacdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliacdo psicologica
EPS = Enfrevista profissional de selecto

Métodos de selecdio a utilizar, conforme o disposto do n® 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea c) e d)
do n° i do artigo 5° e com a alinea a} do n.® 1 do artigo 6.°, ambos da Portaria n.? 125-A/2019, de 30
de abril:

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliccdo curricular {(AC), visa analisar a qualificagdo des candidatos, designadamente o habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, retevancia da experiéncia adguirida e da formacao realizada,
tipo de funcdes exercidas, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas & do posio de trabalhe a ocupar.

Habilitacdes Acadeémicas {HA):

Licenciatura Pos-Bolonha nas dreas admitidas a concurso nos termaos do ponto 102 do presente aviso -
14 valores;

Mestrado Pos-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonha, nas dreas admitidas a concurso nes termos do
ponto 102 do presente aviso ~ 16 valores;

Mestrado Pré-Belonha, nas dreas admitidas a concursoe nos termos do ponto 102 do presente aviso - 18
valores; .
Doutoramento nas dreas admitidas a concurso nos termos do ponte 102 do presente aviso - 2@ valores;

Formacéo Profissicnal (FPx em que ponderar-se-3c as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e redlizadas nos dliimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagae realizada face & evolugao
da Administragcdio Publica. Considerar-se-Go formagdes, semindrios, palestras, coldquios e outros eventos
relacionadas com as exigéncias e as competédnclas necessdrias ao exercicio da fungdo, até ao maximo de 20
valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacdo profissional = 0 valeres
Formagae profissional < 50 horas = 8 valores;
Formacae profissional < 75 horas = 12 vakores;
Formagae profissional < 100 horas = 16 valores;
Formagao profissional < 200 horas = 18 valores;
Formac&o profissional > 200 horas = 2C valores;

Quando as acdes ou cursos de formacdo tiverem a duracao referente a dias, considerar-se-a que um dia

correspende a 7 horas.

Todas as Pos-graduacdes, Especiatizacdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem ndmero de horas,

atribui-se 100 horas, sem limite temporal. ' )
As declaracoes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema

Eurcpeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagdo, sob pena de
ndo serem contabilizadas no presente pardmetro de avaliagdo.
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Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, com incidéncia sobre g execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabatho pretendido € o grau de compiexidade das mesmas, com avaliagdo
da sua natureza e duracdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = § valores
Experiéncia profissional £ 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional s 5 anos = 8 valores
Experiéncia profissicnal s 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional 2 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até &s centésimas, sendo a
classificacdo cbtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos a avaliar, de acorde com a seguinte férmula: '

AC = (HAX30%) + (FP<30%) + {EPx40%)

Em ques
AC = Avaliagdo curricular
HA = Habilitacdes académicas
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS
Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essencials
parQ o exercicio da func&o.
O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, atraves
de descrigbes comportamentais ocorridas em situacdes redis € vivenciadas pele candidato.
A preparacée e aplicacdo do método ser@o efetuadas por técnicos credenciados, de gest@io de recursos
humanos ou com formagdo adequada para o efeito.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entravista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Responsabilidade e compromisse como servigo (Competéncia Essencial);

Crientacdo para o servige pdblico (Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizagdo (Competéncia Essencial);

Relacionamento interpesscal (Competéncia Essencialy;

Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejiada);

Comunicacac (Competéncia Desejada);
Cada EAC ¢é associada a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 16, 12 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Nos termos supra mencionados.

ORDENACAQ FINAL

A ordenacgdo final (OF) serd obtida através da meédia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo e serd expressa numa escaia classificativa de 0 a 20 valores, de acordo
com < seguinte formula:

OF = (ACx40%)+ (EAC=30%) + (EPS~30%)

Em que:
OF = Ordenacgdce final
AC = Avaliacdo curricular
EAC = Entrevista de avoliaco das competéncias
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EPS = Entrevista profissional de sete¢do

14 - Cada um dos métedos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enuncicda ne presente avisg, considerando- |
sa excluidos os candidatos que tenham obtido uma valorac@e inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nGo lhe sendo aplicade o metodo seguinte.

15 - A publicitac@éo dos resultados cobtides em cada método de selegéio e efetuada através de listo, afixada
no placard do dtrio de entrada da DivisGo de Gest@o de Recursos Humanos e Formage desta autarquia e
disponivel na sua pdgina eletrénica (www.fomalicaopt), sendo os candidatos aprovados em cada método
convocados para a redlizagfo do métode seguinte, através de uma das formas previstas no artigo n® 24 da
Portaric.

16 - De acorde com o disposto no artigo 22° da Portaria, os candidates excluldos serdo notificades por uma
das formas prevista nos termos do artigo 23.° da Portariq, para a realizagdo da audiéncia dos inferessados.

17 - Os pardameiros de avaliacfo e respetiva ponderaco de cada um dos métedos de sele¢@io a utilizar, a
grelha classificcliva e o sistema de valeragée final do metedo, constam de atas do jur], sendo as mesmas
facultadas cos candidatos, sempre que nos termos da alinea t) do n® 3 do artige 19° da Portaria, sejam’
solicitadas,

18 - Nos termos do artigo 7.° da Portaria poderd ocorrer a diilizagdo faseada dos métodos de selecfo.

19 - A lista unitdria de ordenacdoe final dos candidatos admitidos, apds homologacao, € afixada no placard
do atrio de entrada da DivisGo de Gesi@o de Recursos Humanos € Formagao desta autarquia e disponibilizada
na sua pagina eletrénica (www.famalicac.pt), sende ainda publicade um aviso na 2.2 série deo Didrio da
Republica com informagfo sobre a sua pubticacdo.

20 - Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
27.° da Portaria.

21 - Nos casos em gue, apds aplicagdo do artige 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia
profissional comprovada e em func@o da conclus@o ha mais tempo das habilitacdes exigidas no presente aviso,

22 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-
Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro.

23 - Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-
Lei n® 29/2001, de 3 de fevereirc, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntande documento
comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem a sua candidaturg, sob compromisso de honrg, © respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

24 - Em cumprimento da alinec h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repiblica Portuguesa, a Administracéo
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove afivamente uma politica de igualdade de coportunidades
entre homens e mulheres no acesso Ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminacéo.

Vila Nova de Famalicéo, 17 de outubro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,
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Paulo Cunhu: Dr
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