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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior (area de Geografia), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado

Lista de Resultados, e Audiéncias dos Interessados no ambito do 2.° método de selegdo obrigatdrio. V;_

Suficiente

Joana Isabe! da Silva Pereira Avaliagdo Psicologica

Susana Raquel da Silva Barbosa Avaliag&o Psicoldgica Elevado

Como resultado da avaliagéo psicoldgica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos da alinea b) do n.° 3, artigo 18.0 da
Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, na sua redago atual, ou seja, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A presente lista & publicitada nos termos do n.® 1 do atrigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacso atual.

Considerando que os métodos de selegdo tem carécter eliminatorio, nos termos dos n.%s 12 ¢ 13 do artigo 18.°, da Portaria n.°
83-A2009, de 22 de janeiro, na sua redagAo atual, s&o excluidos do presente procedimento concursal, os candidatos que
tenham obtido valorago inferior a 9,5 valores, tenham desistido ou ndo tenham comparecido.

A notificaggo dos candidatos excluidos & efetuada de acordo com o disposto n.° 3 do artigo 30.°, n.° 1 a5 do artigo 31.° ¢ do n.°
1 do artigo n.° 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag&o atual, e nos termos dos artigos 121.°e 122.° do
Cadigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, querendo, no 4mbito do exercicio
do direito de participagao dos interessados, no prazo de 10 dias (teis a contar da data de registo dos CTT, dizer, por escrito, o que
se Ihe oferecer sobre a intengéo de exclusio.

Findo o prazo de 10 dias (teis, a decisao de intengdo de excluso, torna-se definitiva apds o 1.° dia (il seguinte.

De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 31.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redago atual os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulério aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Financas {Despacho
n.°11321/2009, de 29 de abril, publicado no Dirio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do Direito de Participagao
de Interessados), disponivel na pagina eletronica em http://www.cm-vnfamalicao.pt > Balcgo Unico de Atendimento > Recursos
Humanos — Concursos, entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila Nova de Famalicgo, ou remeter por correio, com aviso
de recego dirigido ac Municipio de Vila Nova de Famalicgo, sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalico.
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Convocatéria para a realizagéo do 3.° método de selegéo Entrevista Profissional de Selecdo.

Os candidatados que obtiveram valoragao igual ou superior a 9,5 valores, no 2.° método de selegdo, sdo convocados nos termos
don. 2 do artigo 33.° conjugado como a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual

redago, para 0 3.° método de seleg@o (Entrevista Profissional de Seleg&o).

A Entrevista Profissional de Selegdo ira decorrer, na sala de reunies do Balcao Unico da Camara Municipal de Vila Nova de

Famalicio, sita na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalic&o, conforme o dia e hora constante em mapa abaixo.

3.2 Método de Selecao

Entrevista Profissional de Selego | 07 de setembro de 2017

14:30

Susana Raquel da Silva Barbosa Entrevista Profissional de Selegao | 07 de setembro de 2017

14:45

Wiais se informa, nos termos do n.° 4 do artigo n.° 13.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, a Entrevista

Profissional de Selecao é Publica.

Vila Nova de Famalico, 10 de agosto de 2017.

O Chefe da Divis3o de Gestdo de Recurses Humanos e Formagao!

Lt

(Dr. Vitor Fernando da Silva Martins)

1 por cumprimento da deliberago do Jiri, definida em ata
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