CAMARA MUNICIPAL

Ko d;e‘** -
FAMALICAO

RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior (area de Historia), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado :

Lista de Resultados, e Audiéncias dos Interessados no ambito do 2.° método de selegio obrigatério.

m/"\lfredo Sérgio de Oliveira Pinho Avaliagdo Psicolégica | Reduzido )
Ana Isabel de Jesus Ferreira Avaliagdo Psicologica ' Suficiente
Elzira Violante Pascoal da Silva e Sa Queiroga Avaliagdo Psicologica | Suficiente
Jose Alfredo Silva Leite Avaliagdo Psicologica | Suficiente
Luis Gonzaga Cardoso de Almeida Avaliacgo Psicoldgica | Suficiente
Mariana Jacob Teixeira Avaliagdo Psicoldgica | Suficiente
Paulo Alexandre Campos Sampaio Correia Avaliagdo Psicolégica | Suficiente
Rui Daniel Oliveira Marinho Pereira Avaliagdo Psicolégica | Suficiente
Rui Miguel Fernandes Araujo Avaliagio Psicolégica | Reduzido
Ténia Vanessa Araujo Gomes Avaliagio Psicologica | Insuficiente
Teresa Adriana Almeida Magalhes Avaliagdo Psicologica | Suficiente

Como resultado da avaliag&o psicoldgica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos da alinea b} do n.° 3, artigo 18.0 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redag&o atual, ou seja, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
30s quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A presente lista é publicitada nos termos do n.° 1 do atrigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual,

Considerando que os métodos de selecao tem caracter eliminatério, nos termos dos n.% 12 e 13 do artigo 18.°, da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, séo excluidos-do presente procedimento concursal, os candidatos que
tenham obtido valoracéo inferior a 9,5 valores, tenham desistido ou n&o tenham comparecido.

A notificaggo dos candidatos excluidos é efetuada de acordo com o disposto n.° 3 do artigo 30.2, n.%s 1 a5 do artigo 31.° e do n.°
1 do artigo n.° 36.% da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagio atual, e nos termos dos artigos 121.% e 122.° do
Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, querendo, no ambito do exercicio
do direito de participagao dos interessados, no prazo de 10 dias Utels a contar da data de registo dos CTT, dizer, por escrito, 0 que
se lhe oferecer sobre a intenc&o de exclusdo.

Findo o prazo de 10 dias Uteis, a decisao de intencdo de exclusdo, forna-se definitiva apds o 1.° dia Gtil seguinte.

De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 31.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag&o atual os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
n.°11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diério da Repuiblice, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do Direito de Participagéo
de Interessados), disponivel na pagina eletronica em http://www.cm-vnfamalicao.pt > Balcdo Unico de Atendimento > Recursos
Humanos - Concursos, entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila Nova de Famalic&o, ou remeter por correio, com aviso
de rececdo dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicao, sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalic3o.
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior (area de Historia), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado

Convocatdria para a realizagao do 3.° método de sele¢io Entrevista Profissional de Selecao.

Os candidatados que obtiveram valorago igual ou superior a 9,5 valores, no 2.° método de selegéo, s&o convocados nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° conjugado como a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagZo, para ¢ 3.° método de selecdo (Entrevista Profissional de Selegao).

A Entrevista Profissional de Selegao ira decorrer, na sala de reunides do Balcao Unico da Camara Municipal de Vila Nova de
Famalicio, sita na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicao, conforme o dia e hora constante em mapa abaixo.

i Ana Isabel de Jesus Ferreira | Entrevista Profissional ;ie S:elegéo 12 de setembro de 2017 14:30
gj;fo\éf'a"te Pascoal da Silva e $4 Entrevista Profissional de Selegio | 12 de setembro de 2017 | 1445
Jose Alfredo Silva Leite Entrevista Profissional de Selegdo | 12 de setembro de 2017 15.00
Luis Gonzaga Cardoso de Almeida Entrevista Profissional de Seleg@o | 12 de setembro de 2017 15:15
Mariana Jacob Teixeira Entrevista Profissional de Selegio | 12 de setembro de 2017 15:30
Paulo Alexandre Campos Sampaio Correia | Entrevista Profissional de Selegfo | 12 de setembro de 2017 15:45
Rui Daniel Oliveira Marinho Pereira Entrevista Profissional de Selegao | 12 de setembro de 2017 16:00
Teresa Adriana Aimeida Magalh&es Entrevista Profissional de Sele¢@o | 12 de setembro de 2017 16:15

Mais se informa, nos termos do n.° 4 do artigo n.° 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo atual, a Entrevista
Profissional de Selegdo é Publica.

Vila Nova de Famalicdo, 10 de agosto de 2017.

O Chefe da Divisgo de Gest&o de Recursos Humanos e Formagao’

T

(Dr. Vitor Fernando da Silva Martins)

1 por cumprimento da deliberagéo do Jari, definida em ata

GOSTO DE SER FELIZ AQUI B Pagina 2 de 2

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO | DIVISAO DE GESTAQ DOS RECURSOS HUMANOS E FORMACAO
PRACA ALVARO MARAUES | 4764-502 VILA NOVADE FAMALICAC OINE 252320900 | FAX 252323751 | NIF 506643264
E-MAL camararmunicipal@lanovadefaralicaoorg | OINTERNET wawe defarficao.ong




