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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional {carpinteiro), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Candidatos Aprovados:
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1760 Avaliagdo 12.00 Entrevista Profissicral

) . Prova Pratica de
Adelino Ferando Simoes Marques Conhecimentos ) Psicolégica A de Selegio 17,00 15,74
. . . Prova Pratica de Avaliagao Entrevista Profissional
Antdnio Alceste Ferreire Sampaio Conhecimentos 16,00 Psicolégica 12,00 de Selegdo 16,00 14,80

A ordenagao final (OF) ser4 obfida através da média aritmética ponderada das classificagies guantitativas obfidzs em cada método de selego e serd expressa numa
escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

COF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPS%30%)

Em que: OF = Ordenagéo final; PPC = Prova Prética de conhecimentos; AP = Avaliagéo psicologica; EPS = Entrevista profissional de selegfio

Erm casos de Iqualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artige 35.% da Portaria. Nos casos em que, apds aplicagio do arfige 35.°
da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescents: conciuséo ha mais tempo das
-habilitagGes exigidas no presente aviso e idade superior.

Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artige 3.° de Decreto-Lei 0.7 28/2001, de 3 de fevereiro,

Classificagdo e Ordenagdo dos Candidatos:

1 Adelino Femando Simdes Margues

2 Antdnio Alceste Ferreira Sampaio

Em casos de igualdade de vaioragdo, procede-se a0 desempate dos candidatos, nos termas do arligo 35.° da Portaria. Nos casos em que, apds aplicagdo do arligo 35°
da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serfio aplicados 05 seguintes oritérics de desempate, de forma decrescente: conclusdo ha mais tempo das
hablitagBes exitidas no presente aviso e idade superior.

Quota de emprego para os candidatos com dsficiéncia — procede-se nos fermes do arfigo 3.° do Decreto-Lsi n.® 2872001, de 3 de fevereiro.

Candidatos Excluidos:
»  Porter desistido do 1.° Método de Selecao {Prova Pratica de Conhecimentos):

Dicgo Filipe da Silva Rebelo
e  Por nio ter comparecido ao 1.° Método de Selegao (Prova Pratica de Conhecimentos)

José Carlos Marting Miranda
Luis Manuel Costa Magalnaes

A presente lista & publicitada nos termos do artigo 35.° da Portaria r.® 83-A/2009, de 22 de janelro, na sua redagao atual.

A notificagao dos candidaios & efetuada de acordo com o dispesto n.° 3 do artigo 30.%, n.% 1 a 5 do artige 31.° e do n.° 1 do artigo
n.? 36.° da Portaria n.° 83-4/2009, de 22 de janeiro, na sua recago atual, e nos termos dos artigos 121.° & 122.° do Cadigo de
Procedimente Adminisirativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 ce janeiro, querendo, no &mbito do exercicic do direito
de participago dos interessados, no prazo de 20 dias tteis apds a publicag&o do referido aviso em Didrio da Repdblica, dizer, por
escrito, ¢ que se lhe oferscer sobre a intengde de exclusdo. Findo o prazo de 20 dias iiteis, a decisdo de intengdio de excluséo,
torma-se definifiva apds o 1.° dia (tii seguinte.

De acordo com o disposto no n.° 5 do arligo 31.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacio atual os candidates
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulério aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas {Despacho
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