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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional (serralheiro), na modalidade de contrato de trabalho
em funges publicas por tempo indeterminado.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Candidatos Aprovados:

Carios Alberio Alves Azevedo g;":ﬁe;ﬁiﬁo‘ie 12,00 Q;ﬂggg?ca 12,00 Eg‘gﬂfégo"“’ﬂﬁi"“a' 12,&0 12,00
Gésar Augusto Gomes da Costa E?:Ifeszt 481 240 ‘g‘;ﬂ;ﬁggiﬂ 1200 Eggfégfmﬁssmnai 1800 | 1416
Diogo Filipe da Siiva Rebelo Ef:ﬁezmﬁo‘f 1120 ’;‘S’ﬂ:jggfc 800 Egtgfa‘;“:‘;gfmﬁssm“a' 1500 | 1378
Helder Alexandre de S e Silva 2‘;0:,?9%‘;?0‘? 16,00 é‘;ﬂjgg?ca 12,00 Egtgl‘fesgtgopmﬁssmna' 1500 | 1450
Manuel da Siva Oliveira gf:ﬁe'zmﬁod: 11,20 ‘;‘S’fc'ﬁg;’;a 12,00 Egtg‘;‘{f;gfr"ﬁss‘“”a‘ 1400 | 1228
Mério Martins Rodrigues Ef::emm]‘f 18,80 ]ﬁ‘;f‘c";ggfca 12,00 ﬁgtgif;opmﬂﬁi"“a' 1600 | 1512

& ordenagao final {OF) serd oblida atraves da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada metodo de selegéo e sera expressa numa
escala classificativa de 0 a 20 valores, de acorde com 2 seguinte formula:

OF = (PCrA0%) +{APx30%) + (EPS*30%)

Em que: OF = Ordenagdo final; PPC = Prova Pratica de sonhecimentos; AP = Avaliaggo psicolbgica; EPS = Entrevista profissional de selegao

Em casos de igualdade de valoragio, progede-se ao desempate dos candidatos, nos termos co artiga 35.° da Portaria. Nos Gasos sm qus, apés aplicagdo do arfige 36.°
da Portaria, subsistam empates entre 05 candidatos, serfe apiicados 0s seguintes critérios de desempate, de forma desrescente: concluséo hé mais tempe das
habilitagdes exigidas no presents aviso e idade superior,

Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-ge nos fermos do arfigo 3.°do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro.

Classificacao e Ordenagio dos Candidatos:

L
Mario Martins Rodrigues
Hélder Alexandre de Sa e Stva

César Auguslo Gomes da Costa

Diogo Filipe da Silva Rebelo

[S A EE E E

Manuel da Silva Oliveira

8 Carlos Alberto Alves Azevedo

Em casos de igualdade de valorago, proceds-se a0 desempate dos candidatos, nos termos do artige 35.° 4§ Portaria. Nos casos em qus, apds aplicaggo do artigo 35.°
da Portaria, subsistam empales enire os candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: conclusdo ha mais tempo das
habiltagses exigidas no presenie aviso & idade superior.

Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termes do artigo 3.° do Decreto-Lai n.? 29/2001, de 3 ds feverelro.

Candidatos Excluidos:
e  Por nio ter comparecido ao 3.° Método de Selegao {Entrevista Profissional de Selegao):

Diogo Filipe Lemos Sampaio

GOSTO DE SER FELIZ AQUI
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