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A plena igualdade e a cooperagao entre pessoas sao pilares essenciais para o progresso da
Humanidade e para a constru¢do de uma sociedade mais livre, justa e solidaria, na qual juntas

possam alcancar o seu pleno potencial.
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Introducéo

No contexto das politicas publicas a diversos niveis territoriais, constata-se a existéncia de
distintas areas de discriminagéo e desigualdade como, por exemplo, as que afetam homens e
mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas de diferentes grupos etarios ou grupos
minoritarios, incluindo minorias étnicas e migrantes.

A igualdade de direitos e oportunidades € um principio democratico fundamental reconhecido a
nivel internacional e pelos diversos tratados que tém servido de base a construcdo europeia.
No ambito da Estratégia Europa 2020, a Unido Europeia e os seus Estados-membros, entre os
guais Portugal, assumiram a ambic&do de promover um crescimento inteligente, sustentavel e
inclusivo, bem como a responsabilidade de concretizar politicas publicas que a concretizem.

E de relembrar que o Municipio promoveu a formulagdo do Plano Estratégico “Famalicdo
Visdo’25”, que estabelece a estratégia de desenvolvimento do concelho para o periodo 2014-
2025, com a seguinte visao estratégica: “Ser uma comunidade verde tecno-industrial global num
territorio multifuncional”.

Vila Nova de Famalicdo tem assim o desafio de aproveitar as oportunidades criadas pela
implementacéo da Estratégia Europa 2020, e neste momento apresenta o Plano Municipal para
a lgualdade, o qual sera tracado a partir dos dados disponiveis.

Organizado em trés capitulos: contexto, dados desagregados e proposta.

A metodologia global deste plano foi centrada num grupo de trabalho do qual fazem parte a
Vereadora do Pelouro da Familia, a Conselheira Local para a Igualdade, a Coordenadora
Técnica de Apoio a Familia e elementos representantes das diversas areas de atuacdo do

Municipio.



1- CONTEXTO TERRITORIAL E SOCIOECONOMICO

O enquadramento territorial

Vila Nova de Famalicdo é um concelho constituido por 34 freguesias, que abrange 201,7 km? e
incorpora a Regido Norte (NUTS II) e a sub-regiao Ave (NUTS lll), estando inserido no distrito
de Braga.

Em termos geogréficos, o concelho esta limitado a Norte pelo concelho de Braga, a Este pelo
de Guimaraes, a Sul pelos de Santo Tirso e Trofa, a Oeste pelos de Vila do Conde e P6voa do

Varzim e a Noroeste por Barcelos.

Figura n® 1 - Mapa da centralidade do Municipio
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Considerando o seu enquadramento regional, destaca-se o caracter diverso dos varios
territérios concelhios, inseridos num sistema urbano polinucleado, onde as cidades do Porto e
de Braga ocupam um nivel hierarquico superior. A uma escala inferior e imediata, encontram-

se, juntamente com Vila Nova de Famalicdo, as cidades de Barcelos, Pévoa de Varzim, Vila do



Conde, Trofa, Santo Tirso e Guimaraes, que funcionam em rede, complementando-se nas suas
diferentes especificidades.

O concelho disp6e de uma posicdo geogréfica privilegiada, na medida em que se situa na
confluéncia de trés NUTS IIl particularmente relevantes a nivel regional e nacional: a Area
Metropolitana do Porto, o Ave e o Cavado; com efeito, salienta-se a existéncia de eixos
rodoviarios e ferroviarios de importancia regional e nacional, que estabelecem a articulacdo com
outros espacos territoriais nacionais e europeus, para além de conectarem 0s principais centros
gue formam a rede urbana que caracteriza a Regiao Norte. A rede de autoestradas proporciona
igualmente o acesso do territorio famalicense aos portos maritimos de Leixfes e de Viana de
Castelo e aos aeroportos internacionais de Porto e Vigo.

A sua posicao geografica privilegiada tem desempenhado um papel valioso na atratividade e
no desenvolvimento de atividades econdémicas e sociais, 0 que contribui para consolidar a

relevancia regional e nacional de Vila Nova de Famalicao.

A populacao

De acordo com os dados dos Censos 2011, no concelho de Vila Nova de Famalicdo, residem
133.832 pessoas, que correspondem a 26% dos residentes na NUT Il Ave e a cerca de 3,7%
da populacéo da Regido Norte.

Entre 2001 e 2011, verifica-se um crescimento de 4,9% da populagéo residente, destacando-
se em relacdo ao verificado para a Regidao Norte e o Continente, cuja populacdo cresceu,

respetivamente, 0,1% e 1,8%.

Tabela n° 1 - Evolugéo da populagao residente (Censos de 1991, 2001 e 2011)

Ponulacio Resident Crescimento Populacional
opulagao Residente
Local de P de 1991 a 2001 de 2001 a 2011
Residéncia

1991 2001 2011 N° habitantes % N° habitantes %
Continente 9.375.926 9.869.343 10.047.621 493.417 53 178.278 1,8
Regido Norte 3.412.715 3.687.293 3.689.682 214.578 6,2 2.389 0,1
V N Famalicao 114.338 127.567 133.832 13.229 11,6 |6.265 49

Fonte: INE, Perfil Local de Satde 2012.
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Numa analise da populacéo famalicense por escalédo etério, constata-se que a grande maioria
se concentra no grupo 25-64 anos (58%), seguindo-se a populagdo com menos de 25 anos e
0S maiores de 64 anos, ambos com 34% da populacdo. No entanto, considerando a evolucao
do periodo 2001-2011 constata-se que a populacdo com mais de 64 anos teve um incremento
na ordem dos 36,3%, ao passo que a populacdo menor que 25 anos sofreu um decréscimo de
14,1%. Ou seja, ainda que a populacdo jovem e a populacdo ativa sejam representativas no
concelho, a populacdo mais envelhecida tendo vindo a ganhar expressdo. Ainda assim, Vila
Nova de Famalicdo esté entre os 15 concelhos mais jovens a nivel nacional e apresenta um
indice de dependéncia jovem superior ao indice de dependéncia de pessoas idosas (21,3% e
19,7%, respetivamente) contrariamente ao registado na NUT Il Ave (IDJ — 20,5% e IDI —
21,2%).

O dinamismo demografico do concelho esta ligado ao crescimento natural, a presenca de uma
populacdo relativamente jovem, tendo em conta o0 contexto nacional, e ao dinamismo
socioeconomico.

O numero de familias classicas no periodo 2001-2011 revela uma evolucao positiva, pois existe
uma variacado positiva de 14,1%. Em 2011, num total de 45.138 familias no concelho
predominavam as familias de 3 a 4 pessoas (52% no concelho), destas 28% tinham membros

com mais de 65 anos e 35% eram compostas por membros com menos de 14 anos.

Tabela n® 2 - Populagéo residente (Censos 2011), por sexo e por grupo etario

Local de 0 a 14 anos 15 a 64 anos 65 e +anos
Residéncia HM H M HM H M HM H M
Continente 1484120 |758.841 |725.279 |6.625.713 |3.225.003 |3.400.710 |1.937.788 |814.954 |1.122.834

Regiéo Norte 557.233 284.853 |272.380 |2.501.010 |1.217.497 |1.283.513 |631.439 |263.910 | 367.529

Vila Nova de 2617 | 11114 |10503 |93771  |45974  |47797  |18444  |7761  |10683
Famalico

Fonte: INE, Perfil Local de Saude 2012.

Salienta-se as diferencas de género ao longo das classes etarias sendo que dos 0-14 anos ha

mais expressdo no masculino e nas idades seguintes a representacdo dominante é no feminino.
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Grafico n° 1 - Pirdmide etéria do concelho (Evolugéo entre 2001 e 2011)
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Fonte: INE, Perfil Local de Satde 2012.

A piramide etaria apresenta, além do envelhecimento da populacdo, as diferencas de
representacao de homens e mulheres no envelhecimento, evidenciando que na faixa etaria dos
85 anos, ha mais mulheres que homens.

No que se refere a populacédo, merece énfase a populacdo estrangeira residente no concelho.
Com efeito, Vila Nova de Famalicdo, com 1205 estrangeiros residentes, torna-se o segundo
concelho da NUT Ill Ave com uma presenca mais significativa de nacionais de outros paises.

Em termos de distribuicdo sobressaem o Brasil, a Ucrania e a China, por ordem decrescente.

O territorio

A ocupacéo espacial do concelho segue os padrées da urbanizacdo difusa, onde a paisagem
rural se interliga com a paisagem urbana, criando um territério multifuncional.

A complexidade do sistema territorial concelhio € caracterizada pela pluralidade de formas que
o compdem, desde a matriz de povoamento rural disperso até as centralidades mais
importantes que coincidem com a cidade e as vilas. Tem uma ldgica de crescimento baseada
na fixacdo da construcdo ao longo das redes de mobilidade existentes e na necessidade de
proximidade entre a habitacdo, a agricultura, a industria, 0 comércio e 0s servi¢os. Assim, neste
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sistema territorial policéntrico existem centralidades que merecem referéncia, nomeadamente
a cidade e as trés vilas (Ribeirdo, Riba de Ave e Joane) e alguns aglomerados correspondem
a localidades dinamicas.

A economia e 0 emprego

Vila Nova de Famalicdo € por tradicdo um dos concelhos economicamente mais ativos a nivel
nacional, sendo inclusive o terceiro concelho mais exportador do pais.

Atualmente, considerando os dados de 2011, o valor dos bens importados pelas empresas
sediadas no concelho representa cerca de 1,4% das importa¢des nacionais, enquanto, por outro
lado, as exportacdes representam cerca de 3,3% das exportacdes nacionais, sendo clara a
importancia da atividade economica concelhia no contexto da economia nacional.

O concelho é responsavel por cerca de 4,69% do volume de negocios da Regido Norte e
aproximadamente 1,28% quando considerada a sua influéncia a nivel nacional.

Atividades como o téxtii e o vestuario, as carnes e a alimentacdo, a eletronica e a
metalomecanica, a construcdo civil e os servicos sao exemplos significativos da vitalidade
empresarial do concelho e que marcam a evolucédo econOmica da regido, em que o tradicional

tecido industrial tem apostado cada vez mais na reconversao tecnologica e organizacional.

Grafico n° 2- Representagao das Industrias transformadoras 2011
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Fonte: INE, Plano Estratégico 2014-2025FAMALICAQ VISAQ'25.

Em 2011, Vila Nova de Famalicdo possuia uma taxa de atividade de 51,27%, com 68.616
ativos/as, dos/as quais cerca de 85% se encontravam empregados/as. Estes/as empregados/as
ativos/as encontram-se na sua maioria no setor secundario. De facto, o setor secundério € a
principal fonte de emprego (49,8% da populacéo), seguido pelo setor terciario (49,1%).
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Apesar da relevancia do setor secundario na economia e no emprego, verifica-se nas ultimas
décadas uma tendéncia para a terciarizacdo da economia, com o crescimento da oferta de
servicos acompanhado com o aumento da populacdo ativa no setor terciario. Ao longo das
tltimas décadas verificou-se a diminuicdo da média do pessoal ao servico por empresa,

decorrente do processo de reestruturacao e modernizacao das empresas existentes.

Grafico n° 3 - Empregabilidade por Setor (Populagao economicamente ativa em 2011)
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Fonte: INE; Plano Estratégico 2014-2025FAMALICAO VISAQ’25.

As condi¢des sociais

As principais questdes sociais diagnosticadas no concelho prendem-se com o desemprego.
De acordo com o Diagnéstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social 2014-2020, a taxa
de desemprego no concelho é de 14,6%. A maioria significativa das pessoas desempregadas
possui qualificacdes abaixo do 9.° ano de escolaridade e ndo possui certificacdo profissional. O
desemprego das pessoas com deficiéncia ou incapacidades e das pessoas com baixos niveis
de qualificacdo pode conduzir a situacdes de pobreza e de excluséo social.

Sao ainda de destacar as criangas que estao em situacao de risco. Em 2014, foram instaurados
236 processos, pela Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens em Risco, sendo 141 do sexo
masculino e 95 do sexo feminino.

Analisados os dados de 2013, sobre as familias que se encontram em situacéo de desemprego

ou vulnerabilidade verificamos que 710 agregados familiares beneficiaram do Rendimento
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Social de Insergéo. Salienta-se a existéncia de cerca de 440 agregados a residir em barracas
ou similares.

Na area da deficiéncia, foram identificados 832 individuos integrados em respostas sociais para
a deficiéncia, sendo 542 do sexo masculino e 290 do sexo feminino.

No dominio dos equipamentos sociais, o concelho apresenta uma taxa de cobertura de 49,11%,
no que se refere a amas e creches. Quanto aos equipamentos de apoio a populacao sénior, a
taxa de cobertura de lares de idosos € de 6,10% e a de servi¢o de apoio domiciliario é de 5,63%.
No que se refere as minorias étnicas, merece destaque a presenca de 592 individuos, de etnia
cigana residentes no concelho, dos quais 296 residem em habitac&o social.

As comunidades desfavorecidas selecionadas e consideradas prioritarias para a realizacao de
intervencdes no ambito do Plano de Acéo para a Inclusdo das Comunidades Desfavorecidas
(PAICD) do Municipio de Vila Nova de Famalicdo sao as seguintes:

Comunidade das Bétulas; Comunidade da Cal; Comunidade de Meé&es.

A grande maioria dos residentes nas comunidades desfavorecidas referenciadas no
PAICD/PEDU@VNF pertencem a etnia cigana (83,5%), destacando-se as comunidades de
Medes e das Bétulas por serem exclusivamente constituidas por elementos desta etnia.

As trés comunidades desfavorecidas identificadas colocam-se perante um leque de desafios ao
nivel social, cultural, econédmico, ambiental e urbano. O retrato tracado permite confirmar a
existéncia de uma forte necessidade de intervencéo nestes dominios, por forma a promover a
inclusdo social dos/as seus/suas residentes, evitar o continuo afastamento destas populacdes
na relacdo com a cidade e a quebra de ciclos continuos de pobreza.

O concelho tem sido referéncia no ambito das politicas sociais, nomeadamente na consolidacao
da Rede Social, na modernizacdo das respostas sociais, em articulacdo com as entidades da
sociedade civil, e no desenvolvimento de programas destinados aos/as seniores e as familias
em situacdo mais vulneravel.

No dominio das politicas sociais de apoio a familia, é de realcar o facto de Vila Nova de
Famalicao ter sido reconhecida como “Autarquia + Familiarmente Responsavel” em 2009, 2013,
2014 e 2015.

A Educacéo no concelho tem-se evidenciado pela eficiéncia e mérito das politicas educativas

locais j& reconhecido a nivel nacional, distinguindo-se a Rede Local de Educacédo e Formacdo,
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gue tem como finalidade promover a articulacédo entre as entidades de formacao profissional e
as entidades do sistema educativo, agregando 32 entidades.

Esta rede foi pioneira no nosso pais, com resultados validados e reconhecidos a nivel nacional.
Vila Nova de Famalicao recebeu o 1.° Prémio de Reconhecimento a Educacédo 2012/2013 para
a categoria “O Melhor Municipio para Estudar”.

O concelho tem vindo a progredir quanto a educacdo e formacdo da sua comunidade,
constatando-se nas Ultimas décadas uma continua melhoria dos niveis de qualificagao.
Analisando o periodo 1991-2011, Vila Nova de Famalicéo insere-se no grupo dos 25 concelhos
gue a nivel nacional mais reduziram a taxa de abandono escolar precoce (18 e 24 anos).

Da populagéo residente, a maioria possui apenas o 1° ciclo, cerca de 30%, seguindo-se a
populacdo com o 3° ciclo e com o ensino secundario, ambos a rondar os 16% dos/as residentes.
A populacdo com o ensino superior (11,55%) surge com valores abaixo da meédia regional e
nacional. No entanto, a populacdo sem qualquer tipo de escolaridade e a taxa de analfabetismo
surgem com valores menores que as meédias regionais e nacionais, 7,54% e 3,6%,
respetivamente.

No que se refere ao estado de saude da populagéo, as principais causas de morte da populacéo
em geral, independentemente da idade e do sexo, sdo as doencas do aparelho circulatério,
seguidas dos tumores malignos.

A mortalidade infantil (1,6 obitos infantis por 1000 nados vivos no triénio 2011-2013), apresenta
uma tendéncia decrescente e os valores observados sao inferiores aos da Regido Norte e do
Continente.

Em termos de cuidados de saude primarios, o concelho é servido pelo Agrupamento de Centro
de Saude do Ave - Famalicdo, que coordena as diversas unidades funcionais publicas
incumbidas da prestacao deste nivel de cuidados de saude.

Quanto aos cuidados de saude diferenciados, o concelho é servido por trés unidades
hospitalares: o Centro Hospitalar do Médio Ave - Unidade de Vila Nova de Famalicdo e o
Hospital de Dia do grupo Trofa Saude, ambos localizados na cidade, e o Hospital Narciso
Ferreira, em Riba de Ave.

No concelho, existem também unidades de internamento inseridas na Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados (RNCCI), mais concretamente a Unidade de Convalescenca,

Unidade de Média Duragédo e Reabilitacdo e a Unidade de Longa Duracdo e Manutencéo,
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ambas da Santa Casa da Misericérdia de Riba de Ave, e a Unidade de Longa Duracado e
Manutenc¢éo do Divino Salvador, em Delaes.

2 - Dados municipais sobre as diferencas

Iniciamos por um diagnéstico suméario, tendo como objetivo a identificacdo de diferencas e
assimetrias no Municipio sobre pessoas com deficiéncia, pessoas de diversos grupos etérios,
homens e mulheres, ou grupos minoritérios, incluindo minorias étnicas e migrantes, que residem
elou trabalham no Concelho. Os fatores bioldgicos, sociais e/ou culturais podem ser um
contributo relevante para a reflexdo e analise, tendo em vista a identificagdo de eventuais
situacbes de desigualdade e discriminacdo e a consequente definicdo de linhas de acéo
promotoras da igualdade no tecido social.

2.1 - A cidada, o cidadao e as familias

Num olhar sobre as caracteristicas dos cidadaos, das cidadds e das familias pretendemos
salientar a representacdo de género afim de compreender as areas de intervencdo mais

oportunas.

Grafico n° 4 - Proporgéo de homens e mulheres residentes no concelho de Vila Nova de Famalic&o por grupo etério, em 2011 (%)

Diferencas de género no Municipio

H
48%

M
52%

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagdo_2011

Ha mais mulheres que homens a residir no concelho.
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Tabela n° 3 - Proporgéo de homens e mulheres residentes por freguesia (%)

2011 HM H M %H | %M
Concelho de Vila Nova de Famalicdo 133832 | 64849 | 68983 | 48,5 | 51,5
Bairro 3598 1716 | 1882 | 47,7 | 52,3
Brufe 2231 1072 | 1159 | 48,1 | 51,9
Casteldes 2021 997 1024 | 49,3 | 50,7
Cruz 1738 832 906 47,9 | 52,1
Deldes 3917 1885 | 2032 | 48,1 | 519
Fradelos 3914 1906 | 2008 | 48,7 | 51,3
Gavido 3747 1764 | 1983 | 47,1 | 52,9
Joane 8089 3956 | 4133 | 489 [ 511
Landim 2834 1403 | 1431 | 49,5 | 50,5
Louro 2250 1084 | 1166 | 48,2 | 51,8
Lousado 4057 2009 | 2048 | 49,5 | 50,5
Mogege 1943 950 993 48,9 | 51,1
Nine 2974 1453 | 1521 | 48,9 | 51,1
Oliveira Santa Maria 3420 1681 1739 | 49,2 | 50,8
Oliveira Sdo Mateus 2714 1300 | 1414 | 47,9 | 52,1
Pedome 2120 1052 | 1068 | 49,6 | 50,4
Pousada de Saramagos 2234 1084 1150 | 48,5 | 515
Requigo 3376 1660 | 1716 | 49,2 | 50,8
Riba de Ave 3425 1627 | 1798 | 47,5 | 52,5
Ribeirao 8828 4344 | 4484 | 49,2 | 50,8
Unido das freguesias de Amoso Sta. Maria, Arnoso Sta. Euldlia e Sezures 3616 1772 | 1844 | 49,0 | 51,0
Unido das freguesias de Avidos e Lagoa 2653 1295 | 1358 | 48,8 | 51,2
Uni&o das freguesias de Carreira e Bente 2587 1258 1329 | 48,6 | 514
Unido das freguesias de Esmeriz e Cabegudos 3684 1841 1843 | 50,0 | 50,0
Unido das freguesias de Gondifelos, Cavaldes e Outiz 4890 2315 | 2575 | 47,3 | 52,7
Unido das freguesias de Lemenhe, Mouquim e Jesufrei 3144 1566 1578 | 49,8 | 50,2
Unido das freguesias de Ruivaes e Novais 3001 1481 1520 | 494 | 50,6
Unido das freguesias de Vale Sdo Cosme, Telhado e Portela 5401 2660 | 2741 | 49,3 | 50,7
Unido das freguesias de Antas e Abade de Vermoim 7362 3494 | 3868 | 47,5 | 52,5
Unido das freguesias de Seide 1542 742 800 481 | 51,9
Unido das freguesias de Vila Nova de Famalicdo e Calendério 20145 | 9513 10632 | 47,2 | 52,8
Vale S&o Martinho 2081 1022 | 1059 | 49,1 | 50,9
Vermoim 2930 1435 | 1495 | 49 51

Vilarinho das Cambas 1366 680 686 49,8 | 50,2

Fonte: INE, Recenseamento geral da popula¢éo_2011

A tendéncia de distribuicdo do género é semelhante ao somatério do concelho.
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Grafico n° 5 - Diferengas de género por classe etaria

EH =M

0-14 anos

15-24 anos

?25-64 anos mais 65 anos

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagao_2011

Os dados demonstram que ha mais homens que mulheres até aos 24 anos e depois dos 25 a

tendéncia inverte-se.

Tabela n® 4 - Distribuicdo da populagdo do Municipio por classe etaria e género

Zona Geografica Total

Idade ano a ano HM H M H % M %
Vila Nova de Famalic&o 133.832 64.849 68.983 48,46 51,54
0-14 anos 21.617 11.114 10.503 51,41 48,59
15-24 anos 16.012 8.165 7.847 50,99 49,01
25-64 anos 77.759 37.809 39.950 48,62 51,38
mais 65 anos 18.444 7.761 10.683 42,08 57,92

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagdo_2011

No global 0 género € mais equitativo do que analisado por classes etérias.
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Grafico n° 6 - Diferengas de género por estado civil

EH =M

Solteiro Casado Divarciado Vilvo

Tabela n® 5 - Distribuicdo da populagdo do Municipio por estado civil e género

Zona geografica

Total Solteiro Casado Divorciado Vilvo
Grupo socioecondémico

HM H HM H HM H HM H HM H
Vila Nova de Famalico 133832 | 64849 52018 26859 69302 34489 14981 2042 | 7531 | 1459

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagao_2011

Verifica-se pelos dados que ha mais mulheres divorciadas e vilvas que homens, sendo

semelhantes as distribuicdes nos outros estados.

Tabela n° 6 - Familias classicas no concelho de Vila Nova de Famalicdo, segundo o tipo de familia (%)

Tipo de familia com base no nimero de nucleos 0

" Total %
familiares
Vila Nova de Famalico 45138 100%
Familias sem nucleos 6035 13,4%
Familias com um nucleo 36884 81,7%
Familias com dois nucleos 2165 4.8%
Familias com trés ou mais nucleos 54 0,1%

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagdo_2011

A familia nuclear é a mais frequente no nosso concelho.
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Tabela n° 7 - Familias com um nucleo no concelho de Vila Nova de Famalicdo, segundo o tipo de familia (%)

Familias com um nucleo 36884 100%
Casal de direito sem filhos(as) 8908 24,2%
Casal de direito com filhos(as) 21729 58,9%
Casal de facto sem filhos (as) 909 2,5%
Casal de facto com filhos(as) 1235 3,3%
Pai com filhos(as) 478 1,3%
Mée com filhos(as) 3625 9,8%

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagdo_2011

O casal de direito com filhos(as) € o mais frequente no nosso concelho.

Grafico n° 7 - Representagédo das familias monoparentais

® Pai com filhos(as) ® Mae com filhos(as)

12%

88%

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagdo_2011

Das familias monoparentais verificamos a existéncia de uma diferenca significativa de género
dos progenitores que assumem a guarda dos/das seus/suas filhos/as.
Acreditamos que os aspetos culturais sdo determinantes para a expressao da diferenca entre

as familias monoparentais.

2.1.1 - A escolaridade

A educacdo desempenha um papel relevante nas condicbes de vida da populacdo. As
estatisticas revelam uma progressédo educativa do concelho, constatando-se uma continua

melhoria dos diversos niveis do sistema educativo.
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Tabela n° 8 - Populag&o residente no concelho de Vila Nova de Famalic&o por nivel de instrugéo

Zona Populagdo | Populagao residente segundo o nivel de escolaridade Analfabetos Taxa de
Geogréfica | Residente [ "Nenhum nivel | Ensino basico Ensino Ensinopés- | Ensino | com 100u analfabetismo
de 5 5 5 secundario secundario superior | Mais anos
escolaridade ! 2 3
Ciclo Ciclo Ciclo
Vila Nova 133832 10095 40623 | 19964 | 22061 | 21371 1086 15456 4817 4,00
de
Famalicao

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagdo_2011

N&o foi possivel obter os dados sobre diferencas de escolaridade e género.

2.1.2 - O trabalho e emprego

O trabalho humano possui uma intrinseca dimensdo social. Por conseguinte, € da maior

relevancia conhecer o mercado de trabalho, na medida em que € uma condi¢cédo essencial para

avaliar o bem-estar dos individuos e das populacdes.

Grafico n° 8 - Populagéo total empregada e diferenca de tipologia entre homens e mulheres.

EH =M

52%

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagéo_2011

Embora com pouca diferenca, ha mais homens que mulheres empregadas.
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Grafico n° 9 - Diferenga de tipologia de emprego entre homens e mulheres
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Patrao/ Trabalhador | Trabalhador | Trabalhador |IMembro ativo Outra
por conta | Familiar ndo | por conta de de situacéo
prépria ou | remunerado outrem cooperativa
isolado de producgéo

a \/|

o H

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagao_2011

A diferenca mais visivel entre homens e mulheres € no trabalho por conta de outrem, com maior

representacao do sexo feminino.

Tabela n® 9 - Trabalhadores/as por conta de outrem com contrato de trabalho a termo certo, por freguesia

Zona Sexo | Populagéo empregada, segundo a situagao na profissao
Geografica Total Patrao/ Trabalhador | Trabalhador | Trabalhador | Membro Outra
por conta Familiar ndo | por conta de | ativo de situacdo
propria ou remunerado | outrem cooperativa
Empregada | Empregador | is0lado de
producao
Concelho de HM | 58368 5500 3224 182 49010 27 425
VilaNova de  "y™30834 3590 1824 69 25151 10 190
Famalicao
M 27534 1910 1400 113 23859 17 235
Bairro HM | 1439 144 69 1 1217 0 8
H 749 96 34 1 615 0 3
M 690 48 35 0 602 0 5
Brufe HM | 919 92 67 5 750 0 5
H 483 63 38 0 379 0 3
M 436 29 29 5 37 0 2
Casteldes HM | 855 83 41 0 727 0 4
H 448 54 24 0 368 0 2
M 407 29 17 0 359 0 2

23



Cruz HM | 824 80 56 5 676 0 7
H | 451 52 33 4 358 0 4
M | 373 28 23 1 318 0 3
Deldes HM | 1586 115 82 6 1369 1 13
H 814 67 42 3 696 0 6
M| 772 48 40 3 673 1 7
Fradelos HM | 1780 177 91 5 1497 2 8
H 979 115 61 2 798 1 2
M | 801 62 30 3 699 1 6
Gaviao HM | 1581 180 100 5 1279 1 16
H 803 118 64 1 615 0 5
M | 778 62 36 4 664 1 1
Joane HM | 3734 321 170 2 3224 0 17
H 1923 202 101 1 1611 0 8
M| 1811 119 69 1 1613 0 9
Landim HM | 1116 97 59 7 943 1 9
H | 606 63 31 2 506 0 4
M | 510 34 28 5 437 1 5
Louro HM | 1039 128 72 7 823 0 9
H 551 86 33 2 424 0 6
M | 488 42 39 5 399 0 3
Lousado HM | 1793 108 84 5 1585 0 1
H 969 63 48 3 848 0 7
M | 824 45 36 2 737 0 4
Mogege HM | 885 69 32 1 776 0 7
H | 471 51 24 1 392 0 3
M| 414 18 8 0 384 0 4
Nine HM | 1355 149 86 10 1094 1 15
H 743 99 49 2 584 0 9
M| 612 50 37 8 510 1 6
Oliveira Santa | HM | 1416 103 77 5 1219 0 12
Maria H | 750 62 45 1 637 0 5
M | 666 41 2 4 582 0 7
Oliveira S&o HM | 989 82 63 0 834 2 8
Mateus H 526 48 36 0 438 0 4
M | 463 34 27 0 396 2 4
Pedome HM | 868 61 44 3 758 2 0
H | 445 40 22 1 382 0 0
M| 423 21 22 2 376 2 0
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Pousada de HM | 944 47 48 0 843 0 6
Saramagos H 482 33 26 0 422 0 1
M 462 14 22 0 421 0 5
Requido HM | 1524 134 84 9 1282 1 14
H 813 86 44 4 673 1 5
M 711 48 40 5 609 0 9
Riba de Ave HM | 1386 138 53 3 1186 0 6
H 696 92 30 0 570 0 4
M 690 46 23 3 616 0 2
Ribeirdo HM | 3982 349 217 12 3374 5 25
H 2201 226 122 6 1831 4 12
M 1781 123 95 6 1543 1 13
UFdeAmoso | HM | 1594 125 90 9 1360 1 9
Sta. Maria, H | 858 88 51 4 710 0 5
Arnoso Sta.
Eulalia e M 736 37 39 5 650 1 4
Sezures
UFdeAvidose | HM | 1115 105 64 2 932 0 12
Lagoa H |59 77 41 1 473 0 3
M 520 28 23 1 459 0 9
UF de Carreira | HM | 1031 70 60 1 894 0 6
e Bente H | 552 39 39 1 472 0 1
M 479 31 21 0 422 0 5
UF de Esmeriz | HM | 1687 140 94 1 1439 2 11
e Cabecudos 17595 8 58 0 747 1 4
M 791 54 36 1 692 1 7
UF de HM | 2074 236 147 22 1648 1 20
Gondifelos, H 1135 157 85 8 877 0 8
Cavaloes e
Outiz M 939 79 62 14 771 1 12
UF de HM | 1340 137 74 9 1111 0 9
Lemenhe, H 749 97 44 4 600 0 4
Mouquim e
Jesufrei M 591 40 30 5 511 0 5
UF de Ruivaes | HM | 1254 120 70 3 1058 0 3
e Novais H 682 77 32 2 570 0 1
M 572 43 38 1 488 0 2
UF de Vale Sdo | HM | 2370 183 115 8 2052 2 10
Cosme,
H 1275 132 68 4 1066 0 5
Telhado e
Portela M 1095 51 47 4 986 2 5
UFdeAntase | HM | 3298 419 185 5 2654 1 34
Abade de H | 1668 248 89 3 1311 1 16
Vermoim
M 1630 171 9% 2 1343 0 18
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UFdeSeide | HM | 628 52 I, 2 531 0 1
H | 332 35 30 0 267 0 0
M |29 17 12 2 264 0 1
UF de Vila AV | 9121 966 525 21 7517 2 90
E:;Z I(ijceéo R 638 281 4 3683 1 40
Calendério M| 4474 328 244 17 3834 1 50
Vale Sao HM | 945 104 54 2 779 0 6
Martinho H |52 73 38 1 406 0 2
M| 425 31 16 1 373 0 z
Vermoim AM | 1251 101 69 1 1067 0 13
H |66 68 38 0 562 0 8
M| 575 3 31 1 505 0 5
Viarinhodas | AM | 645 85 40 5 512 2 1
Cambas H | 346 59 23 3 260 1 0
M| 299 2% 17 2 252 1 1

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagdo_2011(UF = Unido das freguesias)

Ha variacdes nas freguesia sobre a situacdo de emprego entre homens e mulheres.

Tabela n® 10 - Distribuicdo da populagdo desempregada

Zona Geografica

Populagdo desempregada

o]
Sexo Total Procura 1 Procura novo emprego
emprego
Vila Nova de Famalicao
HM 10248 1533 8715
H 4622 693 3929
M 5626 840 4786

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagéo_2011

A procura de emprego € mais elevada por parte das mulheres quer no 1° emprego ou novo

emprego.
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2.1.3 - O horério de funcionamento dos servicos da Administracdo Publica

Quadro n.° 1 - Horarios dos servigos

ENTIDADE

HORARIO

Agrupamentos dos Centros de Salde do Ave — Famalicdo

8h as 20h de 22 a 62 feira

Autoridade para as Condigdes de Trabalho

9h as 12.30h e 14h as 16.30h de 2% a 6° feira

Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicao 9h as 16h de 22 a 62 feira
Centro Hospitalar do Médio Ave (CHMA) 24 horas
Conservatdria do Registo Civil 9h as 17h de 22 a 6° feira

Conservatdria do Registo Predial e Comercial

9h as 17h de 22 a 62 feira

Espaco do Cidaddo de Calendario e Famalicdo

9h30 as 12h30 e 14h as 18h de 2% a 6 feira

Espaco do Cidadéo de Riba de Ave

9h &s 12h30 e 14h &s 17h de 2% a 6° feira

Espaco do Cidadéo de Ribeirdo

9h30 as 12h e 14h as 17h de 22 a 5% feira e
9h as 11h & 62 feira

Espaco do Cidadéo de Vila Nova de Famalicdo

9h as 17h45 de 22 a 52 feira e

9h as 11h45 a 62 feira
Forgas de seguranga (PSP e GNR) 24 horas
. , o 9h as 18h de 22 a 5% feira e
Municipio de Vila Nova de Famalicdo oh as 12h 4 62 feira

Servigo de Finangas 1

9h &s 12h30 e 14h &s 16h de 2% a 6° feira

Servigo de Finangas 2

9h as 12h30 e 14h as 16h de 22 a 62 feira

Servigo Local do Instituto de Seguranga Social

9h as 17h de 22 a 62 feira

Tribunal de Vila Nova de Famalicdo

9h as 12h30 e 13h30 as 16h de 22 a 6° feira

As respostas dos servicos publicos sdo maioritariamente das 9 horas as 16 horas e alguns

servigos estdo encerrados a 62 feira da parte de tarde.
2.1.4 - A mobilidade

A mobilidade desempenha um papel relevante no desenvolvimento dos territorios, no
funcionamento das atividades econdmicas, na vida quotidiana das populagdes e no acesso aos
bens e servicos existentes na sociedade. Para efeitos do presente documento, S&o

consideradas as diversas formas de mobilidade geogréafica.
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Tabela n.° 11 - Populag&o residente a exercer uma profissao, segundo o ramo de atividade econdmica, e estudantes, por local de residéncia

e local de trabalho.

Totalldque Que reside e trabalha ou estuda no municipio
Zona Geografica , reside e de residéncia
o doroiinen | flalovde | rsbapaon R
Local de trabalho ou estudo iciio d Em casa Nafreguesia | freguesia do P
municipio de onde reside municipio
residéncia onde reside
Total 85697 65299 2185 25190 37924 19484
Estudantes 27329 22116 0 10663 11453 5140
Agricultura, produg&o animal, caga,
floresta e pesca 654 572 246 184 142 71
Industrias extrativas 80 43 1 20 22 35
Industrias transformadoras 23859 18959 506 6606 11847 4791
Eletricidade, gas, vapor, agua quente
e fria e ar frio 244 144 11 35 98 99
Captagéo, tratamento e distribui¢do
de &gua; saneamento, gestao de
residuos e despolui¢do 256 165 3 63 99 89
Construgao 4623 3246 132 1109 2005 934
Comeércio por grosso e a retalho;
reparagéo de veiculos automdveis e
motociclos 9854 7274 545 2223 4506 2526
Transportes e armazenagem 1180 589 22 159 408 514
3 Alojamento, restauragéo e similares 2254 1845 179 751 915 370
§ Atividades de informagéo e de
§ | comunicagéo 601 225 17 52 156 366
§ Atividades financeiras e de seguros 642 383 29 98 256 258
© | Atividades imobilirias 194 140 15 44 81 51
% Atividades de consultoria, cientificas,
8 | técnicas e similares 1717 1172 102 366 704 528
§ Atividades administrativas e dos
;)-3 servigos de apoio 1313 917 48 326 543 362
Administragdo Publica e Defesa;
Seguranga Social Obrigatoria 1791 1173 25 334 814 614
Educacgéo 3934 2613 27 851 1735 1315
Atividades de salde humana e apoio
social 3345 2247 72 769 1406 1088
Atividades artisticas, de espetaculos,
desportivas e recreativas 269 174 9 69 96 85
Outras Atividades de servigos 1137 915 111 327 477 217
Atividades das familias empregadoras
de pessoal doméstico e Atividades de
producao das familias para uso
proprio 420 387 85 141 161 30
Atividades dos organismos
internacionais e outras instituigbes
extra-territoriais 1 0 0 0 0 1

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagdo_2011

A industria transformadora é a mais representativa em emprego e a atividade dos organismos

internacionais e outras instituicdes extra territoriais a de menor representacao do emprego.

28



Dos/Das que residem e trabalham ou estudam no Municipio a maior representagéo é dos/das

estudantes e o menor é das industrias extrativas.

Oslas que trabalham/estudam:

- em casa, a maior representacado € no comercio por grosso e retalho, reparacédo de automoveis
e motociclos e a menor é na industria extrativa;

- na freguesia onde residem, tém a maior representacdo nos/nas estudantes e a menor a
industria extrativa;

- noutras freguesias do Concelho, tém a maior representacdo na industria transformadora e a
menor é na industria extrativa;

- noutro concelho, a maior representacdo sao os/as estudantes e a menor € na atividade de

familias empregadoras de pessoal domestico.

Tabela n.° 12 - Populagao residente que vive no alojamento a maior parte do ano, a exercer uma profissao e/ou estuda, segundo a duragéo

do trajeto no total

Zona Geografica Total
. i Total Até 15 De16a30 |[De31a60 |De61a90 |Maisde90
Municipio de residéncia ota minutos minutos minutos minutos minutos

Municipio de trabalho ou estudo

Vila Nova de Famalicdo 80692 51518 21970 5976 743 485
Total que reside e trabalha ou estuda no municipio

de residéncia 62727 46998 14398 1187 79 65
Na freguesia onde reside 25076 23002 1912 139 13 10
Noutra freguesia do municipio onde reside 37651 23996 12486 1048 66 55
Noutro municipio 17965 4520 7572 4789 664 420

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagéo_2011

A maioria das pessoas que se deslocam no nosso Municipio gastam até 15 minutos no
percurso, bem como os/as que trabalham na freguesia que residem ou noutras. Esta tendéncia

apenas se altera quando se trabalha noutro municipio, que passa a ser de 30 minutos ou mais.
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Tabela n.° 13 - Populag&o residente que vive no alojamento a maior parte do ano, a exercer uma profisséo, segundo o principal meio de

transporte utilizado nos trajetos residéncia/local de trabalho ou estudo e 2° meio de transporte por municipio de residéncia e municipio de

trabalho

Zona Geografica

Populagao a exercer profissao

Municipio de residéncia Principal meio de transporte I
Utilizagao
Automével | Automével Transporte de 2°
gy gy ; iod
Municipio de trabalho ou estudo Total | Apé ligeiro ligeiro Autocarro coletivo da Metropolitano | Comboio | Motociclo | Bicicleta | Barco | Outro meto ¢
como como empresa transporte
condutor | passageiro ou escola
Vila Nova de Famalicao 54434 | 7890 | 36894 4828 1378 1317 19 639 1177 204 0 88 5234
Total que reside e trabalha ou estuda
no municipio de residéncia 40728 | 7739 | 25979 3821 989 912 0 67 987 188 0 46 3945
Na freguesia onde reside 14456 | 6065 6614 995 123 215 0 2 337 91 0 14 1752
Noutra freguesia do municipio onde
reside 26272 | 1674 | 19365 2826 866 697 0 65 650 97 0 32 2193
Noutro municipio 13706 | 151 10915 1007 389 405 19 572 190 16 0 42 1289

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagdo_2011

O automovel ligeiro € o meio de transporte mais utilizado em todas as condi¢cfes de residéncia

e trabalho, tendo muito baixa representacdo todos 0s outros meios de transporte.

Tabela n.° 14 - Populagao residente que vive no alojamento a maior parte do ano, a estudar, segundo o principal meio de transporte utilizado

nos trajetos residéncia/local de trabalho ou estudo e 2° meio de transporte por municipio de residéncia e municipio de estudo

Zona Geogréfica Estudantes
Municipio de residéncia Principal meio de transporte N
Utilizagao
Automével | Automével Transporte de 2°
igei igei i meio de
Municipio de trabalho ou estudo Total Apé ligeiro ligeiro Autocarro coletivo da Metropolitano | Comboio | Motociclo | Bicicleta | Barco | Outro
como como empresa transporte
condutor | passageiro ou escola
Vila Nova de Famalicdo 26258 | 4171 1826 11267 5462 2555 20 856 33 9 0 59 4669
Total que reside e trabalha ou estuda
no municipio de residéncia 21999 | 4052 986 9889 4600 2259 0 135 26 7 0 45 3535
Na freguesia onde reside 10620 | 3517 276 5513 778 514 0 3 11 1 0 7 1531
Noutra freguesia do municipio onde
reside 11379 | 535 710 4376 3822 1745 0 132 15 6 0 38 2004
Noutro municipio 4259 | 119 840 1378 862 296 20 721 7 2 0 14 1134

Fonte: INE, Recenseamento geral da populagdo_2011

Os/as estudantes usam na sua maioria automovel

situacdes, superando mesmo o transporte escolar.

ligeiro como passageiros/as em todas as
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2.1.5 - A protecdao social

Considera-se protecdo social o conjunto das diversas prestacfes atribuidas, no ambito

regime juridico da seguranca social.

Quadro n.° 2 - Resumo das prestagdes sociais

do

Prestacéo Social

Total de beneficiarios/as

Beneficiarios/as com processamento de Rendimento Social de Inser¢do em 2013

710 agregados

Beneficiarios/as de processos de agao social em 2013

3446 processos

Sobrevivéncia 1662
Pensionistas ativos em dezembro de 2011 Velhice 3587

Invalidez 616
Pessoas beneficiarias do subsidio mensal vitalicio em 2011 171
Pessoas benificiarias do subsidio por assisténcia de 3% pessoa em 2011 178

Fonte: INE, Protegao social

Os/As pensionistas ativos/as sdo na sua maioria os/as idosos/as.

2.1.6 - A habitacao social

Considera-se habitacao social as habitacdes de dominio publico, com arrendamento apoiado.

Grafico n.° 10 - Candidatos/as titulares de pedidos de Habitagdo Social

Homens
39%

Mulheres
61%

Fonte: Concurso de Habitagdo Social do Municipio, 2013.

Sobressai o numero de mulheres como candidatas titulares, a habitagdo social.
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Tabela n.° 15 - Proporgdo de homens e mulheres titulares de contratos do Programa Casa Feliz - Apoio a Obras, por freguesia

Homem

Mulher

Total

Brufe

Cruz

Fradelos

Louro

Lousado

Nine

Ribeirdo

UF de Antas e Abade de Vermoim
UF de Avidos e Lagoa

UF de Carreira e Bente

UF de Gondifelos, Cavaldes e Outiz
UF de Lemenhe, Mouquim e Jesufrei
UF de Vila Nova de Famalicio e Calendario
Vale S. Martinho

Vermoim

Vilarinho das Cambas

Total
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Fonte: Programa Casa Feliz - Apoio a Obras, 2014.

Embora a distribuicdo dos/das titulares de contratos do Programa Casa Feliz seja igual entre

homens e mulheres, ha variacdo entre frequesias.

Grafico n.° 11 - Candidatos/as titulares do Concurso Programa Casa Feliz - Apoio a Renda

Mulheres
67%

Homens
33%

Fonte: Programa Casa Feliz - Apoio a Renda, 2014.

A candidatura a apoio a renda é realizada maioritariamente por mulheres.
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Grafico n.° 12 - Diferenga de processos instaurados na CPCJ

Feminino
40%

Masculino
60%

Fonte: Relatério anual da CPCJ 2014

A Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) tem uma maioria de processos

instaurados em individuos do sexo masculino.

2.1.7 - A saude

Os cuidados de saude desempenham um papel relevante na promocdo de bem estar fisico,

mental e social das pessoas, contribuindo para a sua qualidade de vida de forma duravel.

Tabela n.° 16 - Propor¢do de homens e mulheres utentes inscritos/as no Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do Ave - Famalicao

Tipo de utente (idade e género)
Edificio Unidade Funcional 0-18 19-64 >85a74 275
Total anos anos anos anos
M F M F M F M F

Selies USF Dallem DAve 110172 | 861 808 |3313 |3436 |442  |527 |280  |505

USF Terras do Ave | 11473 | 967 918 |3570 |3823 |565 632 |385 |613
Fradelos UCSP Fradelos 2126 199 201 |63 |672 [101  |12¢ |80 [119
Joane USF Joane 17052 1769 |1609 |5521 |5743 |653 |712  |409 636
Louro UCSP Louro 1.635 151 148 555 508 62 78 44 89
Lousado UCSP Lousado 2815 260 262|819 |65 |143 166|117 | 183
Nine UCSP Nine 1271 110 90  |393 |395 |54 |82 |59  |s8
Requido UCSP Requizo 6.000 272 236|911 |902 |90  |106 |85  |136
Ribeirao USF Ribeirdo 10767 |[1225  |1.170 |3573 |3590 |326 |348  |199  |336
UF de
Gondifelos, 1.903 167 193|609 |632 |69 |91 |59 |83
Cavaldes e
Outiz UCSP Gondifelos
UF de Ruivaes e | UCSP Ruivaes / 6.004 552 503 1962 [1911 |280 |33 |235 |315
Novais Landim
UF de Vale S.
Cosme, Telhado 3.854 362 360 |1266 |1262 [139 |166 |115 | 184
e Portela UCSP S. Cosme

UCSP Famalicio 15743 |1478  |1444 |5086 |5265 |641 |737 |410 | 682
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UF de Vila Nova | USF Famaliczo1 15568 1643  [1546 |4.546 |5.277 647 |777 432|700

de Famalicioe |USF Nova Estaggo | 10757  |1.122  |1.154 [3176 [3635 [439 [515 [261 [455

Calendario  |;sr g Miguel O Anjo | 12271 1309 [1.478 [3987 [4178 [476 [488 [253  [402

Total 127.847 12.575 11.951 | 40.465 |42.612 | 5181 |5.958 [3.489 |5.616

Fonte: ACES, ano 2014.

A distribuicdo dos/as inscritos/inscritas no ACES corresponde a distribuicdo da populacdo nas
idades dos 0 aos 18 anos. Nas restantes classes etarias ha mais representacdo de mulheres

inscritas.

Grafico n.° 13 - Distribui¢do de sexo por classes de idades

EM mF

0-18 19 - 64 >65a74 >75

A distribuicdo é semelhante entre homens e mulheres em todas as classes etéarias até aos 65

anos, ocorrendo depois mais mulheres.

2.1.8 - A cultura

A cultura, nas suas diversas dimensdes, tem relevancia na vida das pessoas e das
comunidades. No que diz respeito a frequéncia dos equipamentos culturais, considerou-se
somente a Rede Municipal de Leitura Publica, a Unica estrutura cultural do Municipio que dispde
de estatisticas com diferenciacdo de sexo.

O total de leitores/as inscritos/as na Rede Municipal de Leitura Publica (BMCCB, Polos de Riba
d’Ave, Ribeirdo, Joane, Lousado, Pousada de Saramagos e Bibliomével), sdo 18.289 pessoas.
Na BMCCB, Polos de Riba de Ave, Ribeirdo, Joane existem 12469 leitores/as dos/das quais
7.448, séo do sexo feminino e 5.021 sdo do sexo masculino, o que corresponde respetivamente
a 60% e a 40%.
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2.1.9 - A cidadania

A participagdo dos cidadé@os e das cidadas na vida politica é uma condi¢cdo essencial para a
consolidacdo de uma sociedade livre e democratica.

Tabela n.° 17 - Composigao da Camara Municipal

Homem Mulher
PSD/CDS-PP | PSD/CDS-PP | Homem PS Mulher PS

Composicéo da Camara Municipal 6 1 3 1
Fonte: Portal do Municipio empossada em 20 de outubro de 2013

As mulheres tém uma baixa representacao politica nos 6rgdos municipais, apenas 18,18%

fazem parte da composicado da Camara Municipal.

Tabela n.° 18 -Composic¢do da Assembleia Municipal, segundo o partido politico em 2015

Homens Mulheres Total

N° N° N°

PSD | 32 7 39
CDS-PP | 5 3 8

PS | 16 4 20
CDU | 1 0 1
BE | 1 0 1

Total | 55 14 69

Fonte: Servigo de Apoio a Assembleia Municipal.

Refira-se que a Mesa da Assembleia Municipal é constituida exclusivamente por homens.
Contudo, analisado no global, na Assembleia Municipal existem 20% de representantes do sexo

feminino.
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Grafico n.° 14 - Distribui¢&o de Sexo por membros da Assembleia Municipal

= Homens n® = Mulheres n°
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Fonte: Servigo de Apoio a Assembleia Municipal.

O Grupo municipal do PSD na Assembleia Municipal é o de maior representacdo de mulheres,
contudo quando analisados os valores relativos o CDS-PP tem 37,5% de representacao do

sexo feminino.

2.1.10 - A criminalidade e seguranca

A seguranca é uma condicdo essencial para o exercicio pleno da cidadania e a promocao da
coesao social, pelo que a analise das estatisticas da criminalidade e da seguran¢ca assume uma
importancia relevante.

No que diz respeito ao dispositivo territorial das for¢cas de seguranca no concelho, constata-se
gue a Policia de Seguranca Publica tem como area de jurisdicdo a Unido das Freguesias de
Vila Nova de Famalicdo e Calendario, a freguesia de Gavido e a localidade de Antas, da Uni&o
das Freguesias de Antas e Abade de Vermoim. As demais areas do concelho sdo da

responsabilidade da Guarda Nacional Republicana.
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Tabela n.° 19 - Suspeitos/as dos crimes contra as pessoas - Guarda Nacional Republicana

Tipo de Crime N° de Vitimas Suspeitos

Crimes |Homens | Mulheres |Total |Homens |Mulheres |Desconhecidos | Total
Crimes contra o patrimoénio 732 384 197 581 131 19 613 763
Crimes contra a sociedade
€ outros(contra pessoas, 513 184 158 342 376 114 96 586
agressdes, injurias, etc)
Violéncia doméstica 177 23 153 176 157 19 1 177
Crimes contra o Estado 52 13 2 15 53 5 58
lc”T“eS e Cf 134 0 0 0o | 76 12 30 118
egislagao especial

Fonte: Guarda Nacional Republicana (Comando Territorial de Braga - Destacamento Territorial de Barcelos) de novembro de 2015

Analisado no global a diferenca entre homens e mulheres vitimas verificamos, maior incidéncia
no sexo masculino nos crimes contra o patrimonio e contra a sociedade e estado, contudo na
violéncia domeéstica as mulheres tém maior representacao.

Dos registos sobre os suspeitos, os homens tomam a maior frequéncia em todos os crimes,

mesmo na violéncia doméstica.

Tabela n.° 20 - Suspeitos/as dos crimes contra as pessoas - Policia de Seguranga Publica

. . N° de Vitimas Suspeitos/as
Tipo de Crime : :

Crimes | Homens | Mulheres | Total |Homens |Mulheres | Desconhecidos | Total
Crimes contra o patrimoénio 321 206 119 325 52 31 241 324
Crimes contra a sociedade
€ outros(contra pessoas, 172 89 86 175 101 61 22 184
agressoes, injurias, etc)
Violéncia doméstica 66 3 63 66 63 3 0 66
Crimes contra o estado 15 10 1 11 11 3 1 15
Cr|me§ previstos legislacéo 66 i 63 3 66
especial

Fonte: Policia de Seguranga Publica (Esquadra de Vila Nova de Famalicao) de outubro de 2015

Analisado no global a diferenca entre homens e mulheres vitimas verificamos, que na area de
intervencdo urbana ha maior incidéncia no sexo masculino nos crimes contra o patrimonio e
existe proximidade na incidéncia nas vitimas contra a sociedade e estado. Na violéncia
doméstica ocorrem diferencas significativas, com registo de 66 crimes, acontecendo 95,4% em
mulheres e 4,6% em homens. Nos crimes contra o estado as vitimas SdGo novamente os homens.

Oslas suspeitos/as tém o predominio do sexo masculino, em toda a tipologia de crimes.
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2.1.11 - A deficiéncia

A nivel planetério, cerca de 10% da populagdo mundial vive com uma deficiéncia, dai que seja
importante incluir dados neste diagnostico.

No nosso concelho, existem 832 pessoas integradas em resposta social para a deficiéncia.
Desta populacao 542 sao do sexo masculino e 290 sao do sexo feminino. A deficiéncia distribui-
se pelos grupos etérios de forma diferenciada sendo que, dos 6-10 anos sucedem cerca de 200
pessoas e dos 11-15 anos, 302 pessoas. O nivel de escolaridade que mais se pronuncia das
pessoas portadoras de deficiéncia esta entre o 1° ciclo e o0 2° ciclo (cerca de 454 pessoas),
seguindo-se o0 3° ciclo (239 pessoas) e112 pessoas no secundario/profissional.

Do universo de 152 pessoas com deficiéncia, acompanhadas pelo SAAS - Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social, 57 tém deficiéncia mental e a maioria ndo se encontra
integrados em qualquer equipamento social. A faixa etaria compreendida entre os 42 e os 47
anos de idade reane um maior numero de pessoas acompanhadas pelo SAAS (num total de
45).

Além da deficiéncia, nos/nas jovens existem outras incapacidades que € necessario ter em
conta, nomeadamente as necessidades educativas especiais e as incapacidades noutras
classes etéarias sobre as quais ndo encontramos dados.

Neste sentido, € da maior relevancia que os poderes publicos e a sociedade em geral
assegurem a promocao dos direitos e da qualidade de vida das pessoas com deficiéncias e
incapacidades, nas varias esferas da vida social.

No contexto nacional, Vila Nova de Famalicdo tem sido um Municipio inovador no ambito das
politicas sociais e educativas. Entre outros programas e medidas, merecem destague a Rede
Social, que visa a articulacéo interinstitucional na promocdo do desenvolvimento social, e a
Rede Local de Educacdo e Formacédo, que contribui para a melhoria da articulagcdo entre
entidades de formacéao profissional e do sistema educativo.

Por conseguinte, merece relevo o Programa Famalic&o Inclusivo, resultado da articulacdo entre
as duas redes acima mencionadas.

Além disso, destacam-se o financiamento do transporte de pessoas com deficiéncia para as
estruturas de apoio social e as a¢des de promoc¢ao do acesso a préatica desportiva, como a Liga

Inclusiva, os programas Boccia Escolas e Boccia Sénior e a natagdo adaptada.
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Em sintese:

A prossecucdo das politicas de igualdade requer uma abordagem holistica, que integre
objetivos de igualdade em todas as areas de atuacdo dos poderes publicos. Isto significa uma
integracdo horizontal, que cruze todas as areas de atuacdo, e uma integracao vertical, que
atravesse todos o0s niveis organizacionais dos servi¢os publicos.

Na sequéncia do tratamento e analise dos dados estatisticos relativos ao nosso concelho,
constata-se que em muitos dominios nao existem dados desagregados por sexo, o que dificulta
um conhecimento efetivo da situacdo do concelho no que respeita as condicfes de (des)
igualdade entre mulheres e homens.

Assim, € da maior relevancia que os dados estatisticos recolhidos pelas instituicbes da
Administracdo Publica e pelo Municipio em particular sejam desagregados por sexo e 0 seu
tratamento e disseminacao sejam efetuados de modo regular.

Portanto, o conjunto de indicadores estatisticos e o impacto das politicas publicas devem incluir
a desagregacao de género e ferramentas que permitam evidenciar dimensdes importantes que

influenciam as condi¢des de (des) igualdade nas relacfes entre as pessoas.

3 - Plano estratégico para a igualdade 2016/2020

No ambito da Estratégia Europa 2020, a Unido Europeia e os seus Estados-membros, entre os
guais Portugal, assumiram a ambicdo de promover um crescimento inteligente, sustentavel e
inclusivo.

Um crescimento inteligente associado ao desenvolvimento de uma economia baseada no
conhecimento e na inovacdo. Um crescimento sustentavel baseado na promocdo de uma
economia mais eficiente em termos de utilizacdo dos recursos, mais ecolégica e mais
competitiva. Um crescimento inclusivo pelo fomento de uma economia com niveis elevados de
emprego gue assegure a coesao social e territorial.

Vila Nova de Famalicdo tem assim, o desafio de aproveitar as oportunidades criadas pela
implementacéo da Estratégia Europa 2020 e das politicas a ela associadas, para promover e

viabilizar as intervencgdes e acdes que sdo essenciais para o seu desenvolvimento.
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Neste sentido, o Municipio promoveu a participacdo ativa da comunidade famalicense na
formulacdo do Plano Estratégico “Famalicdo Visao’'25”, que estabelece a estratégia de
desenvolvimento do concelho para o periodo 2014-2025.

A viséo estratégica fixou-se nas principais caracteristicas funcionais e culturais presentes no
territorio por se associarem a uma identidade partilhada, uma marca, representando os valores
presentes no territério que serdo potenciados, subindo um novo patamar na cadeia de valor, e
que terdo um papel critico enquanto motores de desenvolvimento de fatores especificos do
concelho, estimulando ou consolidando tracos identitarios que o territério quer ter no futuro, e
apresentando as vantagens competitivas e colaborativas que poderao gerar.

Para um concelho que quer ser externamente reconhecido como uma sociedade coesa e
solidaria, com uma elevada performance da sua economia de producdo ao nivel das
exportacdes e com elevada incorporacao tecnologica, integrado em redes globais coletivas, em
convivéncia com uma paisagem urbano-rural hipocarbdnica, ambientalmente qualificada e
Unica, a visao estratégica do concelho é a seguinte:

“Seremos uma comunidade verde tecno-industrial global, num territério verde multifuncional.”
O Plano Estratégico Famalicao Visao’25 define quatro grandes desafios estratégicos para a
comunidade famalicense.

Estes desafios estabelecem-se para toda a comunidade - pessoas, empresas, territorio e

governancga - enquanto campos de realizacdo a enfrentar.

Quadro n.° 3 - Campos de realizago a enfrentar

Campos Realizagdes

EMPRESAS Ser empreendedor na aplicagao de solugdes de futuro.

TERRITORIO Ser um territorio bio diverso.

PESSOAS Ser uma comunidade de exceléncia e um laboratério de inovagéo social.
GOVERNANCA Ser um modelo de governanga e governagao amigavel.

Neste sentido, é da maior relevancia que os diversos planos municipais contribuam para a
implementacédo da viséo estratégica definida pelo Plano Estratégico “Famalicao Visao’'25”.

O Plano Municipal para a Igualdade enquadra as medidas politicas a promover pelo Municipio
nas suas diversas areas de responsabilidade, tendo como finalidade a consolidacdo da

igualdade a nivel local.

40



Pretende-se que o plano seja um documento estratégico que permita enquadrar a temética da
igualdade e da nado discriminagcdo enquanto mecanismo de promocao de coesao social, nas
diferentes areas de atuacao e intervencao do Municipio, bem como definir as prioridades de

intervencéo.

3.1 - Promocéo daigualdade de género

Numa vertente externa, de relagdo do Municipio com a comunidade famalicense, a finalidade é
o desenvolvimento e implementacdo de medidas que promovam uma verdadeira igualdade

entre homens e mulheres, em diversos dominios.

Principais medidas no ambito da igualdade de género

Eixo da integracao da perspetiva de género na Administracédo Publica Local

- Promover a igualdade de direitos e deveres nos trabalhadores e nas trabalhadoras do
Municipio.

- Melhorar a qualidade da informacéo estatistica, permitindo o uso de dados desagregados por
género afim de contribuir para os processos de tomada de decisao.

- Monitorizar anualmente com diferenciacdo de género em dados de emprego, condi¢cdes de
trabalho, satisfacao, participacédo social.

- Sensibilizar para a representacdo equitativa de género na composicdo dos juris de
procedimentos concursais.

- Sensibilizar para a temética do género no contetdo das provas e entrevistas de conhecimentos
dos procedimentos concursais.

- Desenvolver um espaco virtual para divulgar informacédo sobre a Igualdade de Género no site
do Municipio (leis, sites a consultar, eventos nacionais e internacionais sobre esta tematica).

- Sensibilizar os/as dirigentes e demais trabalhadores/as da Administracdo Publica Local para
as consequéncias que 0s seus procedimentos e praticas tém sobre as mulheres e os homens
a que os mesmos sao destinadas.

- Promover ag¢fes de sensibilizacdo nas areas da violéncia, assédio moral, laboral e sexual para

os/as trabalhadores/as do Municipio.
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- Comemorar o dia 24 de outubro como o Dia Municipal para a Igualdade e de datas
internacionais e nacionais relevantes para a promog¢éao da igualdade.

- Elaborar e disseminar o Guia de Promocao de Linguagem Inclusiva.

Eixo da promocdao daigualdade de género nas politicas publicas autarquicas

- Promover os valores da igualdade de género nos documentos estratégicos do Municipio.

- Potenciar condi¢Oes para a criacdo do Gabinete de Mediacdo Familiar.

- Melhorar a articulagédo com o Servico de Atendimento e Acompanhamento Social.

- Organizar campanhas de informacédo e sensibilizacdo sobre a igualdade de género junto da
populacdo em geral.

- Dinamizar iniciativas de sensibilizacdo junto da comunidade educativa, do mundo do trabalho
e da populacéo em geral sobre a igualdade de género.

- Sensibilizar os profissionais de saude para a relevancia de promover a igualdade de género

na diversidade.

Eixo da prevencao da violéncia doméstica

- Potenciar a criacdo de um Grupo de Trabalho Tematico da Violéncia Doméstica pelo Conselho
Local de A¢éo Social.

- Disseminar o Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia de Género e Violéncia Doméstica.

- Dinamizar iniciativas de sensibilizacdo junto da populacdo em geral para a problematica da
violéncia doméstica.

- Sensibilizar os profissionais de saude para o atendimento a vitima.

3.2 - Promocdao daigualdade das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

A deficiéncia é, claramente, uma questdo transversal em todas as sociedades humanas.

Principais medidas no ambito da promocao da igualdade das pessoas com deficiéncia ou

incapacidade
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Eixo da cidadania e da cooperacéao interinstitucional
- Dinamizar o Servico de Informacéo e Mediacdo para Pessoas com Deficiéncia (SIM-PD).
- Valorizar o Grupo Teméatico Famalicao Inclusivo.

Eixo da solidariedade social

- Sensibilizar para a necessidade de criar uma rede social informatica em torno da pessoa com
deficiéncia ou incapacidade.

- Potenciar a criacdo de um Banco Local de Ajudas Técnicas como plataforma de empréstimo
ou doacao de equipamentos.

- Cooperar narealizacéo de a¢cdes de formacéo que vao ao encontro das necessidades dos/das

deficientes, técnicos/as e cuidadores/as.

Eixo da educacéo

- Sensibilizar para a importancia do reforco da Equipa Local de Intervencéo, integrada no
Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI).

- Promover acdes que visem consolidar o conhecimento das familias sobre as Necessidades
Educativas Especiais (NEE).

- Reforcar o Projeto Concelhio de Educacéo Parental.

- Promover formacdo multidisciplinar para profissionais sobre pessoas com Necessidades
Educativas Especiais (NEE) ao logo da vida.

- Disseminar o projeto Arte Terapia, promovido pela Fundacgédo Castro Alves.

- Promover a articulacao entre os diversos niveis de educacao e instituicdes sociais.

- Reforcar o Projeto Concelhio de Orientacéo Vocacional.

Eixo do emprego

- Disseminar o centro de recursos Socializar Orientar Reabilitar Reintegrar Incluir (SORRI).

- Promover a transi¢édo para a vida pds-escolar e o emprego.

- Divulgar as medidas de informacao, orientacdo e encaminhamento de adultos com deficiéncia

ou incapacidade.
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Eixo do desporto
- Promover o desporto de reabilitacéo.

- Promover o desporto adaptado.

Eixo da promocéo de acessibilidade

- Sensibilizar e valorizar a promocéao da acessibilidade.

- Disseminar informacao sobre acessibilidades.

- Melhorar a acessibilidade na via publica (por exemplo, passeios, rampas, escadarias,
passagens de pedes, reparacdo e manutengcao de pavimentos).

3.3 - Promocdao daigualdade intergeracional

Numa sociedade que se pretende cada vez mais coesa e inclusiva, € da maior relevancia
perceber como a geracao mais jovem se relaciona com a mais envelhecida e vice-versa. Pelo
gue, se torna necessario valorizar o contributo das criancas e jovens, bem como das geracdes
mais velhas.

Importa valorizar, efetivamente, o potencial humano de cada etapa da vida, ndo numa
perspetiva de conflito de geracdes, mas em termos de uma atitude de autentica solidariedade
e partilha.

O Municipio tem como finalidade promover a solidariedade intergeracional, implementando

projetos e acfes nesta area, em articulacdo com as instituicées locais.

Principais medidas no ambito da promocé&o da igualdade intergeracional

Eixo da solidariedade intergeracional

- Reduzir as situacfes de isolamento das pessoas das diversas geracdes, intervindo sobre os
fatores que o favorecem, proporcionando condicbes para o desenvolvimento de relacdes
interpessoais, intergeracionais e intrageracionais.

- Valorizar os espagos publicos enquanto espagos de entretenimento, lazer e convivio para as
diversas geracoes.

- Promover agfes de voluntariado que incentivem o envolvimento das diferentes geragoes.
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- Melhorar o acesso a informagcdo e comunicacdo sobre os direitos sociais de cidadania,
independentemente da idade.

- Promover a modernizacao da rede de equipamentos sociais no concelho, numa perspetiva de
solidariedade intergeracional.

- Promover a aprendizagem ao longo da vida e a solidariedade intergeracional como pilares do
Projeto Educativo Local/Plano Estratégico Educativo Municipal.

Eixo centrado nas criancas

- Reforgar o apoio no &mbito da acéo social escolar, no sentido de assegurar o exercicio efetivo
do direito a educacéo e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar, em todas as
idades.

- Valorizar o Programa Aproximar Educacéo.

- Colaborar no Plano Municipal de Melhoria e Eficacia da Escola.

- Valorizar a Comisséao de Protecdo de Criancas e Jovens.

- Dinamizar medidas de apoio as crian¢as e jovens em risco, nomeadamente o Simba - Projeto

de Protecao Social do Interesse Maior da Crianca e do Jovem.

Eixo centrado nos jovens

- Apoiar iniciativas no programa Empreende Jovem: Desenvolvimento da Empregabilidade e
Empreendedorismo; e no programa Cria Jovem: Incentivo a criacao artistica, no sentido de
igualdade de género e intergeracional.

- Valorizar os programas: Cuida Jovem: Sensibilizar e promover comportamentos saudaveis;
Atreve-te Jovem: Estimular o desenvolvimento da cidadania ativa, a pratica do voluntariado e
intercambio; Realiza-te Jovem: Valorizar competéncias ndo-formais e apostar num ensino
superior de qualidade.

- Corroborar no programa Liga-te Jovem: Apoio ao associativismo juvenil, no sentido da

igualdade de género valorizacdo multicultural e transgeracional.
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Eixo centrado nas pessoas idosas

- Promover a criacdo da Comissao de Apoio e Protecao dos Seniores.

- Dinamizar o projeto Palavras e Afetos e outras atividades que favoregcam o voluntariado sénior.
- Promover, em parceria com as instituicdes locais, um servi¢o de apoio domiciliario universal,
englobando diversas areas, como o fornecimento de alimentacdo, o asseio da habitacéo, a
execucao de pequenas reparacdes e a ajuda na resolucéo de assuntos de cariz administrativo.
- Promover a implementacdo de apoios financeiros as pessoas idosas mais carenciadas na
aquisicao de medicamentos.

- Valorizar o programa do Passe Sénior Feliz.

- Promover atividades que favorecam a inclusdo sociocomunitaria das pessoas idosas e a
solidariedade entre geracgoes.

- Colaborar em atividades formativas destinadas a populacdo idosa, em articulacdo com
instituicdes locais, tendo em vista o desenvolvimento da aprendizagem ao longo da vida e do
envelhecimento ativo.

- Promover o Projeto Espaco S(énior), dinamizado pela Rede Municipal de Leitura Publica.

- Valorizar o desporto sénior.

3.4- Promocéao da igualdade e da inclusdo das minorias étnicas e migrantes

Em Vila Nova de Famalicdo, a comunidade cigana € a minoria étnica com maior presenca no
concelho.

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano de Vila Nova de Famalicdo
(PEDU@VNF2020) tem como uma das suas componentes estratégicas o Plano de Acéo
Integrado para as Comunidades Desfavorecidas (PAICD).

Neste eixo, sera igualmente promovida a disponibilizacdo de respostas integradas que
contribuam para o apoio aos cidadaos e as cidadas portugueses/as residentes no estrangeiro
e a integracdo dos cidaddos/cidadas e dos/das imigrantes e refugiados/as, através de uma
estreita colaboracdo com instituicbes publicas, organiza¢cdes ndo governamentais e outras

entidades com interesse relevante na matéria.
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Eixo das minorias étnicas

- Promover e divulgar o Plano de Acado Integrado para as Comunidades Desfavorecidas
(PAICD).

- Melhorar a informagéo quantitativa e qualitativa sobre as minorias étnicas residentes no
concelho.

- Promover a interculturalidade.

Eixo dos/as migrantes

- Reforgar a cooperacdo institucional e técnica com o Alto Comissariado para as Migragoes, a
Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas, o Servico de
Estrangeiros e Fronteiras e outras entidades publicas e da sociedade civil com interesse
relevante.

- Prestar apoio informativo aos cidadaos e as cidadas emigrantes sobre os seus direitos e
deveres de cidadania nos paises de acolhimento.

- Divulgar o Gabinete de Apoio ao Emigrante e o Centro Local de Apoio a Integracdo do

Imigrante.

Eixo dos/as refugiados/as
- Potenciar o envolvimento das instituicées locais, no quadro da Rede Social, no acolhimento
de refugiados/as, tendo em conta as orientacdes politicas do Estado Portugués e da Unido

Europeia nesta matéria.

47



Nota final

O principio da igualdade de direitos e de oportunidades é um pilar essencial para o exercicio da
cidadania numa sociedade livre e democratica. Contudo, as desigualdades e as discriminacdes
sdo, ainda, persistentes nos mais diversos dominios da vida das pessoas.

De acordo com a Constituicdo da Republica Portuguesa, todas as pessoas tém a mesma
dignidade social e sao iguais perante a lei e nenhuma pode ser privilegiada, beneficiada,
prejudicada, privada de qualquer direito ou isenta de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas, instrugéo,
situacéo econdmica, condi¢ao social ou orientacao sexual.

Esta consagrada no enunciado na Lei Fundamental, a promocao da igualdade e em especial
da igualdade entre homens e mulheres, sendo considerada como tarefa fundamental do Estado
e dos poderes publicos em geral. Por conseguinte, € uma responsabilidade cometida aos
diversos niveis da Administracdo Publica.

Os Municipios séo pessoas coletivas territoriais dotadas de legitimidade democrética, que visam
a prossecucao dos interesses das populacbes respetivas, conforme esta reconhecido na
Constituicdo da Republica Portuguesa e nos demais atos normativos que engquadram a
atividade dos poderes publicos, pelo que desempenham um papel essencial na promocao da
igualdade de direitos e oportunidades a nivel local, pela sua relacdo de proximidade com as
populagdes que servem.

O Municipio de Vila Nova de Famalicdo tem como compromisso estratégico a promoc¢ao da
igualdade de direitos e oportunidades em todas as areas de governacao.

Por isso, o presente Plano Municipal para a Igualdade inclui uma forte componente de
transversalizacao da perspetiva da igualdade nas diversas areas de atuacdo do Municipio.

A matriz do desenvolvimento de politicas para a promocéao da igualdade requer um conjunto de
medidas estruturantes cuja implementacéo que cabe ndo somente ao Municipio, mas que deve
ter em conta a capacidade empreendedora e criativa dos demais agentes presentes no
territorio, nomeadamente as Freguesias, as estruturas da Administracdo Central do Estado e

as organizacoes da sociedade civil.

48



Por conseguinte, o desenvolvimento de uma sociedade mais coesa e solidaria, baseada na

igualdade de direitos e oportunidades das pessoas, requer uma participacao cidada ativa em

prol do bem comum.

Anexos

Anexo 1- Plano de atividades do Municipio promotoras da Igualdade antecedentes ao

Plano
Entidades Indicadores Pobulaciol
Medida Descrigado envolvidas Objetivo de D puag Més
estinatarios/as
resultados
Conselheira Nomeagé&o da CIG - Comisséao Potenciar a Publicagéo Populagéo em 16 junho
Local paraa Conselheira para a Cidadania e | Igualdade de no Portaldo | geral 2014
Igualdade Local paraa a lgualdade de Género, Municipio
Igualdade Género Cidadania e Nao
Discriminacao,
no Municipio.
Dinamizar a Criar Grupo Representantes de | Desenvolver 4 reunides Colaboradores/as | 05/03(12
igualdade, Dinamizador diversos atividades ordinarias internos/as reuniao);
interno ao para a departamentos da | internas e por ano 28/04(22
municipio Igualdade, CMVNF externas reuniao);
interno ao conducentes a 14/07(32
Municipio minimizar reuniao);
diferencas. 10/09(42
reuniao);
24/11(52
reuniao)
Planear o Diagnéstico, Grupo Dinamizador | Compreender as | Organizaro | Colaboradores/as | Margo
estudo sobre a | através de para a Igualdade, diferencas de instrumento | internos/as e 2015
igualdade de | questionario, interno ao género nos de colheita externos/as
género no sobre a municipio postos de de dados
municipio percecdo das trabalho na
diferengas de Administragao
género no Publica Local e
trabalho Juntas de
Freguesia.
Comemoracdo | Sesséo de Pelouro da Familia | Esclarecer e Elaboragdo | Estudantes, 6 de
do Dia esclarecimento; | do Municipio em promover a de cartazes | docentes e ndo margo
Internacional | Desenvolvi- colaboragdo coma | igualdade. docentes
da Mulher mento de um Conselheira Local
atelié de artes para a Igualdade
Por uma Promocéo de Grupo Dinamizador | Discutir Ficha de Grupo 7 de abril
cultura de um Workshop para a lgualdade, estratégias de avaliagéo/ Dinamizador do
igualdade de interno ao intervengdo ao | sugestdes Municipio;
deveres e municipio; nivel do poder Representantes
direitos nas local; Facultar nas areas da
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diferengas de CIG - Comisséo ferramentas que seguranga,
género para a Cidadaniae | permitam, a saude; IPSS’s,
a lgualdade de promogao educagéo e
Género. efetiva da cultura
igualdade entre
mulheres e
homens, para o
desenvolvimento
do Plano
Municipal para
Igualdade.
Comunicacdo | Endereco Departamento da Facilitar o Email no Populagéo em Maio
e proximidade | eletrénico comunicagao contactocoma | Portal do geral 2015
Conselheira Municipio
Local paraa
Igualdade.
Dia Municipal | “Rally Virtual - | Grupo Dinamizador | Sensibilizar e 80 Populagéo em 24 de
paraa géneros para a lgualdade, promover a participantes | geral outubro
Igualdade diferentes, interno ao igualdade na de diferentes
direitos iguais!”, | municipio com a sociedade geracdes e
com a presenca | colaboragao de de ambos os
dos projetos diversos parceiros Sexos
‘Favela 31" e
“Integra-te”, e 0
Coral Didaxis,
no Museu
Bernardino
Machado
Carta Valorizar a CMVNF - Camara | Criar Publicitagdo | Trabalhadores/as | Nov.
Deontolégica | Carta existente. | Municipal de Vila orientagOes pelo | da carta do municipio 2015
do Municipio Nova de Famalicdo | respeito de
todas as
pessoas, para
consequente
valorizagéo do
trabalho publico.
Uma fotografia | Diagndstico a Grupo Dinamizador | Contribuir de Relatorio dos | Populagéo do Dez.
sobre as partir dos dados | para a Igualdade forma mais dados Municipio 2015
diferengas de | do INE sobre as | (GDI) interno ao eficaz, para o
género do caracteristicas municipio; desenvolvimento
municipio do Municipio das areas de

intervencao, do
Plano Local para
a lgualdade.
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Anexo 2 - Relatorio de atividades do Municipio promotoras da Igualdade no ano 2015

O presente Relatério de atividades tem como principal objetivo relatar as atividades
desenvolvidas pelo Municipio através do Pelouro da Familia e Grupo Dinamizador para a
Igualdade, na area da igualdade e divulgar os resultados alcangados ao longo do ciclo de gestéo
de 2015.

Acdes no ambito da promocéao da igualdade

- Promogado de uma sessao de “Duvidas e Certezas sobre a Igualdade”, orientada pela
Conselheira Municipal para a lgualdade, realizada na Biblioteca do Agrupamento de Escolas
Camilo Castelo Branco, no dia 6 de marco de 2015, dirigida a um grupo de criancas do 2° ciclo;
- Dinamizacao do atelier “Imagens e Palavras - Representacdo Social da Mulher de Hoje e da
Mulher do Futuro”, promovido pelo Pelouro da Familia do Municipio de Vila Nova de Famalicao
no ambito da Comemoracao do Dia Internacional da Mulher do Agrupamento de Escolas Camilo
Castelo Branco, no dia 6 de marco de 2015, tendo como publico-alvo estudantes, docentes e
ndo docentes.

- Workshop sobre a Elaboracéo de Planos Municipais para a Igualdade

A Camara Municipal, com o apoio da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género,
promoveu em 7 de abril de 2015 um workshop sobre a Elaboracéo de Planos Municipais para
a Ilgualdade. Estratégias de intervencédo ao nivel do poder local, destinado a técnicos/as do
municipio famalicense e a responsaveis de outras Instituicées locais nas areas de saude, social
e da seguranca publica. Ferramentas estas que permitem, a promocao efetiva da igualdade
entre mulheres e homens, em que os diversos agentes da sociedade devem estar igualmente
empenhados, pois contribui para a defesa e a valorizacéo da dignidade da pessoa humana.

- Diagnéstico através de questionario, subordinado ao tema “Familia & (des) Igualdade de
Género”, aplicado a todos/as os/as colaboradores/as da Administracdo Publica Local e Juntas
de Freguesia, resultados que irdo contribuir para a progressiva superacao das desigualdades e
assimetrias existentes e facilitar as estratégias de atuacdo no Concelho.

- Comemoracao do Dia Mundial do Coracéo, dinamizado no dia 3 de outubro de 2015, através
dos pelouros da Familia e da Saude Publica em colaboragdo com outros parceiros. Visa

sensibilizar a populacdo local para a necessidade de fazerem escolhas saudaveis para o
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coracao, ajudando a reduzir o risco de doencas cardiovasculares. As atividades arrancaram as
10h00, com a distribuicdo de abracgos pelo parque, numa iniciativa promovida pela Free Hugs.
As 10h30 decorreu a palestra “Sera que o coragédo das mulheres é igual ao coragdo dos
homens?”, promovida pelo médico Hernani Lencastre. Da parte da tarde destacou-se a
realizacdo, as 14h30, de um rastreio cardiovascular promovido pela Clinica Corpo e Mente —
Caminho Violeta e a palestra “Aguenta Coragao”, orientada pela médica Patricia Bacelar, a
partir das 16h00.

- Comemoracéo do Dia Municipal para a Igualdade, assinalado no dia 24 de outubro de 2015,
com o objetivo de sensibilizar e mobilizar a sociedade local para a relevancia da igualdade de
género, cidadania e ndo-discriminagéo.

Principais atividades comemorativas do Dia Municipal para a Igualdade

O Museu Bernardino Machado foi o local escolhido, para a dinamizacao das diversas atividades
preparadas para esse dia.

- Realizacdo de um espetaculo de musica e precursédo apresentado pelo Projeto “Favela 317,
gue visa o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais das criangcas e jovens
residentes nas Urbanizac¢des Sociais do concelho.

- Apresentacao do projeto “Integra-te”, financiado pelo Alto Comissariado para as Migragdes,
através do Fundo de Apoio a Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas.
Este projeto visa o combate a discriminacdo e potenciar atividades economicas,
empreendedoras e sustentaveis, com a populacao cigana.

- Realizacao da conversa informal “Emogdes Experienciadas”, com os/as 10 convidados/as que
desenvolvem ou participaram em atividades ocupacionais que habitualmente s&o
desenvolvidas ou frequentadas maioritariamente por um género (feminino ou masculino),
moderada por Marcia Cruz, docente na Escola Superior de Enfermagem do Porto.

- Dinamizacado do “Rally Virtual - Géneros diferentes, direitos iguais!”, um jogo que visou
promover a igualdade.

- Atuacdo do Coral Didaxis e realizacdo de um lanche convivio, proporcionado com a
colaboracéo do Movimento Lirio Azul.

Foram identificados alguns constrangimentos na execucdo de algumas das atividades,
destacando-se de entre estes: causas externas, fatores ndo controlaveis e de situacbes

imprevistas implicando a resposta imediata. No entanto, nenhum dos indicadores incumpridos
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alicercava diretamente a concretizacdo dos objetivos estratégicos das atividades.

Como principais sucessos podemos destacar: Envolvimento, motivagdo, interesse e
participacdo dos/as intervenientes; Aquisicdo, aprofundamento e consolidacdo de
conhecimentos; Convivio, interacdo, espirito de partilha, promoc¢éo da inclusdo; Despertar o
pensamento e o0 espirito critico; Experienciar novas vivéncias; Atividades interessantes,
adequadas, bem organizadas e orientadas.

E de salientar que de modo a garantir uma maior eficacia nas ac¢ées, foi dada particular atencio
ao papel das parcerias, envolvendo os parceiros dos setores publico, comunitario e privado.
Em termos de concretizacéo global das atividades definidas, os resultados obtidos foram muito

positivos e 0s objetos superados.
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Anexo 3 - Plano de atividades do Municipio promotoras da Igualdade 2016

Medida Descri¢ao Entidades Objetivo Indicadores Populagéo
envolvidas de resultados | Destinatarios
Guia de Criacao de um flyer Grupo Criar cultura de | Distribuicdo do | Trabalhadores/as
Linguagem para a sensibilizacdo | Dinamizador comunicagédo flyer nos do municipio e
inclusiva de linguagem inclusiva | para a inclusiva Servigos popula¢do em geral
Igualdade
interno ao
municipio
Linguagem Criagao de um Guia Grupo Facilitar a Documento Trabalhadores/as
inclusiva de Linguagem Dinamizador adogao de disponivel na do municipio
Inclusiva para a praticas de uma | intranet do
Igualdade linguagem mais | municipio
interno ao inclusiva
municipio
Debate Dinamizagéo de uma | Pelouro da Debater e refletir | N°de Profissionais da
palestra, intitulada Familia; sobre participantes area da salde, da
Vi . Movimento alternativas e por areas seguranca publica;
inagrete na Familia, iy ) o
, Lirio Azul desafios para a Qualificadores da
subordinada ao tema: superagao com Rede; GAAS -
“Violéncia — Crime eficacia da Servigo de
publico, que violéncia em Atendimento e
caminhos?” geral e violéncia Acompanhamento
' de género em Social; Técnicos/as
particular. das Urbanizagdes
Sensibilizar para edaCPCle
a importancia do juristas.
diagnéstico e de
notificagdo de
indicios de
violéncia; Discutir
estratégias de
articulag&o entre
0S Varios
intervenientes.
Dia Mundial do | Workshop de Culinaria | Pelouro da Dar a conhecera | N°de Utentes da AFPAD
Sorriso e Dinémica do Riso Familia e relagdo/quimica | participantes — Associagéo
subordinado ao tema Saude Publica; | entre o sorriso e Famalicense de
“‘Alimenta o teu a alimentagéo e Apoio a
SORRISO” 0 bem estar Deficiéncia; Grupo
geral. de alunos/as do
curso de
Restauragdo da
Didaxis — Escola
Vale S. Cosme e
grupo de alunos/as
do Clube do Riso
da EBI de Pedome

54



Mural para a Concurso para a Grupo Promover a N° de escolas | Comunidade
Igualdade execucdo de um mural | Dinamizador discusséo e participantes escolar
na escola, para a reflexdo sobre a
subordinado ao tema | Igualdade igualdade;
da igualdade interno ao Sensibilizar e
municipio; conscientizar a
Agrupamentos | comunidade
de Escolas escolar para a
prevengéo de
qualquer tipo de
desigualdade
Palestras em Acao de motivagao/ Pelouro da Facilitar a N° de Populagao em
rede sensibilizagéo Familia; compreensao e 0 | presentes por | geral
“Seremos subordinada ao tema | Associagdo papel de todas area (Educadores/as;
todos/as daigualdade Nova Acrépole | as pessoas no Encarregados/as
iguais?”’ de Famalicdo e | geral e de cada de Educagéo;
Juntas de uma em Professores/as)
Freguesia particular, na
temética da
igualdade de
género,
cidadania e ndo
discriminagédo
Igualdade de Conferéncia Grupo Divulgar os N° de agbes Colaboradores/as
Género — Evolugéo de dinamizador resultado do N° de da Administracéo
Informar e Mentalidades; para a diagnéstico participantes Publica Local e
sensibilizar Conceitos; Aspetos da | igualdade interno da Juntas de
situacdo atual das interno ao administracéo Freguesia de
Mulheres e dos municipio publica local Famalicdo
Homens em Portugal;
Divulgacéo do
diagnéstico do
Municipio
Igualdade de Conferéncia e Grupo Discutir medidas | N° de agles Colaboradores/as
Género - dindmicas de grupo Dinamizador implementadas N°de da Camara
Refletir e CIG para a para a Igualdade | participantes Municipal e
intervir Igualdade de Género; parceiros sociais
ativamente na interno ao Capacitagao
promogao para municipio; CIG | para integragéo
a lgualdade de — Comisséo ativa de medidas
Género para a de promogao da
Cidadania e Igualdade de
Igualdade de Género; Intervir
Género para uma
mudanga
Integrada
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Dia Municipal Palestra com Pelouro da Promover a N° de Populagéo em
paraa representacao Familia; igualdade na participantes geral
Igualdade institucional na area Pelouro da sociedade
da igualdade; Juventude
Apresentacgéo de boas
praticas — projetos;
Debate e momento
musical
Dia Conversa informal Pelouro da Destacar papéis | N°de Homens e
Internacional “Pequeno almogo Familia; positivos dos participantes populagdo em geral
do Homem com...”, num café a Réadio local homens.,;
definir envolvendo um Melhorar as
convidado do sexo relagdes de
masculino e uma radio género e
local promover a
igualdade de
género.
Dia Reflexdo com as Pelouro da Sensibilizar N° de Populagdo em
Internacional forgas de seguranga Familia; ambos 0s sexos, | participantes geral
paraa sobre as diferencas de | Forgas de para utilizar os
Eliminagdo da | género nesta érea seguranga mesmos
Violéncia recursos e
contra as meios, para
Mulheres denuncias de
vitimas de maus
tratos
Monitorizagdo | Relatdrio de atividades | Grupo Monitorizar os 1 relatério por | Grupo dinamizador
do Plano realizadas para a dinamizador desenvolvimento | ano para a igualdade
igualdade de género, | paraa Sparaa interno ao
cidadania e ndo igualdade igualdades de municipio
discriminagéo interno ao género e
municipio oportunidades
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Anexo 4 - Plano de atividades do Municipio promotoras da Igualdade 2017

Medida Descri¢ao Entidades Objetivo Indicadores Populagéo
envolvidas de resultados | Destinatarios
Guia de Distribui¢do de um Pelouro da Desenvolver Distribuicdo do | Trabalhadores/as
Linguagem flyer paraa Familia material de flyer nos do municipio e
inclusiva sensibilizagéo de divulgagéo e Servicos e populag¢do em geral
linguagem inclusiva informagao, para | locais publicos
uma linguagem
inclusiva
Linguagem Criagao de um Guia Municipio de Facilitar a Documento Trabalhadores/as
inclusiva de Linguagem Famalicao adogao de disponivel na do municipio
Inclusiva praticas de uma | intranet do
linguagem mais | municipio
inclusiva
Mural para a Concurso para a Grupo Promover a N.° de escolas | Comunidade
Igualdade execucdo de um mural | Dinamizador discussao e participantes escolar
na escola, para a reflexdo sobre a
subordinado ao tema | Igualdade igualdade;
da igualdade interno ao Sensibilizar e
municipio; conscientizar a
Agrupamentos | comunidade
de Escolas escolar para a
prevencdo de
qualquer tipo de
desigualdade
Diagnéstico: Apresentacéo de Pelouro da Compreendera | N.°de Trabalhadores/as
Familia & (Des) | resultados Familia; percegéo sobre a | participantes do municipio
Igualdade de Grupo igualdade no
Género Dinamizador local de trabalho;
para a Reforgar a
Igualdade eficacia,
interno ao pertinéncia,
municipio. adequagao e
operacionalizaga
o das politicas na
drea da
igualdade;
Incentivar a
proatividade.
Comemoragéo | Reportagem Pelouro da Desconstruir, N.°de Mulheres e
do Dia “Como seria 0 mundo | Familia; preconceitos e participantes populagdo em geral
Internacional s6 com mulheres?” Réadio Local esteredtipos e
da Mulher promover
estratégias de
intervengao que
resultem na
diminuicdo de
comportamentos
discriminatorios
associados a
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condicéo de
género

Dia Municipal
para a
Igualdade

Atividade a confirmar

Pelouro da
Familia;

Colocar no foco
das atencgdes a
tematica da
Igualdade
enquanto
promotora de
desenvolvimento

N° de
participantes

Populagéo em
geral

Diferencas
existentes no
Municipio

Conferéncia

Grupo
dinamizador
para a
igualdade
interno ao
municipio

Melhorar
indicadores e
mais fidveis;
Melhorar a
recolha,
tratamento e
divulgacéo de
informagao
estatistica
desagregada por
sexo relativa a
realidade
socioeconomica
e territorial do
concelho e a
execucao de
todas as politicas
publicas

N° de
participantes

Dirigentes e
Responsaveis dos
Servigos
Municipais

Dia
Internacional
do Homem

Atividade a confirmar

Pelouro da
Familia

Afirmar as
singularidades
do homem:
libertado dos
padrdes de
masculinidade,
também
aprisionadores;
Alteragao nos
costumes e
comportamentos,
mudando — para
melhor — a cara
das sociedades
ocidentais.

N° de
participantes

Homens e
populagao em geral

Dia
Internacional
para a
Eliminag&o da
Violéncia
contra as
Mulheres

Criacdo de Slogan
acerca da pertinéncia
do tema

Pelouro da
Familia

Sensibilizar para
aigualdade
isenta de género
eodireito a
igualdade um
dever

N° de
participantes

Populagéo em
geral
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Monitorizagdo | Relatdrio de atividades | Grupo Monitorizar os 1 relatério por | Grupo dinamizador
do Plano realizadas para a dinamizador desenvolvimento | ano para a igualdade
igualdade de género, | paraa S paraa interno ao
cidadania e ndo igualdade igualdades de municipio
discriminagao interno ao género e
municipio oportunidades
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Anexo 5 - Questionario
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Céamara Municipal de Vila Nova de Famalicao

Plano Municipal para a Igualdade
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Camara Municipal de Vila Nova de Famalicéo

Plano Municipal para a Igualdade

62



Camara Municipal de Vila Nova de Famalicéo

Plano Municipal para a Igualdade
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Camara Municipal de Vila Nova de Famalicéo

Plano Municipal para a Igualdade
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Camara Municipal de Vila Nova de Famalicéo

Plano Municipal para a Igualdade
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Camara Municipal de Vila Nova de Famalicéo

Plano Municipal para a Igualdade
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Céamara Municipal de Vila Nova de Famalicao

Plano Municipal para a Igualdade
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Camara Municipal de Vila Nova de Famalicéo

Plano Municipal para a Igualdade
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Camara Municipal de Vila Nova de Famalicéo

Plano Municipal para a Igualdade
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