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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional (serralheiro), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Candidatos Aprovados:
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Carlos Alberto Alves Azevedo Eg‘;";emgﬁo‘f 12,00 ‘S‘;ﬂ;ﬁg;’f;a 12,00 gg*sr“;‘l’:;: Profissional | 12,00, 12,05
César Augusto Gomes da Costa gg";ﬁ;ﬁgﬁo‘f 14,40 ﬁ:ﬂﬁg‘;fg L | 120 Egt;‘ffégopmﬁssmna' 1600 | 1416
Diogo Filjpe da SivaRebelo | FIovaPricade - 5, é;f;:jg;fca 16,00 Eggi‘jf;gopmﬂss'b“a' 1500 | 1378
Helder Alexandre de S& e Silva Emazﬁgﬁcd; 16,00 ?!.ac'.??ﬁéféa 12,00 Egg‘:‘fg;mﬁ%‘"“a’ 1500 | 1450
Manuel da Siva Oliveira gg]fe;ﬁiﬁfodf 11,20 é:féflg;‘;a 12,00 ggtgz}f;; Croissiondl | 1400 | 1228
Mario Marlins Rodrigues gg"ﬁe’;ﬁiﬁo‘;‘a 16,80 ’;‘:ﬂéﬁggga 12,00 Egg‘:{f{}: Jrofisonal | 1500 | 15,12

A ordenagfio final (OF) sera oblida através da média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método de selegdc ¢ sera expressa numa
escala classiicativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte frmula;

OF = (PCx40%) + {AP%30%) + (EP§%30%)

Em que: OF = Crdenagéo findl; PPC = Prova Prética de conhscimentos; AP = Avaliagdo psicoldgica; EPS = Entrevista profissional de selegao

Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ac desempale dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria. Nos cascs em que, apds epiicacée do artigo 35.°
ta Portarla, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma desrescente: conclusSo hé mais tempo das
habllitagdes exigidas ne prasente aviso e idade superior.

Guota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede se nos termes do artigo 3.* do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de feversiro.

Classificagdo e Ordenacéo dos Candidatos:

& pAZ

Mario Marting Rodrigues

Hélder Alexandre de Sa & Silva

César Augusto Gomes da Cosia

Diogo Filipe da Silva Rebelo
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Manue! da Silva Oliveira

6 Carlos Alberto Alves Azevedo

Em casos de igualdads de valoragao, procede-se a0 desempate dos candidaios, nos fermos do artigo 35.” da Portaria. Nos casos em que, apds aplicago do artige 35.°
da Portaria, subsistam empatss enfre os candidatos, serfio aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrascente: conclusdo ha mais ¥mpo das
habilitegdes exigidas ne presente aviso e idade superior.

Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — pracede-se nos fermos do arligo 3.° do Decrato-Lei n.% 25/2001, de 3 de feverairo.

Candidatos Excluidos:
*  Por néo ter comparecido ao 3.° Método de Selecio (Entrevista Profissional de Selegdo):

Diogo Filipe Lemos Sampaio
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»  Por nio ter comparecido ao 1.° Método de Selegio {Prova Pratica de Gonhecimentos)

Anténio Lucas Borges Esteves
José Carlos Martins Miranda
Luis Manuel Costa Magalh&es

A presente lista & publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2000, de 22 de ianeiro, na sua redagao atual.

A notificagao dos candidatos é efetuada de acordo com o dispasto n.° 3 do artige 30.°, n.%s 1 a5 do artign 31.°e don.° 1 do artigo
n.? 36.9, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redago atual, & nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Codigo de
Pracedimento Administrativo, aprovado pelo Decrete-Lei n.° 412015, de 07 de janeiro, querendo, no Ambito do exercicio do direitc
de pariicipagao dos interessados, no prazo de 20 dias Gteis apos a publicagac do referido aviso em Diario da Repiblica, dizer, por
escrito, o que se lhe oferecer sobre a intengdo de excluso. Findo o prazo de 20 dias (teis, a decisdo de Intengdo de excluséo,
torna-se definitiva ap6s o 1.° dia {til ssguinte.

De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 31.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo stuat os candidatos
devem cbrigatoriamente utilizar 0 modelo de formulario aprovado por despacho do Ministre de Estado e das Finangas (Despacho
n.% 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didric da Repiblica, 2.2 série, n.” 88, de 8 de maio (Exercicio do Direito de Participagac
de Interessados), disponivel na pagina eletrénica em http:/www.cm-vnfamalicao.pt > Balcée Unico de Atendimento > Recursos
Humanos — Concursas, entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila Nova de Famalicéo, ou remeter par correio, com aviso
de recego dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicéo, sito na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicgo.

Vila Nova de Famalicso, 22 de fevereiro de 2017

O Chefe da Divisio de Gestao de Recursos Humanos ¢ Formago!

\{‘\1—""‘-

(Vitor Martins, Dr.)

t Por cumprimento da deliberagdo do Jari, definida na ata n.° 6.
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