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FAMALICAO RECURSOS HUMANOS

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional (serventes da construgio civil}, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo indeterminado

Lista de Resultados do 3.° método selegio.

Antonio Augusto Fernandes Gomes Entrevista Profissional de Selegdo 16,00
Augusto Pereira da Silva Entrevista Profissional de Selegio 18,00
Carlos Alberto Viana Brandgo Entrevista Profissional de Selegéo 16,00
David José da Cunha Sampaio Enfrevista Profissional de Selecio 12,00
Diogo Filipe da Siiva Rebelo Entrevista Profissional de Selegao 18,00
José Carlos Cameiro Magaihaes Entrevista Profissional de Selegio 12,00
José Manue! Pereira Gomes Entrevista Profissional de Selecdo 12,00
Manuel da Silva Olivelra Enirevista Profissional de Selegéo 12,00

A presente lista & publicitada nos termos do n. 1 do atrige 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redac&o atual.

Considerando que cs métodas de selegao tem carécter eliminatario, nos termos des n.% 12 e 13 do artigo 18.°, da Portaria n.® 83-
Af2009, de 22 de janeire, na sua redagao atual, sao excluidos do presente procedimento concursal, os candidatos que tenham
obtida valoragao inferior a 9,6 valores, tenham desistido ou ndo terham comparecida.

A nofificagao dos candidatos excluidos & efetuada de acordo com o disposto da alinea bj r.° 3 do artigo 30.2, n.% 1 a 5 do artige
31.2edon.1 do artigo n.° 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagio atual, & nos termos dos artigos 121.°
e 122.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovade pelo Decreto-Lei n.0 4/2015, de 07 de janeiro, querendo, no &mbito
do exercicic do direito de participagdo dos interessados, ne prazo de 10 dias dteis apds a publicagac do referido aviso em Dizrio
da Repiiblica, dizer, por escrito, ¢ que se Ihe oferecer sobre a intengao de excluszo,

Findo o prazo de 10 dias (teis, a decisao de intengzo de exciusdo, toma-se definitiva apds o 1.° dia til seguinte.

De acordo com o disposto no n.* 5 do artigo 31.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo aiual os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovade por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
n.11321/2008, de 29 de abril, publicade no Didrio da Repdblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio (Exercicic do Direito de Participag&o
de Interessados), disponivel na pagina eietronica em hiip:/www.cm-vnfamalicac.pt > Balcio Unico de Atendimento > Recursos
Humanos - Concursos, entregando-o pessoalmente no Municiplo de Vila Nova de Famaliclo, ou rermster por correio, com aviso
de recegZo dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famaliczo, sito na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicio.

Vila Nova de Famalicéo, 22 de feversiro de 2017

O Chefe da Divisdo de Gestéo de Recursos Fumanos e Formagao'

L
.
,

(Vitor Martins, Dr.)

 Por cumprimento da deliberagio do Jiri, definida na ata n.° 6.

GOSTO DE SER FELIZ AQUI
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