VI

VILA
NOVA de

FAMALICAO RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional (serventes da construgio civil), na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

Lista Unitéria de Ordenacéo Final

Candidatos Aprovados:

e

Anténio Augusto Fernandes Gomes ggﬁ:ﬁgﬁoi | 1600 é\sriaclri)alg;%a 16,00 Egtg:;(iasgtgoProﬁssional 16,00 16,00
Augusto Pereira da Silva Eg‘;‘ﬁe';ﬁgﬁo‘f 17,00 é‘s’f‘c'gﬁggf:a 16,00 ggféi‘ﬁ;gopmﬂssmna‘ 16,00 16,40
Carlos Aberto Viana Brandso Eii‘ﬁei.ﬁii?o? 15,00 éﬂﬁgg% .| 1600 5221‘,”;;: Profissional | 16,00 15,60
David José da Cunha Sampaio Frowe Pralcade | 1300 Q;’f;;"}g;f;a 12,00 5?;‘;“;"’;20”“3“0"3' 1200 | 1240
Dicgo Filipe da Silva Rebelo gg ?}Vﬁeﬁlﬁgﬁo‘f 15,00 ’P":fc'l'f,gg;a 16,00 Sgtéi‘l’fgtgopmﬁﬁio”a' 18,00 16,20
José Caros Cameiro Megahges | POV Pratcade |y, o ’;‘:f‘c'('f;g;ﬁsa 12,00 Egg‘z{g‘; FProfissonal | 12,00 12,00
José Manue! Persira Gomes gg‘m;ﬂﬁo‘;e 12,00 ;;’f‘ég’l‘ggl‘;a 12,00 Eg‘;‘ffégopmﬂ““’“a' 12,00 12,00
Manue! da Silva Oliveira gg]‘fe;rmégﬁo‘f 14,00 ﬁ:fc'('jggl"ca 12,00 ggtéi‘;f;gDPTOﬁSSi°“a' 1200 | 1280

A erdenago final (OF) sera obtida através da média ariimetca ponderada das classificagdes quantitativas obiidas em cada mélods de selegéo e serd expressa numa
escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula;

OF = (PPCx40%) + (AP*30%) + (EP$%30%}

Em que: OF = Ordenagao final; PPC = Prova Pratica de conhecimentos; AP = Avaliagao psicolagica; EPS = Entrevista profissional de selegdo

Em casos de igualdade de valoraggo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 35. da Portaria, Nos casos em que, aps aplicagio do artige 35.°
da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: conclusdo ha mais fempo das
habilitagdes exigidas no presente aviso e idade superior,

Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos fermos do artigo 3.° de Decreto-Lei n. 26/2001, de 3 de foversiro,

Classificagao e Ordenagdo dos Candidatos:
g

Auguste Pereira da Silva

Dioga Filipe da Silva Rebelo

1

2

K] Anténio Augusto Femandes Gomes
4 i Carlos Alberto Viana Branddo
5

6

7

Manuel da Silva Oliveira

David José da Cunha Sampaio

José Manue! Pereira Gomes

José Carlos Cameiro Magalhdes

Em casos de iguaidade de valoragio, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Poraria. Nos casos em que, apée aplicagdo do arligo 35.°
da Portariz, subsistam smpates entre os candidatos, serdo aplicades os seguintes critérios de desempate, de farma degrescente: conclusdo ha mais fempo das
habilitagies exigldas no presents aviso ¢ idade superior.

Quota de emprego para os candidatos com deficiancia - procede-se nos fermos do artigo 3.° do Decreta-Lei n,® 29/2001, de 3 de fevereiro.
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Candidatos Excluidos:
«  Por nio ter comparecido ao 2.° Método de Selegiio (Avaliagdo Psicoldgica):
José Carlos Martins Miranda

e  Porter desistido no 1.° Método de Selegao (Prova Pratica de Conhecimentos):
Anténio Manuel Ferraz Andrade Martins
e  Por nio ter comparecido ao 1.° Método de Selegdo (Prova Prética de Conhecimentos)

Duarte André da Costa Gomes
Hélder Alexandre de Sa e Silva
Luis Manuel Costa Magalhes
Tarcisio Filipe Ferreira Carvalho
Tiago Filipe Ferreira Barbosa

A prasente lista & pubiicitada nos termos do artigo 35.° da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagac atual.

A notificaggo dos candidatos & efetuada de acordo com o disposto n.® 3 do artigo 30.2,n.% 1 a 5 do artigo 31.° & do n.° 1 do artigo
n? 36.%, da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, e nos termos dos artigos 121.% & 122.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, querendo, 1o ambito do exercicio do direito
de participagao dos interessados, no prazo de 20 dias Uteis apos a publicagao do referido aviso em Diario da Replblica, dizer, por
escrito, 0 que se Ihe oferecer sobre & intenggo de excluso. Findo o prazo de 20 dias Giels, a decisde de intengdo de exclusao,
torna-se definitiva apos o 1.° dia Util seguinte.

De acordo com o disposto no n.2 5 do artige 31.° Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulério aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas {Despacho
n.211321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do Direito de Participagao
de Interessados), disponivel na pagina eletrdnica em http:/fwww.cm-vnfamalicac.pt > Balcso Unico de Atendimento > Recursos
Humanos — Concursos, entregando-¢ pessoalmente no Municipio de Viia Nova de Famalicao, ou remeter por comeic, com aviso
de rececao dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicao, sito na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicio.

Vila Nova de Famalicdo, 22 de fevereiro de 2017

0O Chefe da Divisgo de Gestio de Recursos Humanos e Formagao!

I

{Vitor Martins, Dr.)

1 Por cumprimenio da deliberagdc do Jari, definida na ata n.° 6.
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