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Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de frabalho, na
carreira e categoria de Assistenfe Operacional {pedreiro e calceteiro), na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

Lista de Resuitados do 2. método selegio obrigatério

Carlos Atbero Viana Brandgo Avaliagdo Psicoldgica Bom
Jodo Miguel Martins Amorim Avaliaclo Psicoldgica Suficiente
José Carlos Martins Miranda Avaliagio Psicoldgica N&o compareceu

Como resulfade da avaliagio psicologica, fol atribuida um nivel qualitativo, nos termos da alinea b) do n.® 3, artigo 18.0 da
Portaria n.° 83-A72008, de 22 de Janeiro, na sua redagdo afual, ou seja, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficients,
aos quais correspondem, respefivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A presenle lista & publicitada nos fermos don. 1 do atrigo 33.° da Portaria n.° 83-A4/2009, de 22 de janeiro, na sua redagio atual.

Considerando que os métodos de selegéo tem caracter efiminatorio, nos termos dos n.% 12 e 13 do artigo 18.°, da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagio atual, s30 excluidos do presente procedimento concursal, os candidatos que tenham
obtido valoragao inferior a 9,5 valores, {enham desistido ou néo tenham comparecido.

A nofificagdo dos candidatos excluidos é efetuada de acordo com o disposto da alinea b} n.% 3 do artigo 30.°, n.% 1 a 5 do artigo
31.°edon.” 1 do artigo n.° 36.%, da Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro, na sua redagio atual, e nos termos dos artigos 121.°
e 122.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 412015, de 07 de janeiro, querendo, no &mbito
do exercicio do direito de pariicipagéo dos interessados, no prazo de 10 dias (eis apds a publicagéo do referido aviso em Diario
da Repiiblica, dizer, por escrito, 0 que se |he oferecer sobre a intengio de excluséo.

Findo o prazo de 10 dias Gtels, a decisBo de intengfo de excluso, torna-se definitiva apds 0 1.° dia itil seguinte.

De acordo com o disposto no 0.° 5 do arligo 31.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo atual os candidatos
devem obrigatoriamente utilizas o modelo de formularic aprovado por despache do Ministro de Estado e das Finangas {Despacho
n.°11321/2009, de 29 de abri, publicado no Didrio da Republica, 2.7 sérig, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do Direito de Pariicipagan
de Interessados), disponivel na pagina eletrdnica em http:ffwww.cm-vnfamalicao.pt > Balco Unico de Atendimento > Recursos
Hurmanos - Concursos, enfregando-0 pessoalimente no Municipio de Vila Nova de Famalicgo, ou remeter por correis, com aviso
de recego dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicao, sito na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalico,
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Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional (pedreiro e calceteiro), ha modalidade de
contrato de trabalho em fungées piiblicas por tempo indeterminado

Convocatéria para a realizagdo do 3.° método de selegiio, Entrevista Profissional de Selegio

Os candidatados que obtiveram valoragg igual ou superior a 9,5 valores, no 2.° método de selegée (Avaliago Psicoldgica), sdo
convocados nos termos do n.® 2 do artigo 33.° conjugado como a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redago, para o 3.° método de sefeglo (Entrevista Profissional de Selegao).

A Entrevista Profissional de Selecdo ira decorrer, no dia 13 de fevereiro de 2017, na sala de Reunides do Balcao Unico da
Municipio de Vila Nova de Famalicio, na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicio, conforme o dia e hora constante
em mapa abaixo.

Carlos Alberto Viana Brandéo Entrevisia Profissional de Selecio | 13 de fevereiro de 2017 | 16:00:00

Jodo Miguel Martins Amorim Entrevista Profissional de Selecdo | 13 de fevereiro de 2017 | 16:15:00

Vila Nova de Famalico, 31 de janeiro de 2017.

O Chefe da Divisfo de Gestdo de Recursos Humanos & Formaggo!
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(Vitor Martins, Dr.}

i Publicagdo efetuada por cumprimento da daliberagio do J(ri, definida na ata n.? 6.
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