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Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional (serventes da construgdo civil), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado

Lista de Resultados do 2." método selecdo obrigatério

Antdnio Augusto Femandes Gomes Avaliagdo Psicoldgica Bom

Augusto Pereira da Siva Avaliagao Psicotdgica Bom

Carlos Alberto Viana Brandédo Avaliagéo Psicologica Bom

David José da Cunha Sampaio Avaliagao Psicoiogica Suficiente

Diogo Flipe da Silva Rebelo Avaliagao Psicoidgica Bom

José Carlos Cameiro Magalhdes Avaliagso Psicologica Suficiente
José Carlos Marting Miranda Avaliago Psicologica No compareceu
: José Manuel Pereira Gomes Avaliagéo Psicaiogica Suficiente
Manual da Silva Civeira Avaliagao Pelooidgica Suficlente

| Como resuitado da avaliagio psicolégica, foi atributdo um nivel qualitativo, nos fermos da alinea b} do n.* 3, arligo 18.0da
| Partaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redagdo atual, ou sefa, Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivaments, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 4 valores.

A presenie lista & publicitada nos termos do n.° 1 do atrigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual,

Considerando que os métodos de sefedo tem caracter eliminatorio, nos termos dos n.%s 12 e 13 do artigo 18.°, da Portarla n.® 83-
Af2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, s8o excluidos do presente procedimento concursal, os candidatos que tenham
obtido valoragdo inferior a 9,5 valores, tenham desistido ou ndo tenham comparecido.

A notificagao dos candidatos excluidos & efetuada de acordo com o disposto da alinea b} n.* 3 do artigo 30.% n.° 1 a 5 do artigo
31.°edon. 1doartigo n.° 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, e nos termos dos artigos 121.°
e 122.° do Codigo de Procedimento Adminisirativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2315, de 07 de janeiro, querendo, no &mbito
do exercicio do direifo de participago dos interessados, no prazo de 10 dias {teis ap6s a publicaggo do referido aviso em Diario
da Repiblica, dizer, por escrito, o que se the oferecer sobre a infengao de exclusio.

Findo o prazo de 10 dias (els, a decisfo de intengBo de exclusdo, torna-se definitiva apds o 1.° dia til seguinte.

De acordo com o dispoasto no n.° 5 do arlige 31.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formutario aprovade por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
1.2 1132112009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Repiblica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de malo (Exerclcio do Direito de Participagdo
de Interessados), disponivel na pagina eletronica em http:/www.cm-vnfamalicao.pt > Balcgo Unico de Atendimento > Recursos
Humanos — Concursos, entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila Mova de Famalico, ou remeter por correio, com aviso
de recegiio dirigido 20 Municipio de Vila Nova de Famalicio, sito na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicéo.
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Convocatdria para a realizagio do 3.° método de selegfio, Entrevista Profissional de Selegio

Os candidatados que obtiveram valorag8o igual ou superior a 9,5 valores, no 2.° mélodo de selegao (Avaliagio Psicoldgica), sdo
convocados nos termos do n.° 2 do artigo 33.° conjugade come a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo, para o 3.° método de selego (Entrevista Profissional de Selegao).
A Entrevista Profissional de Selegéo ira decorrer, no dia 13 de fevereiro de 2017, na sala de Reunides do Balcao Unico da
Municipio de Vila Nova de Famalicio, na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicao, conforme o dia e hora constante

em mapa abajxo.

Antnio Augusto Fernandes Gomes Entrevista Profissional de Selegdo ! 13 de fevereiro de 2017 | 14:00:00
Augusto Pereira da Silva Entrevista Profissional de Selecdo ; 13 de fevereiro de 2017 § 14:15:00
Carlos Alberfo Viana Branddo Entrevista Proflssionat de Selegdo | 13 de fevereiro de 2017 | $4:30:00
David José da Cunha Sampaio Entrevista Profisslonal de Selegio | 13 de fovereiro de 2017 | 14:45:00
Diogu Filipe da Silva Rebelo Entrevisia Profissional de Selegdo | 13 de fevereiro de 2017 | 15:00:00
José Carlos Camelro Magalhdes Entrevista Profissional de Selegdo | 13 de fevereiro de 2017 | 15:15:00
José Manuel Pereira Gomes Entravista Profissional de Selegdo | 13 de fevereiro de 2017 | 15:30:00
Manuet da Siiva Oliveira Entrevista Profissional de Selegdo | 13 de fevereiro de 2017 1 15:45:00

Vila Nova de Famalicio, 31 de janeiro de 2017,

O Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e Formago!

Jotr.

{Vitor Martins, Dr. )

1 Publicag#o efetuada por cumprimento da deliberagfo do Jor, definida na ata n.? 5.
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