CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior (area de Engenharia Civil), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Neme

) AIblno Jose do Esplrlto Santo Nobrega Rodrlgues

Lista de candidatos admitidos e excluidos
(Aviso n.° 14584/2016, publicado no Diario da Repilblica, 2.2 Série, N.° 223, de 21 de novembro)

'CANDIDATOS ADMITIDOS |

Nome

\* Métodos de

. selecdo
. Obrigatorios

N‘Lrno Manuel Serra Mala

Alexandra Marra da Sllva Quesado
Alexandrina Claudra Campos
; Ana Camrla Correra Vrelra

j Ana Filipa Cardaderro Femandes Grego T

i Ana Isabel Rrberro da i
Ana tha Neto Mamns
Ana tha OI|ve|ra Campos

Antonro Jose da Cruz Ferrerra
, Arrnando Carlos da Nova Marques
Arur Cesar Rocha Frertas Rodngues

Catra Vanessa Passos Correra
CIara Mana Mamns Machado

_-V‘Dlogo Andre Almelda Rodrlgues
Fabio AImelda Carvalho

‘ Femando Mrguel de Sousa Marques
, F|I|pe Marques Femandes

George Cardoso
t Gonoalo G|| da Luz Gaspar
Gonealo Joao de era Gonc,alves Ferrerra”

Helena Conde Rodngues
: Joana lsabel Femandes Matos
Joao André Frerre Lopes

Joao Carlos Soares Rros de Olrverra

Lurs André da Cunha Mesqurta Rodngues

k Lurs Carlos Vrerra Camerro

Lurs Frlrpe da Srlva Santos Azevedo

Manuel Alberto Sousa Azevedo
Manuel Canos Rego Plnherro

; Manuela Prnhelro e Morelra
Marco Jorge de Sousa Ferrerra

) Mana Teresa Prnto Marques de Sousa

Manna Terxelra Matos
) Mano Andre Ferreira Olrverra

’ Joao Pedro Tnndade Ratrnho

.7 Jose Pedro Almerda Carvalho
Jose Pedro Marchante Coelho
) Jose Pedro Nogueira Rrberro
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j“Nuno Miguel Srmoes Sararva
”Osvaldo Femando Lopes de Frguerredo
Paulo Jorge Gavrna Alves da Conoerg:ao

TWRaquel AImerda Prnto

,, Ricardo de era Mannho ‘

7 chardo F|I|pe Nobre Marques
Rlcardo Luis Azevedo Prnto

! Rroardo Manuel Lopes da Costa
" 'chardo Mamns Hennques Pars

‘ Rur AIexandre Alves Selores Cedovrm
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RECURSOS HUMANOS

Sara Barcelos Vieira

Sara de Li}na Céwaihb OIiveiraW - ]
: Sérgia Maria Mota Castanho CQqeia “de Nqipnha Lima

Tito Filipe Miranda Novo
Vitor Hugo Carvalho Martins

* Susana Maria Gaudéncio Castro

Métodos de Selegdo: PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagéo Psicolégica; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

CANDIDATOS EXCLUIDOS

Motivos de exclusdo:

a) Candidatura recebida por via eletronica {(cfr. descrito no ponto 11.5 do aviso de abertura);

b) Candidato no possui as habilitagdes exigidas, nomeadamente a licenciatura na éarea da Engenharia Civil, ndo se admitindo a possibilidade
de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional {cfr. exigido no ponto 10.2 do aviso de abertura);

A presente lista & publicitada nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n. 83 -A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagao, conjugado com o artigo 112.° Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 07 de janeiro.

A notificagdo dos candidatos excluidos é efetuada de acordo com o disposto n.° 3 do artigo 30.°, n.% 1 a5 do artigo 31.° e do n°
1 do artigo n.° 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag3o atual, e nos termos dos artigos 121.° e 122.° do
Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, querendo, no ambito do exercicio
do direito de participagao dos interessados, no prazo de 10 dias (teis apos a publicagao do referido aviso em Diério da Republica,
dizer, por escrito, 0 que se lhe oferecer sobre a intengao de exclusé&o.

Findo o prazo de 10 dias (teis, a decisao de intengéo de exclus3o, torna-se definitiva apos o 1.° dia il seguinte.

De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 31.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
n.211321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da Repablica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do Direito de Participagéo
de Interessados), disponivel na pagina eletronica em http:/iwww.cm-vnfamalicao.pt > Balcao Unico de Atendimento > Recursos
Humanos — Concursos, entregando-o pessoalmente no Municipio de Vita Nova de Famalicdo, ou remeter por correio, com aviso
de recegao dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sito na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicao.

Vila Nova de Famalico, 21 de novembro de 2016.

O Chefe da Divisao de Gesto de Recursos Humanos e Formagao!

\) '*7 —

(Vitor Martins, Dr.)

1 Publicagao efetuada em execugao da deliberagao do Juri, definida na ata n.° 2, de 02 de novembro de 2016.
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