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Nota Curricular

Nome: Vítor Manuel Gaspar Monteiro Lima Moreira;
Data de nascimento: 21 de julho de 1967, residente na União das 

freguesias de Antas e Abade de Vermoim, em Vila Nova de Famalicão.
Habilitações académicas: Executive Master em Auditoria e Controlo 

de Gestão, Escola de Gestão Empresarial da Universidade Católica Por-
tuguesa, em 2010; Licenciatura em Gestão de Empresas, na Universidade 
Portucalense — Porto, em 11 de dezembro de 1995; Bacharelato em 
Contabilidade e Administração no Instituto Superior de Contabilidade 
e Administração do Porto, em 17 de dezembro de 1990.

Qualificações profissionais: Gestor de Empresas; Membro efetivo 
da Ordem dos Economistas — Cédula Profissional n.º 7009; Membro 
efetivo da Ordem dos Contabilistas Certificados — Cédula Profissional 
n.º 26776; Possui Certificado de Competências Pedagógicas (IEFP).

Formação profissional: Frequência de diversas ações de formação, 
seminários e outros, no âmbito da sua atividade profissional, abran-
gendo as diferentes áreas de ação, designadamente, Código de Proce-
dimento Administrativo, Lei das Finanças Locais — POCAL, Sistema 
Integrado de Avaliação de Desempenho — SIADAP, “Diálogos em 
Jurídico — Atribuições e competências das Freguesias; Finanças Locais; 
Contraordenações e Execuções Fiscais; Contratação Pública e Recursos 
Humanos”; “Contabilidade orçamental e Lei dos compromissos na 
administração pública” (OCC); “A reforma da Administração Local” 
(IGAP — Instituto de Gestão e Administração Pública); “A revisão da 
ISO 19011:2011 — Auditorias e Sistemas de Gestão. A auditoria focali-
zada no risco” (Castilho & Associados — Consultores, L.da); “Liderança 
Sintonizada” P&D — Performance and Development; “Código Fiscal de 
Investimento” (OCC); “Elaboração de um plano de negócios” (OCC); 
“Metodologias de Auditoria — Competências adicionais para Ambiente 
e SHST; “Avaliação de Empresas” (OCC); “Gestão da Performance 
Empresarial” (OCC); “Análise de Balanços e Estudo de Indicadores 
Económico -Financeiros” (OCC); “Construção de um Quadro de Bordo 
de Apoio à Gestão (BSC)” (OCC); Ação de formação para “Auditores 
internos — Qualidade” (ISO 9001:2000, BRC, IFS e ISO 19011); Ação 
de formação sobre “Preparar, construir e apresentar uma exposição” 
(CEGOC); Ação de formação sobre “Dirigir equipas para chefias de 
topo”; Ação de formação sobre “Licenciamento Industrial” (Associação 
Empresarial de Portugal); Ação de formação sobre “liderança de equipas 
de alto rendimento”(Associação Empresarial de Portugal); Curso de for-
mação de Auditor Interno no âmbito das normas ISO 9000 — Sistemas 
de Garantia da Qualidade (Lisconsult); “A formação das vantagens 
comparativas dinâmicas de Portugal no contexto europeu — Diamante 
de Michael Porter. A abordagem da Política reguladora dos mercados.

Experiência Profissional: Desde janeiro de 2014, Diretor Municipal 
do Município de Vila Nova de Famalicão, em regime de substituição, 
diretamente responsável pela Área de Auditoria e Gestão da Qualidade, 
com ação direta sobre contratação pública e sistemas de controlo interno; 
entre dezembro de 1991 e dezembro de 2013, Responsável pela Gestão 
de Tesouraria; Sistema de incentivos fiscais; Sistemas de incentivo 
financeiros; gestão do património; Implementação do sistema de con-
trolo interno; Controlo de investimentos do grupo; Implementação de 
sistema de auditoria interna; Gestão de frota automóvel; Coordenador 
de equipas de projeto em diversas áreas: i) Licenciamento Industrial; 
ii) Promoção de produto em países terceiros à EU; iii) Implementação 
setorial de SAP na área de tesouraria e interligação com restantes áreas 
da empresa; iv) Investimentos e seu enquadramento em incentivos fis-
cais e financeiros. Exerce ainda funções de auditor interno da qualidade 
(ISO 9001 (sistema de gestão da qualidade), ISO 14001 (sistema de 
gestão ambiental) e OSHA 18001 (sistema de gestão de segurança no 
trabalho) na Symington — Vinhos, S. A.; 1994, consultor financeiro 
na T.M.C. — Comércio Internacional, L.da e PFAFF (Manuel Freitas 
Guimarães & Filhos, L.da) — Felgueiras, onde foi responsável pela 
implementação da função financeira e controlo de gestão; Entre março 
de 1991 e dezembro de 1991 estagio e exercício da atividade de res-
ponsável pela tesouraria e controlo de pagamentos na empresa P&R 
Têxteis, L.da — Barcelos.

Publicações: “Análise da Situação Socioeconómica na Área do 
Município de Vila Nova de Famalicão”, relator (outubro 2006); “Atua-
lização da Análise Socioeconómica na Área do Município de Vila Nova 
de Famalicão”, relator (fevereiro 2011); “Relatório para o Crescimento 
Sustentável — Uma visão pós -troika” coautor (2012) (Plataforma para 
o Crescimento Sustentável); “Novos Desafios — Famalicão 2025” 
Coordenador (2013).

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Paulo Cunha, Dr.
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 Aviso n.º 14583/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 
trabalhadores, na carreira e categoria de Técnico Superior, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado — Referência C (área de Recursos 
Humanos).

Homologação da lista unitária de ordenação
final de candidatos

Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, na sua atual redação, que por meu despacho de 04 de 
novembro de 2016, foi homologada a lista unitária de ordenação final, 
publicada no Diário da República, 2.ª série n.º 191, de 04 de outubro de 
2016, relativa ao procedimento concursal em epígrafe, conforme aviso 
de abertura n.º 1069/2016, publicado no Diário da República, 2.ª série 
n.º 20, de 29 de janeiro de 2016.

A homologação da lista unitária de ordenação final, encontra -se afi-
xada no placard do átrio de entrada da Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos e Formação, sita na Rua Camilo Castelo Branco, n.º 94, 
4760 -127 Vila Nova de Famalicão e disponibilizada na página eletrónica 
em http://www.cm -vnfamalicao.pt > Balcão Único de Atendimento > 
Recursos Humanos — Concursos.

4 de novembro de 2016. — O Presidente da Câmara Municipal, Paulo 
Cunha, Dr.
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 Aviso n.º 14584/2016

Procedimentos concursais comuns com vista ao recrutamento de tra-
balhadores, nas carreiras de Técnico Superior, Assistente Técnico 
e Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado.

Audiência dos interessados no âmbito
da apreciação das candidaturas

Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 29.º e nos artigos 30.º 
e 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual reda-
ção, conjugado com o artigo 112.º Código do Procedimento Adminis-
trativo (CPA), Decreto -Lei n.º 4/2015 de 07 de janeiro, notificam-se 
os candidatos excluídos para a realização da audiência dos interessa-
dos nos termos dos artigos 121.º e 122.º do CPA, dos procedimentos 
concursais comuns com vista ao recrutamento de trabalhadores, nas 
carreiras Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacio-
nal na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, conforme avisos de abertura ns.º 5849/2016; 
5850/2016; 5848/2016, respetivamente, publicados no Diário da 
República, 2.ª série n.º 87, de 05 de maio de 2016, para as seguintes 
referências:

Técnico Superior — referências D a I;
Assistente Técnico — referências A e B;
Assistente Operacional — referências A a E.

A lista contendo os candidatos notificados da audiência dos interes-
sados, encontra -se afixada no placard do átrio de entrada da Divisão de 
Gestão de Recursos Humanos e Formação, sita na Rua Camilo Castelo 
Branco, n.º 94, 4760 -127 Vila Nova de Famalicão e disponibilizada na 
página eletrónica em http://www.cm -vnfamalicao.pt > Balcão Único de 
Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

Informa -se que os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o mo-
delo de formulário aprovado por despacho do Ministro de Estado e das 
Finanças (Despacho n.º 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 89, de 8 de maio (Exercício do Direito de 
Participação de Interessados), disponível na página eletrónica referida 
no parágrafo anterior.

O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na Divi-
são de Gestão de Recursos Humanos e Formação, sita na Rua Camilo 
Castelo Branco, n.º 94, 4760 -127 Vila Nova de Famalicão, mediante 
marcação.

8 de novembro de 2016. — O Presidente da Câmara Municipal, Paulo 
Cunha, Dr.
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