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INTRODUCAO

O presente diagndstico de necessidades de formacgdo é um instrumento relevante para
orientagdo da oferta de educagdo e formacdo da rede local de Educagdo e Formacgao de Vila
Nova de Famalicdo. Trata-se de um estudo realizado entre 2014 e 2016, com a participa¢ao

ativa de diversas entidades da rede.

O documento encontra-se estruturado por capitulos, onde se apresenta a analise de fatores
demograficos, sociais e econdmicos relevantes para a afericdo de necessidades e
estabelecimento de prioridades de atuagdo no campo da educacgdo e formagao de jovens e
adultos. Deste modo, o diagndstico contém os seguintes capitulos: (1) caracterizacdo do
concelho; (2) caracterizagdo do emprego; (3) caracterizagdo das ofertas de emprego; (4)
caraterizacdo do desemprego; (5) caracterizacdo da oferta formativa; (6) levantamento de
necessidades de formacdo nas empresas. No final de cada capitulo é apresentado um quadro

sintese, onde se quantificam os niveis de prioridade.

No capitulo 1 é apresentado um retrato geografico, histérico, demografico, social e econémico
do concelho de Vila Nova de Famalicdo, o que permite compreender quais sdo as forgas
enddgenas deste territdrio, bem como, alguns problemas e desafios. Em varios quadros
também sdo apresentados dados dos territdrios mais amplos onde o concelho se insere,
nomeadamente, o Ave, o Norte e Portugal, o que permite aferir tendéncias comuns e fatores
de diferenciacdo. Relativamente a atividade econdmica, neste capitulo é feita uma
caracterizacdo do tecido empresarial do concelho e por ultimo também é efetuada uma

abordagem as dindmicas de empreendedorismo.

No capitulo 2 é efetuada uma caracterizacdo da populagdo empregada e da sua distribuicdo
segundo grupos de profissdes e por nivel de escolaridade. Também se identifica os setores de

atividade que geram mais emprego.

No capitulo 3 é realizado um balanco das ofertas de emprego e colocac¢des, de forma global e
por niveis de escolaridade, tendo por base os dados fornecidos pelo Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional (IEFP). No capitulo 4 é efetuada uma caracterizacdo da populagdo
desempregada de forma global e por grupos etarios e niveis de escolaridade, tendo também

por base os dados fornecidos pelo Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP).
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O capitulo 5 apresentaindicadores de educacdo de 2013/2014, como as taxas de escolarizagdo,
retencdo e desisténcia no ensino basico, transicdo e conclusdo do ensino secunddrio e uma
caracterizacdo da oferta formativa da rede de educacdo e formacgdo nos anos letivos
2013/2014 e 2014/2015. E também retratado o percurso pds-formacdo dos cursos de
formagéo inicial realizados no ano letivo 2013/2014 tendo por base as respostas a um
inquérito. Por Ultimo, sdo apresentadas as prioridades segundo o Sistema de Antecipacdo de

Necessidades de Qualificagdes (SANQ) paraa Nut 3 — Ave.

O capitulo 6 versa sobre as necessidades de formacdo dos ativos empregados apontadas por

um conjunto de empresas de Vila Nova de Famalicdo e dos concelhos limitrofes.
Por altimo, sdo apresentadas algumas conclusdes e recomendacgdes para futuros diagndsticos.

No que concerne a metodologia, o presente diagndstico foi construido com base num modelo
participativo, ao longo de varios meses, com recurso aos dados quantitativos e qualitativos,
aferidos e fornecidos pelos diversos parceiros que integram a Rede Local de Educagdo

Formacgao.

Numa primeira fase, procedeu-searecolha dos dados relacionados com aspetos demograficos,
sociais e econdmicos que influenciam a educag¢do e formacdo, disponibilizados por fontes
oficiais como o INE e o IEFP e que sdo relativos ao concelho de Vila Nova de Famalicdo, mas
também aos territérios mais amplos onde se insere nomeadamente a NUT3-Ave, a Regido
Norte e Portugal, estabelecendo-se comparacgdes. Aplicou-se um inquérito aos antigos alunos
para aferir o seu percurso pds-formacgdo. Construiu-se a aplicou-se também um inquérito
online as empresas de diversos setores de atividade. Posteriormente, procedeu-se ao

tratamento estatistico dos dados e a sua andlise destacando os principais resultados.

No final de cada capitulo, optou-se pela apresentacdo das principais ideias que sustentam a
abordagem a respetiva tematica, sintetizando numa tabela as principais prioridades de

intervencgao.

Nas conclusdes apresenta-se um quadro resumo final com as prioridades a considerar no

ambito da oferta de educagdo e formacao.
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CAPITULO |- CARACTERIZAGAO DO CONCELHO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

1. RETRATO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

1.1.LOCALIZAGAO

Vila Nova de Famalicdo é um dos 308 Municipios do Pais, encontrando-se, geograficamente,
posicionado na regido do Baixo Minho. E um dos catorze Municipios que integram o Distrito

de Braga, dista 17km de Braga e 32km do Porto, estando integrado na NUT Il Ave.

Viana
do
Castelo
i Mia
ehernd g H sapes
Porto
Aveiro
Vel Guarda ‘
Ceovo 2
Grggioes MINHO-LIMA
Flores Coimbra
Fel S8 Jorge (erceira o
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Madei
s Faro

Figura 1 Localizagdo de Vila Nova de Famalicdo

Inserido no Distrito e Arquidiocese de Braga, Vila Nova de Famalicido tem uma area de 201,8
Km?, e uma popula¢io de 140.000 habitantes, distribuida pelas trinta e quatro freguesias que

o compode (apds reorganizacdo administrativa em 2013).

pagina 11 de 123



http://www.google.pt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=kd2aHu3uiGVvSM&tbnid=I1NgRQmj2DeTgM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.exercito.pt/sites/CRBraga/Actividades/Paginas/3523.aspx&ei=uZoPUfL1GIfJtAbk0IBg&bvm=bv.41867550,d.Yms&psig=AFQjCNH0ltBmNUYiOztHsxO6lSRE0RU_hg&ust=1360063527881568

@

S @ Rede Local de i
e ® Fducacao e Formagao
® @ de Vila Nova de Famalicao

®
@0

°
o,

(Vila do Conde)

Legenda:
1. POUSADA DE SARAMAGOS
(Santo Tirso) 2. OLIVEIRA (SAO MATEUS)

—

Figura 2 Mapa de Vila Nova de Famalicdo

1.2.UMA HISTORIA SECULAR

“Em nome de Cristo e porsua graga.

Amén.

Seja do conhecimento de todos os presentes e futuros que eu Sancho,
porgraga de Deus rei de Portugal, juntamente com os meus filhos e filhas,
outorgo carta de foral aos homens que povoarem aquele meu reguengo de Vila
Nova (de Famalicéo)”.

Cartade Foralde D. Sanchol, 1205

Inicia-se, assim, a 1 de julho de 1205, com a outorga da Carta Foral, a constituicdo do que hoje

chamamos de Municipio de Vila Nova de Famalicdo.

Embora o povoamento do territdrio remonte, pelo menos, aldade do Ferro, demonstrado pela
existéncia do Castro das Eiras —Vermoim, Sdo Miguel — Calendario, Penices — Gondifelos, entre

outros, a Carta do Foral foio ato simbdlico da fundacao de Vila Nova de Famalicdo.

Existem dois aspetos que merecem destaque no Foral de 1205. Um é obrigacdo do pagamento
do imposto real no Dia de S. Miguel, 28 de Setembro. O outro é a criacdo da feira, que o
monarca ordena que se faga de quinze em quinze dias, aos domingos, dotando-os de varios

privilégios legais e econdmicos. E ai que residem as nossas raizes histéricas da Feira Grande de
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S. Miguel, que hoje comemoramos como simbolo da nossa identidade, como comunidade e

CcOmo povo.

Gracas ao Foral de D. Sancho |, Vila Nova de Famalicdo, inicialmente designada de Vila Nova,
afirmou-se progressivamente como a sede administrativa, judicial e religiosa da Terra de

Vermoim, de quem herdou o seu territdrio.

A histdria, porém, tem os seus sobressaltos. Em 1410, a Terra de Vermoim foi integrada no

Concelho de Barcelos, cujo territério chegou a estender-se do Lima ao Ave.

Apesar da integracdo politica forcada em Barcelos, Vila Nova de Famalicdo continuou a ser o
grande polo de desenvolvimento de um vasto territdrio, situado entre os rios Este e Ave, que

corresponde, de um grosso modo, ao atual Municipio de Vila Nova de Famalicdo.

Em 1835, como reconhecimento daimportancia econémica e social, a Rainha D. Maria Il atribui

o Foral de constituicdo de Concelho e, mais tarde, em 1841, o titulo de Vila.

A partir dos meados do Século XIX, com a construg¢do das Estadas Nacionais, nomeadamente
ade Porto— Braga (1851), edo caminho-de-ferro (1875), Famalicdo entrou numa grande fase

de desenvolvimento econdmico e populacional.

Assim, nos finais do século XIX, comegaram a instalar-se fabricas e oficinas que vdo mudar
radicalmente a face de Vila Nova de Famalicdo, tornando-o num dos motores da economia

nacional.

Entre 1830 e 1930, Vila Nova de Famalicdo viveu um dos periodos mais altos da atividade
sociocultural, com nomes como Camilo Castelo Branco, Alberto Sampaio, Julio Brandao, Silva

Mendes e Bernardino Machado.

Durante o periodo do Estado Novo, Vila Nova de Famalicdo foi um dos principais polos de

oposi¢cdo democratica ao regime autoritario.

Apds a revolugdo de 25 de Abril de 1974 e o restabelecimento da democracia no nosso Pais,
Vila Nova de Famalicdo entrou numa novafase do seu desenvolvimento histdrico. A elevagédo
a cidade, em 1985, foi o reconhecimento simbdlico do contributo do Municipio para o

desenvolvimento de Portugal, como um pais mais livre e mais prdspero.
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2. CARATERIZACAO SOCIOECONOMICA

Vila Nova de Famalicdo localiza-se num dos vértices do poligono que delimita a conturbacdo

policentrada do Ave, constituindo uma das centralidades mais bem firmadas.

Situada numa posicdo estratégica, em virtude de articular varias zonas de influéncia, Vila Nova
de Famalicdo tem tido um crescimento demografico acentuado, acompanhado poruma forte

industrializa¢ao.

2.1.DEMOGRAFIA

Vila Nova de Famalicdo tem registado uma evolugdo populacional crescente ao longo dos anos,
conformedescrito no grafico seguinte, tendo registado um aumento populacional de cerca de

cinco pontos percentuais entre os dois ultimos Censos.
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Fonte: INE—Censos 1940, 1950,1960,1970,1981,1991, 2001 e 2011, Resultados Definitivos

Grafico 1 Evolugdo da Populagdoem Vila Nova de Famalicdo

O guadro seguinte retrata a distribuicdo populacional por cada uma das unidades territoriais,
até ao nivel das freguesias que comp&em o Municipio de Vila Nova de Famalicdo. Salienta-se
o nucleo urbano de cidade, composto pelas Freguesias de Antas, Calendario, Gavido e Vila

Nova de Famalicdo, responsavel por cerca de 25% da populagdo residente no Municipio, a drea
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de Ribeirdao, Fradelos e Lousado, predominantemente industrial e responsavel por mais 15%

da populagdo, e as Vilas de Joane e Riba de Ave, como nucleos de atratibilidade.

Populagdo Residente 2011

Zona Geogréfica Total H M
Portugal 10562178 5046600 5515578
Continente 10047621 4798798 5248823
Norte 3689682 1766260 1923422
Ave 511737 247027 264710
VilaNova de Famalicao 133832 64849 68983
Abade de Vermoim 437 207 230
Antas 6925 3287 3638
Avidos 1742 855 887
Bairro 3598 1716 1882
Bente 925 459 466
Brufe 2231 1072 1159
Cabecgudos 1466 746 720
Calendario 11667 5566 6101
Carreira 1662 799 863
Casteldes 2021 997 1024
Cavaldes 1539 743 796
Cruz 1738 832 906
Delaes 3917 1885 2032
Esmeriz 2218 1095 1123
Fradelos 3914 1906 2008
Gaviao 3747 1764 1983
Gondifelos 2438 1160 1278
Jesufrei 606 302 304
Joane 8089 3956 4133
Lagoa 911 440 471
Landim 2834 1403 1431
Lemenhe 1272 637 635
Louro 2250 1084 1166
Lousado 4057 2009 2048
Mogege 1943 950 993
Mouquim 1266 627 639
Nine 2974 1453 1521
Novais 1124 554 570
Outiz 913 412 501
Pedome 2120 1052 1068
Portela 585 297 288
Pousada de Saramagos 2234 1084 1150
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Requiao 3376 1660 1716
Riba de Ave 3425 1627 1798
Ribeirao 8828 4344 4484
Ruivaes 1877 927 950
Arnoso (Santa Eulalia) 1111 538 573
Arnoso (Santa Maria) 2008 997 1011
Oliveira(Santa Maria) 3420 1681 1739
Vale (Sdo Cosme) 3032 1494 1538
Vale (Sdo Martinho) 2081 1022 1059
Oliveira (Sdo Mateus) 2714 1300 1414
Seide (Sao Miguel) 1171 565 606
Seide (Sado Paio) 371 177 194
Sezures 497 237 260
Telhado 1784 869 915
Vermoim 2930 1435 1495
VilaNova de Famalicdo 8478 3947 4531
Vilarinho das Cambas 1366 680 686

Fonte: INE—Censos 2011, Resultados Definitivos
Quadro 1 Populagdoresidente em 2011

No quadro seguinte verifica-se que cerca de 30% da populagdo famalicense tem menos de 25
anos, valor esse claramente superior as médias nacionais e regionais, o que revela alguma

sustentabilidade da piramide etaria.

Populagdo Residente por grupos etarios (2011)

Local Total 0-2 3-5 6-9 10-14 15-17 18-24 25-65 +65
Portugal 10562178 287439 298824 421471 674522 338253 699135 5954608 1887926
% 100,00 2,72 2,83 3,99 6,39 3,20 6,62 56,38 17,87
Continente 10047621 271924 282320 397730 | 532146 312415 767078 5663823 1820185
% 100,00 2,71 2,81 3,96 5,30 3,11 7,63 56,37 18,12
Norte 3689682 96963 101930 149958 | 208382 124626 301250 2116182 590391
% 100,00 2,63 2,76 4,06 5,65 3,38 8,16 57,35 16,00
Ave 511737 13155 14017 21383 30875 18333 44373 = 299535 70066
% 100,00 2,57 2,74 4,18 6,03 3,58 8,67 58,53 13,69
VN Famalicao 133832 3647 3884 5892 8194 4859 11153 79103 17100
% 100,00 2,73 2,90 4,40 6,12 3,63 8,33 59,11 12,78

Fonte: INE—Censos 2011, Resultados Definitivos
Quadro 2 Populagdo residente segundo grupos etarios
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A densidade populacional regista, tendo em conta a dimensdo e a

morfologia do seu territdrio, valores superiores as médias locais.

Densidade Populacional 2011 (N.2 médio de individuos por km2)

Portugal Continente Norte Ave Vila Nova de
Famalicdao
114,5 112,8 173,3 410,7 663,19

Fonte: INE — Censos 2011, Resultados Definitivos
Quadro 3 Densidade populacional

No que concerne a taxa de natalidade, Vila Nova de Famalicdo apresenta valores superiores a
média do Ave, enquanto a taxa de mortalidade regista valores inferiores. Contudo, a

semelhanga nacional e europeia, o numero de nascimentos tem diminuido

consideravelmente.

Taxa Bruta de Natalidade e Mortalidade 2011 (permilagem)

Portugal Continente Norte Ave Vila Nova de
Famalicao
Natalidade 9,35 9,12 8,54 8,55 9,00
Mortalidade 9,73 9,75 8,55 7,41 7,10

Fonte: INE—Censos 2011, Resultados Definitivos
Quadro 4 Taxa bruta de natalidade e mortalidade

2.2.ESCOLARIDADE

Nos quadros seguintes estdo representados os valores dos niveis de escolaridade da populacio
residente. A principal conclusdo de todas as areas geograficas analisadas prende-se pela
grande maioria da populacdo nacional ter habilitacGes iguais ou inferiores ao 32ciclo do ensino
basico, ao qual Vila Nova de Famalicdo ndo é excegdo. Contudo, poder-se-a verificar que em
Vila Nova de Famalicdo, nas idades inferiores a 40 anos, mais de metade da populacdo tem

habilitagdes superiores ao 92 ano de escolaridade.
POPULAGAO RESIDENTE SEGUNDO O N{VEL DE ESCOLARIDADE E TAXA DE ANALFABETISMO

Zona Populaga Populagao residente segundo o nivel de escolaridade Analfab Taxa
Geografic o etos de
a Resident — - - - com 10 analfa
e N,enhum Ensino basico Ensmo/ Enflno Ensn?o a0 Els betis
nivelde 19 Ciclo 29 Ciclo . 3°Ciclo secundd pos- superior anos mo
escolari rio secundd
dade rio
Portugal 1056217 895140 315277 109865 166096 177032 92611 162990 499936 5,23
8 8 6 4 4 0
Continent 1004762 852608 298949 103135 157933 169125 87432 156973 472919 5,20
e 1 4 5 3 2 9
Norte 3689682 298201 118390 453161 583622 @ 556011 27976 498859 167451 5,01
1
Ave 511737 39910 169789 72257 84745 75348 3633 54262 21585 4,66
Famalicao 133832 10095 40623 19964 22061 21371 1086 15456 4817 4,00

Fonte: INE—Censos 2011, Resultados Definitivos
Quadro 5 Populagdoresidente segundo nivel de escolaridade
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No grupo etdrio dos 18 a 25 anos, mais de 75% da populagcdo famalicense tem habilitagdes
superiores ao 32 ciclo do ensino basico, dos quais se destacam médias entre 0s32% e 40% de
frequéncia de ensino superior. Por fim, regista-se, também, que a taxa de analfabetismo
registada em Vila Nova de Famalicdo é inferior as médias nacionais e regionais, cifrando-se nos

quatro porcento.

B Sem nivel de
Portugal 13,8
ortuga Escolaridade
1 B 1°CEB
Continente 14
W 2°CEB
Norte 8 12 H 32 CEB
| M Secundario
Ave 89
| B Médio
Famalicdo 10 Superior
T IJ/ T T I-’-’-"
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: INE—Censos 2011, Resultados Definitivos
Grafico 2 Populagdo residente segundo nivel de habilitagbes literarias

O grafico n.2 2 apresenta os valores percentuais da populagdo residente segundo nivel de
habilitacdes literarias. A semelhanca do quadro anterior, verifica-se que o concelho de
Famalicdo apresenta valores considerdveis de baixos niveis de escolaridade, todavia, estes
valores sdo inferiores em comparag¢do com a média nacional, a exce¢do dos valores referentes
ao segundo ciclo do ensino basico que apresenta uma percentagem de 18% e a média de
portugal é de 12,8%. Esta discrepancia é igualmente sentida nos valores apresentados
relativamente ao ensino superior, com uma percentagem de 10% registada em Famalicdo e de

13,8% registadaem Portugal.

Seguidamente, sdo conhecimentos os valores relativos ao nivel de escolaridade e sexo da

populacdo residente em Vila Novade Famalicdo
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Nivel de escolaridade e
sexo

Vila Nova de Famalicdo 13423 1632 1680 1671 1610 1601 1625 1631 1603 1664
Nenhum nivel de 4741 0 0 2 0 5 4 5 6 5
escolaridade
Ensino pré-escolar 3176 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensino basico 5506 1632 1680 1669 1607 1580 838 396 264 277
Ensino basico - 12 ciclo 5493 552 110 28 11 6 13 9 13 13
Incompleto 0 0 2 2 2 1 3 2 4 5
A frequentar 5493 552 103 25 7 3
Ensino basico - 22 ciclo 13 1080 1540 608 159 65 35 19 18 30
Incompleto 0 0 12 6 2 1 0 2 1 6
A frequentar 13 1080 1518 598 153 63 31 14 1 5
Ensino basico - 32 ciclo 0 0 30 1033 1437 1509 790 368 233 234
Incompleto 0 0 0 15 22 19 5 14 17 22
A frequentar 0 0] 30 1018 1409 1486 776 326 141 43
Ensino secundario 0 0 0 0 3 16 783 1230 1332 1007
Incompleto 0 0] 0 0 0 0 8 21 23 48
A frequentar 0 0 0 0 3 16 775 1203 1301 826
Ensino pds-secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66
Incompleto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
A frequentar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56
Ensino superior 0 0 0 0 0 0 0 0 1 309
Bacharelato
Completo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incompleto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura
Completo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incompleto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
A frequentar 0 0] 0 0 0 0 0 0 1 285
Mestrado
Completo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incompleto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A frequentar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Doutoramento
Completo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incompleto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A frequentar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nivel de escolaridade e

sexo

Vila Nova de Famalicdo 1677 1610 1524 1561 1596 1521 8694 10520 11395
Nenhum nivel de 5 5 7 7 11 7 63 100 147
escolaridade
Ensino pré-escolar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensino basico 302 338 353 382 385 409 2845 4543 6670
Ensino basico - 12 ciclo 17 17 17 20 17 18 140 394 998
Incompleto 8 6 5 6 6 3 39 82 129
A frequentar 3 2 1 1 0 1 6 8 7
Ensino basico - 22 ciclo 33 43 47 48 56 66 534 1758 3126
Incompleto 5 5 8 5 7 6 42 84 173
A frequentar 1 4 1 3 3 2 17 27 54
Ensino basico - 32 ciclo 252 278 289 314 312 325 2171 2391 2546
Incompleto 28 35 47 63 48 53 399 496 541
A frequentar 26 18 21 15 14 24 104 141 180
Ensino secunddrio 773 605 509 468 531 496 2690 2896 2404
Incompleto 79 75 72 84 110 103 608 619 476
A frequentar 400 206 69 62 58 56 269 258 215
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Ensino pds-secundario 66 64 75 81 72 49 259 182 139
Incompleto 6 10 13 7 7 7 31 21 37
A frequentar 48 33 29 24 17 10 13 0 0
Ensino superior 531 598 580 623 597 560 2837 2799 2035
Bacharelato
Completo 0 0 0 0 0 0 35 99 131
Incompleto 0 0 0 0 0 0 22 43 40
Licenciatura
Completo 0 1 35 123 177 205 1616 1813 1331
Incompleto 11 14 17 24 24 25 157 213 155
A frequentar 481 544 422 315 202 126 368 172 103
Mestrado
Completo 0 0 0 1 25 68 235 130 86
Incompleto 0 0 2 4 6 3 62 89 65
A frequentar 39 39 104 156 160 122 293 173 68
Doutoramento
Completo 0 0 0 0 0 0 10 22 26
Incompleto 0 0 0 0 0 2 10 6
A frequentar 0 0 0 0 3 9 37 35 24

Nivel de escolaridade e
sexo

Vila Nova de Famalicdo 11161 10741 9283 8591 7374 5543 4767 8134
Nenhum nivel de 166 187 180 197 243 285 937 2780
escolaridade
Ensino pré-escolar 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensino basico 7784 8176 7457 7394 6527 4875 3639 5120
Ensino basico - 12 ciclo 1933 2993 3682 5916 5582 4414 3401 4816
Incompleto 190 236 249 282 383 631 639 1121
A frequentar 25 17 24 26 22 17 2 17
Ensino basico - 22 ciclo 3582 3165 2419 683 394 185 106 152
Incompleto 293 365 309 120 60 39 21 38
A frequentar 51 44 24 17 9 1 3 1
Ensino basico - 32 ciclo 2269 2018 1356 795 551 276 132 152
Incompleto 515 525 261 148 86 48 30 26
A frequentar 152 116 58 20 5 4 1 0
Ensino secundario 1879 1538 1103 480 293 165 74 96
Incompleto 363 375 244 99 50 37 11 17
A frequentar 181 125 68 28 10 2 0 0
Ensino pds-secundario 33 0 0 0 0 0 0 0
Incompleto 5 0 0 0 0 0 0
A frequentar 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensino superior 1299 840 543 520 311 218 117 138
Bacharelato
Completo 112 81 80 133 97 108 63 64
Incompleto 33 25 12 8 23 5 2 9
Licenciatura
Completo 822 521 338 307 153 87 45 55
Incompleto 85 53 37 32 19 9 1
A frequentar 56 26 12 6 0 2 1
Mestrado
Completo 48 51 34 15 10 3 0 0
Incompleto 52 28 8 7
A frequentar 57 20 8 2 2 0 0
Doutoramento
Completo 18 22 8 5 4 1 4 3
Incompleto 1 7 3 2 1 1 0
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A frequentar 15 6 3 3 1 1 0

Fonte: INE—Censos 2011, Resultados Definitivos
Quadro 6 Populagdoresidente segundo nivel de escolaridade e estrutura etaria

3. ATIVIDADE EcONOMICA

Uma das caracteristicas mais importantes da estrutura econdmica regional das ultimas
décadas é o crescente dominio do setor terciario, a semelhanca do contexto nacional e
europeu. Nos tempos modernos, este é visto como um dos graves problemas que a Europa
atravessa, ja que se transformou num continente dominado pelo setor dos servicos e
totalmente dependente de outros continentes na agricultura, no setor energético e

transformador.

Ao longo dos anos, com a abertura da Europa a mercados mundiais, a competitividade das
empresas, nomeadamente no setor secundario, foidiminuindo. A Europa, com raras excegoes,
foi apoiando a eliminacdo das atividades dos setores primarios e secundarios, o que levou, em

grande parte, a atual crise econdmica e social que hojeatravessamos.

Contudo, apesar do mercado globalizado, existiram empresas que fizeram uma aposta clara
na especializacdo, na modernizacdo do seu setor produtivo e que, apesar da crise europeia,

tém obtido distin¢do e resultados notdveis.

Neste aspeto, Vila Nova de Famalicio percebeu este novo paradigma e investiu na sua
modernizacdo o que levou a um crescendo continuo das suas exportacdes, com resultados

consolidados e altamente favoraveis da sua balanga comercial.

No quadro seguinte, de acordo com dados de 2013, Vila Nova de Famalicdo registava 12584
empresas, onde se destacam as empresas de “Comércio por Grosso e a Retalho e Reparacao
de veiculos automodveis e motociclos” (G), com 27,13%, as “Industrias Transformadoras” (C),
com 12,98%, seguidas das “Atividades Administrativas e Servicos de Apoio” (N) e “Atividades

de consultoria, cientificas, técnicas e similares” (M) e do “Setor da Construgao” (F).

Empresas no Municipio de Vila Nova de Famalicdo, segundo a CAE-Rev.3, em 2013

A B C D E F G H |
493 8 1633 15 35 837 3414 186 908

J L M N P Q R S Total
117 354 1071 1153 641 912 202 605 12584

Fonte: INE—Anudrio Estatistico da RegidoNorte 2014
Quadro 7 Empresas do municipio de Vila Nova de Famalicdo, segundo CAE, em 2013
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No que concerne aos escaldes de pessoal, como se constata no quadro seguinte, 98% das
empresas de Vila Nova de Famalicdo sdo micro e pequenas empresas, como acontece, alids,

nas restantes zonas geograficas.

Empresas por localizagdo geografica e escaldo de pessoal ao servigo (2013)

Total Menos de 10 10a49 50-249 Mais de 250
Portugal 1097492 1057453 34140 5125 774
% 100,00 96,3% 3,1% 0,4% 0,07%
Continente 1049278 1010840 32756 4931 751
% 100,00 96,3% 3,1% 0,4% 0,07%
Norte 374201 358320 13666 1999 216
% 100,00 95,7% 3,6% 0,5% 0,05%
Ave 38466 34475 1974 321 30
% 100,00 96,8% 5,3% 0,2% 0,04%
Famalicao 12015 11341 556 105 13
% 100,00 98,0% 4,6% 0,1% 0,04%

Fonte: Pordata Empresas ndo financeiras: total e por escaldo de pessoal ao servigo
Quadro 8 Empresas porlocalizagdo geografica e escaldo de pessoal aoservigo, 2013

No quadro seguinte, de acordo com dadosde 2013, 55% do volume de negdcios das empresas
famalicenses enquadra-se na Categoria “C”, industrias transformadoras, onde se inserem as

indudstrias alimentares, téxteis e a fabricacdo de borracha.

Volume de Negdcios nas Empresas no Municipio de Vila Nova de Famalicdo, segundo a
CAE-Rev.3, em 2013

A B C D B F G H |
30796 1852 2374568 24577 28829 314815 1210280 73842 41637
J L M N P Q R S Total
27830 26488 57313 64675 15952 35036 4711 11529 4344729

Fonte: INE—Anuario Estatistico da Regido Norte 2014
Quadro 9 Volume de negdcios nas empresas do municipiode Vila Nova de Famalicdo, 2013

Para uma melhor compreensdo do CAE relativa a seccdo C designada de Industrias
transformadoras apresenta-se, deseguida, a respetiva classificagdo da CAEC envolvendo uma

divisdo entre 10 e 33 ao nivel da CAE. Assim, as principais areas de atividade na presente

analise sdo:
Industrias Transformadoras %
10 Industrias alimentares 10,1%
11 Industria das bebidas 0,6%
12 Industria do tabaco 0,0%
13 Fabricacdo de téxteis 12,7%
14 Indastria do vestuario 39,6%
15 Industria do couro e dos produtos do couro 0,6%
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16 Industrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobiliario; 4,0%
17 Fabricacdo de pasta, de papel, cartdo e seus artigos 0,3%
18 Impressao e reproducdo de suportes gravados 2,2%
19 Fabricagdo de coque, de produtos petroliferos refinados e de aglomerados de 0,0%
combustiveis
20 Fabricagao de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto 0,6%
produtos farmacéuticos
21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagoes farmacéuticas 0,1%
22 Fabrica¢do de artigos de borracha e de matérias plasticas 1,4%
23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metalicos 2,3%
24 Industrias metalurgicas de base 0,6%
25 Fabricagdo de produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos 12,6%
26 Fabrica¢do de equipamentos informaticos, equipamento para comunicagoes e 0,5%
produtos eletrdénicos dticos
27 Fabricagdo de equipamento elétrico 0,5%
28 Fabricagdo de maquinas e de equipamentos, n.e. 3,3%
29 Fabricagdo de veiculos automadveis, reboques, semirreboques e componentes para 0,7%
veiculos automéveis
30 Fabricagdo de outro equipamento de transporte 2,9%
31 Fabricagdo de mobilidrio e de colchdes 1,8%
32 Outras industrias transformadoras 2,8%

Fonte: INE—CAE Revisdo 3
Quadro 10 Percentagem de empresas de acordo com a CAE C —Industrias Transformadoras, 2013

Os dados registados no quadro n.2 10 mostram as percentagens de empresas inseridas na CAE
C — Industrias transformadoras por diferenciacao da divisao da CAE. Assim, a maior incidéncia
de empresas é notdria nas que se encontram assinaladas a cor vermelha, sendo elas, a
industria do vestuario (39,6%), a fabricacdo dos téxteis (12,7%), fabricacdo de produtos

metalicos (12,6%) e as industrias alimentares (10,1%).

Vila Nova de Famalicdo é o Municipio mais exportador da Regido Norte. A ultima década
revelou o enorme potencial econédmico e industrial, com um superavit comercial superior a
748.869.000,00 EUR. No que concerne a NUT do Ave, até 2005 Guimaraes liderava as
exportacdes, mas, a partir dessa altura, Vila Nova de Famalicdo tornou-selider destacado, com

quase 40% das exportagbes da regido.

Comércio Internacional declarado de Mercadorias no Municipio de Vila Nova de Famalicao, dos
Operadores, em 2013

Exportacées Importagdes
Total Comércio intra- = Comércio extra- Total Comércio Comércio extra-
comunitario comunitario intra- comunitario
comunitario
1734871 1382644 352228 936376 707 550 228826

Fonte: INE—Anuario Estatisticoda Regido Norte 2014
Quadro 11 Comércio internacional declarado de mercadorias nomunicipiode Vila Nova de Famalicdo, 2013
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4. EMPREENDEDORISMO:

Vila Novade Famalicdo é a primeira economia do Nortee um dos concelhos mais importantes
do pais a nivel industrial. Com uma ADN empresarial forte e empreendedor, o concelho é ha
varios anos consecutivos o terceiro mais exportador do pais, o segundo municipio de Portugal
que mais contribui para a saude da balan¢a comercial nacional, em virtude de uma balanga
comercial positiva, e o terceiro com maior volume de negdcios nas industrias transformadoras.
Para valorizar e potenciar este ADN e colocar o saber-fazer gerado ao longo de vdrias gera¢des
de empresarios famalicenses ao servico da comunidade, como gerador e impulsionador de
novos projetos empresariais, a Camara Municipal lancou em 2013 o projeto Famalicdo Made
IN. Baseado na promog¢do de um contexto municipal facilitador da iniciativa empresarial,
procura-se valorizar e promover a genética empreendedora do municipio, captar novos
investimentos e auxiliar os empresarios famalicenses a promoverem e desenvolverem os seus

projetos empresariais.

Trata-se de uma ampla e diversificada campanha de valorizacdo e afirmacdo territorial,
direcionada para a exploragdo do potencial econédmico do concelho, a qual estd associada a
assinatura ‘Um Concelho com Marca’, que reforca a ligacdo de Famalicdo a um bom municipio
para viver e investir, procurando intensificar a atratividade do municipio na captagao de novos
investimentos nacionais e estrangeiros e também estimular o empreendedorismo empresarial
ja existente. O desenvolvimento desta a ambiciosa estratégia de afirmacdo do concelho a
partir da dimensdo econdmica é feito a partir de multiplas dindmicas desenvolvidas a partir do
Gabinete de Apoio ao Empreendedor, designado Espaco Famalicdo MadelN, queassenta asua
estratégia de atuagdo em trés grandes eixos de intervencdo: Famalicdo INcentivar Famalicdo
Made INcubar e Famalicdo Made INvestir, eixos articulados entre si que se desdobram em
programas e agdes que promovem e reforcam a vocagao industrial e exportadora de Vila Nova

de Famalicdao

Através do Famalicdo INcentivar desenvolve-se uma ampla campanhade informacdo que traz
para o espacgo publico medidtico as empresas, marcas e produtos de Vila Nova de Famalicdo.
O Roteiro Made IN, que leva semanalmente o Presidente da Camara de visita a um projeto
empresarial famalicense que se destaca pela exemplaridade da suaacdo, independentemente
do tamanho e antiguidade do mesmo, é a face mais visivel de uma dindmica que colocou as

atencgOes da regido, e em muitos casos do pais, centradas nas empresas famalicenses.

A estratégia do programa passa por valorizar a dindmica produtiva de Famalicao

recompensando os empresarios pela sua visdo e pelo contributo que deram ao

Pagina 24 de 123 DIAGNOSTICO CONCELHIO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO




@ Rede Local de i
® Educagdo e Formagao
» @ de vila Nova de Famalicio

desenvolvimento da regido e do pais. Isso permitiu entrelacar e estreitar uma rede de
compromisso entre empresas, o poder local e as instituicdes do concelho ligadas ao ensino e
a investigacdao. Com o ecossistema empresarial famalicense mais préoximo e comprometido
com o seu meio foi possivel alavancar e desenvolver de formaarrojada e inovadora outro dos

eixos do projeto: a incubacao.

Famalicido Made INcubar tem como principal designio criar um contexto favordvel ao
desenvolvimento de novas startups para que se cumpra o desafio de transformar o territério
famalicense num concelho mega incubador de empresas em areas-chave para o tecido
empresarial. E neste contexto que surgiu a incubadora Famalicio Made INcubar — IndUstria,
resultado de um protocolo de parceria estabelecido entre a Cdmara Municipal e a Riopele,
empresa téxtil de referéncia nacional, que cedeu parte das suas instalacdes. Foi também este
o contexto que levou a criacdo de uma rede de mentores composta por industriais de
referéncia que se disponibilizam para acompanhar e ajudar a desenvolver novas ideias de

negdcios, sobretudo de jovens empreendedores.

S3o perto de trés dezenas de empresdrios com larga experiéncia de negdcios que dao corpo,
know-how e experiéncia a Rede de Mentores, uma das importantes vertentes do Elevador,

programa de acelera¢do de startups desenvolvido pelo Famalicio Made IN.

Com o territério valorizado e promovido do ponto de vista econédmico era importante criar
mecanismos de estimulo para a captacdo de novos projetos empresariais e de incentivo a
expansdo dos ja existente no territdrio, contribuindo decisivamente para a criacdo de postos

de trabalho no concelho.

Através do eixo Famalicdo Made INvestir procura-se acolher, amparar e acelerar novasideias
de negdcio inovadoras e com valor acrescentado e também potenciar a captagdo de

investimento no concelho.

E neste contexto que surge o Regulamento de Projetos de Investimento de Interesse
Municipal, chamado de Made 2IN, um instrumento de estimulo ao desenvolvimento
econdmico do concelho de Vila Nova de Famalicdo, destinado as iniciativas empresariais
levadas a cabo por pessoas singulares e/ou coletivas e classificadas como de interesse publico

municipal.

Através deste regulamento as empresas podem beneficiar de incentivos fiscais municipais. Os

novos investidores beneficiam ainda de um atendimento personalizado e altamente

pagina 25 de 123




¥ @ Rede Local de i
Educagao Formacao
de Vila Nova de Famalicao

gualificado que o orienta e ajuda dentro do territério famalicense e lhe fornece toda a
informacdo sobre programas de incentivo locais, regionais e nacionais a instalagdo de novas
empresas. Para o efeito o Famalicdo Made IN assinou um conjunto de protocolos de parceria
com instituicGes nacionais ligadas ao universo empresarial, nomeadamente com IAPMEI —
Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas, AICEP — Agéncia para o Investimento e

Comércio Externo de Portugal e ANI- Agéncia Nacional de Inovacao.

Toda esta dindmica a volta da acdo empresarial é desenvolvida em conjunto com o universo
educativo e de investigacdo sediado no concelho, através da Rede Famalicio Empreende. Por
outro lado, com a aproximagao as infraestruturas do conhecimento, investigagao e inovagao,
como o CITEVE, o CeNTI, a CESPU e a Universidade Lusiada promove-se a investigacdo e a

inovagdo nas empresas.

A iniciativa Famalicido Made IN tem tido um impacto econémico muito positivo a escala local,
regional e nacional, pois tem sido apontadacomo uma referéncia de boas praticas, conforme
palavras recentes do Ministro da Economia, Caldeira Cabral. “As empresas precisam de
servicos diferenciadores como este que é prestado pelo Famalicio Made IN cujo trabalho sé
posso elogiar”, confessando mesmo que gostaria de ver a iniciativa replicada por todo o pais.
A dinamica positiva incutida pelo Famalicio Made IN tem certamente contribuido para os
excelentes resultados macro que o concelho tem alcangado, nos dois Ultimos anos, ao nivel da

sua performance econdmica, nomeadamente:

- Aumento do n? de empresas;

- Aumento do emprego e diminuigdao do desemprego;
- Aumento das exportagées;

- Aumento do volume de negécios da industria transformadora.

Em termos concretos, os resultados da iniciativa podem ser medidos em dois niveis, resultados

globais de impacto e resultados de realizacao.
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® Relativamente aos resultados de impacto econdmico, realgam-se os

seguintes:

- N2 empresas criadas: 77;

- Total de Investimento: 36 007 849 milhdes de euros;
- Postos de trabalho criados: 788

- N2 processos Abertos: 517

Para o alcance destes valores contribuiram as seguintes iniciativas e respetivos resultados. As
iniciativas serdo apresentadas pelos eixos de intervencdo, com uma breve apresentacao das

principais atividades.
1. EIXO INCUBAR:
1A. Objetivo principal: fomentar o empreendedorismo;

1B. Principais Atividades: Estruturacdo de ideia; Apoio a elaboracdo do Modelo de
Negdcio; Apoio a elaboragdo do Plano de Negdcio; Financiamento; Incubagdo (Incubadora
Famalicdo Made IN); Programa de Aceleracdo de Ideias — Elevador; Projetos de Educagdo para

o Empreendedorismo.
1C. Principais resultados:

- Gabinete de Apoio ao Empreendedor (atendimento personalizado junto de

empreendedores):

e N2Processos abertos: 255
e N2de processos em fase de elaborac¢do de Plano de Negécios: 26
e NQ2Empresas criadas: 36

e N2empregos criados: 42

- Incubadora “Famalicdo MadeIN —Industria” (Incubadora de empresas orientadas a Industria

em parceria com a empresa Riopele):

e N2deempresas Incubadas: 8;

e N2empregos criados: 16

- Programa de Aceleracdo de Empresas — Elevador (apoiar no desenvolvimento e
crescimento de empresas, destacando-sea rede de mentores):

¢ N2mentores (empresdrios famalicenses): 30

e N2empreendedores integrados: 62
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e Projetos de Educacdo para o Empreendedorismo: F1 InShools(Pense Industria); 4x4
InShools(Pense Industria); Isto é uma Ideia (Pense IndUstria); Fabricas Digitais (Pense
Industria); Concurso Chef In Ave; Feira Empreendedorismo Junior (INAVE); Expo
Empresas (INAVE); Concurso de Ideias Municipais (INAVE); Concurso X-Ato
(empresariato); Programa Miniestagios; Concurso “O meu projeto é empreendedor” e

Projeto “ter ideias para mudar o mundo”.

2. EIXO INVESTIR

2.A. Objetivo principal: atrair investimento

2.B. Principais Atividades: Oferta / procura de Imdveis; projetos de Interesse Municipal
(Made 2IN); Financiamento.

2.C. Principais Resultados:

- Gabinete de Apoio ao Empreendedor (atendimento personalizado a investidores):

* N2Processosabertos: 184

e Volumede Investimento:1 756 544 €

e N2Empresas criadas:8

e N2empregos criados: 89

- Made 2 IN (Projetos de Investimento e Interesse Municipal, possibilitando que as
empresas possam beneficiar de incentivos fiscais):

e N2projetosaprovados: 19

e Total deinvestimento: 33967 347€

e N2empregos criados: 629

- FINICIA 2 (Fundo Municipal de Apoio a Pequenas e médias empresas, em parceria com a
Caixa de Crédito Agricola, Norgarantee IAPMEI):

e N2projetosaprovados: 6

e Total de Investimento: 283 958€

e N2empresas criadas: 6

e N2empregos criados: 12

3. EIXO INCENTIVAR

3.A. Objetivo Principal: promovere apoiar as empresas
3.B. Principais Atividades: Roteiro Famalicio Made In; Apoio e informacdo dos Fundos
comunitarios; Apoio e Incentivo Inovacdo e Internacionalizacdo;

3.C. Principais Resultados:
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- Gabinete de Apoio ao Empreendedor (atendimento personalizado a

empresarios e empreendedores)

e N2 processosabertos: 78

- Roteiro “Famalicdo Made IN” (visitas semanais ao tecido empresarial e industrial
famalicenses efetuadas pelo Presidente da Camara):

e N2Empresas visitadas: 65

- Oficinas 2020 (em parceria com a Rede Famalicio Empreende, efetuam-se sessGes para
dar a conhecer o novo quadro de financiamento comunitario por temas, bem como
fomentar a participacdo das empresas e orientar os empreendedores e as PME na
definicdo da melhor estratégia para a elabora¢do de candidaturas):

e N2deedicbes: 2

e N2sessdes: 9

e N2pessoasabrangidas: 225

- Jornadas para a Inovagdo (em parceria com a rede Famalicio Empreende e com a AN|,
esta iniciativa pretende potenciar no concelho oaparecimento de novos projetos de I&DT
- Investigacdo e Desenvolvimento Tecnolégico, através de visitas de investigadores a
empresas e de empresas as infraestruturas tecnolégicas do concelho)

e N2Empresas acolhedoras de investigadores: 8

e N2lInvestigadores: 28

e N2empresas/empreendedores que visitaram as infraestruturas tecnoldgicas: 45

- Made Internacional (em parceria com a AICEP, esta iniciativa pretende capacitar e
apresentar aos empresarios do concelho oportunidades de negécio em mercados externos
com potencialidades, num percurso que se pretende de internacionalizacdo da economia
famalicense, e incluem a apresentacdo de ‘embaixadores’ famalicenses, ou seja, as
empresas que, com base no seu exemplo de sucesso de internacionalizacdo, apoiarao
outras empresas famalicenses interessadas em apostar nos respetivos mercados).

e Atéao momento:

o N2de mercados apresentados: 2

N2 Embaixadores famalicenses: 9

Até ao final de 2016, serdo apresentados mais 4 mercados, correspondendo a 16

embaixadores.

Em suma, o Famalicio Made IN tem contribuido para que Vila Nova de Famalicdo se assuma
cada vez mais como o terceiro concelho exportador do pais e como uma das principais

economias industriais de Portugal.
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5. NOTAS CONCLUSIVAS:

Como principais notas conclusivas relativas a caracterizagdo do concelho de Vila Nova de

Famalicdo poder-se-areferir o seguinte:

- Os indicadores econdmicos mostram que o concelho parece resistir a tendéncia
nacional de queda, mantendo as principais areas de atuac¢do das empresas.

- Crescimento populacional de 5% face aos anteriores censos 2001, situando-se agora
nos 133 832 habitantes;

- Do total de 12 584 empresas registadas destacam-se as areas com a maior

percentagem de empresas:

27,13 % Comércio por Grosso e a Retalho e Reparagdo de veiculos automoveis

e motociclos (G);

e 12,98 % Industrias Transformadoras (C) nomeadamente as industrias

Alimentares, Téxteis e Fabricacdo de borracha

e 8,4% Construgdo (F);

e 8,3% Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares (M) e

Atividades administrativas e dos servicos de apoio (N)

- O maior volume de negdcios nas empresas do municipio de Vila Novade Famalicdo
regista-se no CAE C (industrias transformadoras) com o valor total de 2 374 568

milhares de euros.

- Relativamente aos resultados de impacto econdmico da iniciativa Famalicio Made IN
tem tido um impacto econémico muito positivo a escala local, regional e nacional, pois tem

sido apontada como uma referéncia de boas préticas, realcam-se os seguintes:

- N2 empresas criadas: 77;

- Total de Investimento: 36 007 849 milhGes de euros;

- Postos de trabalho criados: 788

- N2 processos Abertos: 517
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O quadro que se segue decorre da analise e caracterizacdo do concelho anteriormente

efetuadas e pretende dara conhecer umaforma diferenciada de interpretacdo das prioridades

de intervengao por setor de atividade.

Assim, apds terem sido elencadas as areas que melhor caracterizam o concelho ao nivel dasua

dindmica econdmica e empresarial, foram estabelecidas as prioridades segundo o nivel de

trabalhadores e a incidéncia das atividades de empresas mediante a empregabilidade

existente.

I OO m O o oo o0 o0 0 %9 > 2

w X PO v o 228 < r -

Quadro 12 QuadroResumo Prioridades por NUmero de Empresas

Setor de atividade

Agricultura

IndUstrias Extrativas
Industrias Alimentares
Industria Téxtil e do Vestuario
Eletrénica e Automagdo

Metalurgia e Metalomecanica

Materiais (Industrias da Madeira, Cortiga, Papel, Plastico, Vidro e Outros)

Tecnologia de processos quimicos
Eletricidade e Energia

Construgao civil e engenharia civil
Comércio

Servigos de Transporte

Hotelaria e Restauragdo

Turismo e Lazer

Ciéncias Informéticas

Atividades Imobiliarias

Marketing e Publicidade

Seguranga e Higiene no Trabalho
Secretariado e Trabalho Administrativo

Floricultura e jardinagem
Administracdo Publica

Educagao

Trabalho Social, Orientagdo e Saude

Atividades Artisticas
Cuidados de beleza

Legenda:

Nivel Prioridade

N P N N O N NNDN P P NNRP WNRP W WW W W W R

1500 ou mais empresas - Prioridade 3 Maxima

Entre 500 e 1499 empresas - Prioridade 2 Média

Até 499 empresas - Prioridade 1 Minima

Sem representatividade
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CAPITULO Il - CARACTERIZAGAO DO EMPREGO

1. POPULACAO EMPREGADA

De acordo com o Censos 2011, a populacdo ativa empregada dividia-se, em igual nimero,
entre o setor secunddrio e terciario. O setor primdrio ocupa umafatia pouco significativa, com

pouco mais de 1% pontos percentuais.

I

Populagdo economicamente ativa Taxa de atividade
Total Empregada . (%)
Total Terciario Em 2011
Zona
Geogréfica o B De Relacionados
HM H HM H Primario Secunddrio Lo naturem coma HM  H M
social atnwf:la(?ie
economica
Portugal 133386 1154709 3073092 1254273 1818819
% 5023367 2603574 4361187 2275974 3,06 26,48 70,46 28,76 41,70 4756 51,6 43,87
Continente 121055 1115357 2913840 1179316 1734524
% 4780963 2472635 4150252 2163290 2,02 26,87 70,21 28,42 41,79 4758 51,5 43,98
Norte 43023 533848 925012 379768 545244
% 1756065 924308 1501883 804289 2,86 35,55 61,59 25,29 36,30 47,59 52,3 43,24
Ave 256085 132253 217331 114274 2>/ 108812 | 105962 | 41218 64744 5004 53,5 46,78
% 1,18 50,07 48,75 18,96 29,79
Famalicdo 654 29062 28652 10799 17853
% 68616 35456 58368 30834 112 49,79 49,09 18.50 30,59 51,27 5467 48,07

Fonte: INE—Censos 2011, Resultados Definitivos
Quadro 13 Populagdo economicamente ativa -empregada, 2011

O quadro seguinte retrata a situacdo na profissao, ndo existindo grandes oscilacdes entre a

situacdo nacional, regional ou local.

Zona Geografica Total Primario  Secundario Terciario

Total Servigos de Servigos
natureza relacionados
social com
atividade
econdémica
Situagdo na profissdo HM HM HM HM HM HM
Portugal 4361187 133386 1154709 3073092 1254273 1818819
Empregador 459123 23818 118696 316609 59406 257203
Trabalhador por conta prépria 286090 29518 54501 202071 46748 155323
Trabalhador familiar ndo remunerado 24130 6843 2331 14956 5935 9021
Trabalhador por conta de outrem 3540336 71464 972008 2496864 1119421 1377443
Membro de uma cooperativa de produgdo 2157 214 905 1038 204 834
Outra situagdo 49351 1529 6268 41554 22559 18995
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Servigos de  relacionad
Total natureza 0s com
social atividade
econdémica
Situagdo na profissao HM HM HM HM HM HM

Continente 4150252 121055 1115357 2913840 1179316 1734524
Empregador 440175 21646 114569 303960 57109 246851
Trabalhador por conta prépria 272672 25337 52431 194904 44960 149944
Trabalhador familiar ndo remunerado 22511 6377 2067 14067 5610 8457
Trabalhador por conta de outrem 3365532 66063 939434 2360035 1049914 1310121
Membro de uma cooperativa de produgao 2018 189 847 982 192 790
Outra situagdo 47344 1443 6009 39892 21531 18361
Norte 1501883 43023 533848 925012 379768 545244
Empregador 156436 8327 49849 98260 17842 80418
Trabalhador por conta propria 99550 10601 19682 69267 15227 54040
Trabalhador familiar ndo remunerado 9663 3508 934 5221 2493 2728
Trabalhador por conta de outrem 1220150 19836 460633 739681 337057 402624
Membro de uma cooperativa de produgao 805 69 451 285 60 225
Outra situagao 15279 682 2299 12298 7089 5209
Ave 217331 2557 108812 105962 41218 64744
Empregador 20839 553 8686 11600 1866 9734
Trabalhador por conta propria 11647 522 2595 8530 1641 6889
Trabalhador familiar ndo remunerado 832 212 155 465 157 308
Trabalhador por conta de outrem 182283 1216 97006 84061 36763 47298
Membro de uma cooperativa de produgao 112 5 65 42 4 38
Outra situagao 1618 49 305 1264 787 477
Famalicdo 58368 654 29062 28652 10799 17853
Empregador 5500 186 2170 3144 498 2646
Trabalhador por conta propria 3324 91 661 2472 480 1992
Trabalhador familiar ndo remunerado 182 39 29 114 42 72
Trabalhador por conta de outrem 49010 327 26099 22584 9582 13002
Membro de uma cooperativa de produgao 27 2 13 12 2 10
Outra situagao 425 9 90 326 195 131

Fonte: INE—Censos 2011, Resultados Definitivos
Quadro 14 Populagdo economicamente ativa - empregada, 2011

Desta andlise constata-se que no setor secundario registaram-se no concelho de Vila Nova de
Famalicdo umtotal de 29062 ativos empregados e no setor terciario um total de 28652 ativos
empregados. A representatividade percentual face aos valores apresentados sdao de 49,8%

para o setor secundario e de 49,09% para o setor tercidrio.

pagina 35 de 123




' @ Rede Local « .
e e 9 Fducacao ¢ Formagao
. °

. . de Vila Nova de Famalicao

2. DISTRIBUICAO DAS PROFISSOES

No que concerne a distribuicdo dos trabalhadores, regista-se o maior nimero no Grupo 7

“Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares”, com 24,44%, seguida do Grupo 5, Pessoal

dos Servicos e Vendedores, com 14,88% e dos Grupos 9 e 8, Trabalhadores Nao Qualificados

e Operadores de Instalagbes e MaAquinas e Trabalhadores da Montagem, com,

respetivamente, 13,23%¢e11,49%.

POPULACAO RESIDENTE EMPREGADA SEGUNDO GRUPOS DE PROFISSOES

Grupo
Zona Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo7 Grupo 8 Grupo 0
BeagEi= Total 1 2 3 4 5 6 C.N.P. C.N.P. 9 Forgas
C.N.P.  CNP. CNP. CNP. CNP. CN.P. o : C.N.P.  Armad
as
Portugal 436113 32083 649096 479732 394500 857975 102044 685808 265593 57302 32490
% 100,00 7,36 14,88 11,00 9,05 19,67 2,34 15,73 6,09 13,14 0,74
Continente 415025 30882 619892 459432 374227 813717 90910 657720 255517 53922 30705
% 100,00 7,44 14,94 11,07 9,02 19,61 2,19 15,85 6,16 = 12,99 0,74
Norte 15018: 11082 201660 144583 119463 265413 33006 311955 112962 19542 6494
% 100,00 7,38 13,43 9,63 7,95 17,67 2,20 20,77 7,52 13,01 0,43
Ave 217331 15031 21214 = 18742 16194 33007 @ 2447 54336 26327 29295 738
% 100,00 6,92 9,76 8,62 7,45 15,19 1,13 25,00 12,11 13,48 0,34
Famalicgo 58368 = 4228 5977 5590 4480 8688 563 14267 6704 7723 148
% 100,00 7,24 10,24 9,58 7,68 14,88 0,96 24,44 11,49 13,23 0,25
Fonte: INE—Censos 2011, Resultados Definitivos
Quadro 15 Populagdo residente empregada segundo grupo de profissGes
Apesar da grande evolucdo dos ultimos anos, as qualificacdes da populac¢do ativa empregada
sdo baixas, uma vez que se verifica um maior nimero de pessoas com escolaridade até ao 3.2
ciclo do ensino basico.
POPULACAO RESIDENTE EMPREGADA POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
Zona Geografica Total Nenhum 12 Ciclo 22 Ciclo 3¢ Secundario Pés Superior
Ciclo Secundario
Portugal 4361187 49381 729348 519010 = 810761 1069822 60445 1122420
% 100,00 1,13 16,72 11,90 18,59 24,53 1,39 25,74
Continente 4150252 46623 683841 486820 @ 772093 1023398 57208 1080269
% 100,00 1,12 16,48 11,73 18,60 24,66 1,38 26,03
Norte 1501883 14345 288172 234755 289611 323624 17697 333679
% 100,00 0,96 19,19 15,63 19,28 21,55 1,18 22,22
Ave 217331 1948 43913 42194 46197 45444 2421 35214
% 100,00 0,90 20,21 19,41 21,26 20,91 1,11 16,20
Famalicdo 58368 499 9379 11944 12151 13251 733 10411
% 100,00 0,85 16,07 20,46 20,82 22,70 1,26 17,84
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Fonte: INE—Censos 2011, Resultados Definitivos
Quadro 16 Populagdo residente empregada pornivel de escolaridade

A populagdo residente, empregada, por nivel de escolaridade, apresenta valores dispares em
duas categorias, sendo elas o nivel de escolaridade do segundo ciclo do ensino basico e no
ensino superior. Na primeira categoria, nos resultados do Censos 2011, Famalicdo registou
uma percentagem de 20,46% e Portugal apresentou uma percentagem de 11,9%. Na realidade,
esta discrepancia demonstra a necessidade que ha de investir em programas de educacdo e
formacdo, ndo s6 como medida estratégica para elevar os indices de qualificagdes das
populacdes, como também como forma de melhorar o aceso ao mercado de emprego, pois,
como se sabe, este é um dos fatores que coloca entraves a (re)inser¢do no mercado de
trabalho. Por sua vez, na categoria, ensino superior, os valores percentuais registados em
Famalicdo foramde 17,84% e em Portugal verificou-se um total de 25,74%. Regista-se, assim,
umadiferenca de 7,9 pontos percentuais. A aposta nas qualificacdes é fator determinante para

que se possa inverter a tendéncia de desigualdades no acesso ao emprego.

De referir que a partir de 2013 a Classificagdo Nacional das Profissdes (CNP) foisubstituida pela

Classificacdo Portuguesa das Profissdes (CPP, 2010).

3. NOTAS CONCLUSIVAS

Estas dreas de atividade indicam que a concentracdo da populagdo ativa inserida no mercado
de trabalho, segundo atividade econdémica, se distribui da seguinte forma. Os principais

setores de atividade que agregavam um maior nimero de empregados em 2014, eram:

e |ndustrias transformadoras —45,4%;
e Comércio por grosso a retalho —18,5%

e Setorda construcdo — 8,2%

Nas Industrias transformadoras verifica-se que aquelas que empregam um maior nimero de

pessoasem 2014 s3o:

e |ndustriado vestuario—41%
e Fabricacdo de téxteis — 24%

e Industriaalimentar — 16%

A caracteriza¢do da populagdo ativa empregada no concelho de Vila Nova de Famalicdo regista
uma percentagem de 51,27% face aos 47,56% da média nacional, ou seja, uma percentagem

ligeiramente acima da média.
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727 1,5%

40 0,1%

22483 45,4%

69 0,1%

E 295 0,6%
F 4037 8,2%
G 9170 18,5%
H 1103 2,2%
| 1716 3,5%
J 403 0,8%
L 558 1,1%
M 1809 3,7%
N 3157 6,4%
P 1522 3,1%
Q 1305 2,6%
R 260 0,5%
S 826 1,7%
Total 49480 100%

Divisdo 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
.2 2 668 44 0 4149 6946 623 297 188 0 62 2037
pessoal
Divisdo 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 =
N.2 404 320 1125 743 210 772 1771 0 215 432 148 -
pessoal

Quadro 17 Industrias Transformadoras: n2de pessoal, 2014
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Quadro resumo do capitulo Il — Caracterizacdo do emprego:

No quadro que sesegue, poder-se-a constatar os resultados relativos a populacdo empregada,

segundo niveis de prioridade.

Com o nivel de prioridade maxima destacam-se as

nomeadamente a industria alimentar, industria téxtil

e vestuario,

industrias transformadoras,

metalurgia e

metalomecanica, eletrénica e automagdo, materiais (industria de madeiras, cortica, papel,

plastico, vidros e outros), tecnologia de processo quimica e comércio.

CAE Setor de atividade

Agricultura

Industrias Extrativas
Industrias Alimentares
Industria Téxtil e do Vestudrio
Eletrénica e Automacao

Metalurgia e Metalomecanica

Tecnologia de processos quimicos
Eletricidade e Energia
Construgdo civil e engenharia civil

Comeércio

I &6 m O o o 6o 0o 0o 0 W >

Servigos de Transporte

Hotelaria e Restauragdo

Turismoe Lazer

Ciéncias Informaticas

Atividades Imobiliarias

Marketing e Publicidade

Seguranca e Higiene no Trabalho
Secretariado e Trabalho Administrativo
Floricultura e jardinagem
Administragdo Publica

Educagdo

Trabalho Social, Orientagdo e Saude

T O voOo 222 2 r -

Atividades Artisticas

w

Cuidados de beleza

Quadro 18 QuadroResumo —Prioridade segundo o Numero de Trabalhadores

Legenda:
Mais de 5000 trabalhadores - Prioridade 3 Maxima

Entre 2000 e 4999 trabalhadores - Prioridade 2 Média

Até 1999 trabalhadores - Prioridade 1 Minima

Sem representatividade

Materiais (Industrias da Madeira, Cortiga, Papel, Plastico, Vidro e Outros)

Nivel Prioridade

R R R R O NN R R R R RB R PR WNR R R R R WN R R
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CAPITULO Il — CARACTERIZAGCAO DAS OFERTAS DE EMPREGO

1. BALANCO DAS OFERTAS/COLOCACOES DE EMPREGO

A andlise e caracterizacdo das ofertas e colocacdes de emprego para o concelho de Vila Nova
de Famalicdo serdo apresentadas através dos quadros com os valores referentes a CPP —
Classificacdo Portuguesa das Profissdes, relativos a 2014 e 2015, bem como a CAE -

Classificacdo das Atividades Econdmicas, 2013 e 2014, valores fornecidos pelo IEFP.

A Classificacdo Portuguesa de Profissdes 2010 (CPP2010), integrada no mais recente quadro
internacional (CITP/ISCO/2008), substituiu a Classificacdo Nacional de Profissdes 1994
(CNP/94).

A estruturada CPP/2010 integra todos os niveis (Grande Grupo, Sub-Grande Grupo, Subgrupo
e Grupo Base) da CITP/2008, constituindo um instrumento fundamental para as estatisticas
sobre profissGes, quer em termos de observacdo, andlise, consolidacdo de séries e de
coordenacdo técnica estatistica, quer para a comparabilidade estatistica a nivel europeu e

internacional em todos estes niveis comuns.

Sera apresentada ainda uma analise relacional entre os empregados e os niveis de
escolaridade.

Ofertas/Colocagbes - segundo a CPP (2 digitos) 2014 e 2015
Concelho de Vila Nova de Famalicao

) Educacgao ¢ Formagao
Y . de Vila Nova de Famalicao

AREAS SEGUNDO CPP 2014 2015
Ofertas Colocagcoe Ofertas Colocagée

S S

1  REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO E DE ORGAOS EXECUTIVOS, 4 5 2 4

1 DIRIGENTES SUPERIORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, DE ORGANIZACOES

ESPECIALIZADAS, DIRETORES E GESTORES DE EMPRESAS

1  DIRETORES DE SERVICOS ADMINISTARTIVOS E COMERCIAIS 8 3 12 5

2

1  DIRETORES DE PRODUCAO E DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 4 4 3 1

3

1  DIRETORES DE HOTELARIA, RESTAURACAO, COMERCIO E DE OTROS 4 5 1 _

4 SERVICOS

2 ESPECIALISTAS DAS CIENCIAS FISICAS, MATEMATICAS, ENGENHARIAS E 49 24 91 53

1 TECNICAS AFINS

2 | PROFISSIONAIS DE SAUDE 19 13 38 33

2

2 PROFESSORES 12 10 14 10

3

2 | ESPECIALISTAS EM FINANCAS, CONTABILIDADE, ORGANIZACAO 12 16 27 29

4 ADMINISTRATIVA, RELAGOES PUBLICAS E COMERCIAIS

2 ESPECIALISTAS EM TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC) 5 6 9 13

5

2 ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS JURIDICOS, SOCIAIS, ARTISTICO E CULTURAIS 8 14 19 16

6

Pagina 42 de 123 DIAGNOSTICO CONCELHIO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO



WONORFR OWOOLONOWEREROOUNPERNWNNNRPNYNWONOROPPUWOULNOEREORSDWENPE R OVGWPRWWWNWREW

' @ Rede Local i
® FEducagao e Formagao
® @ de vila Nova de Famalicao

Ofertas/Colocagdes - segundo a CPP (2 digitos) 2014 e 2015
Concelho de Vila Nova de Famalicao

AREAS SEGUNDO CPP 2014

Ofertas Colocagde
s

TECNICOS E PROFISSOES DAS CIENCIAS E ENGENHARIA, DE NIVEL 52 26
INTERMEDIO

TECNICOS E PROFISSIONAIS DE NiVEL INTERMEDIO DA SAUDE 17 9
TECNICOS DE NiVEL INTERMEDIO DAS AREAS FINANCEIRA, ADMINISTRATIVA 76 58
E DOS NEGOCIOS

TECNICOS DE NiVEL INTERMEDIO DOS SERVICOS JURIDICOS, SOCIAIS, 12 6
DESPORTIVOS CULTURAIS E SIMILARES

TECNICOS DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO 9 11
EMPREGADOS DE ESCRITORIO, SECRETARIOS EM GERAL E OPERADORES DE 71 53
PROCESSAMENTO DE DADOS

PESSOAL DE APOIO DIRETO A CLIENTES 83 33
OPERADORES DE DADOS DE CONTABILIDADE, ESTATISTICA DE SERVICOS 126 105
FINANCEIROS E RELACIONADOS COM O REGISTO

OUTRO PESSOAL DE APOIO DE TIPO ADMINISTRATIVO 20 14
TRABALHADORES DOS SERVICOS PESSOAIS 157 65
VENDEDORES 188 94
TRABALHADORES DOS CUIDADOS PESSOAIS E SIMILARES 51 41
PESSOAL DOS SERVICOS DE PROTEGAO E SEGURANGCA 5 11
AGRICULTORES E TRABALHADORES QUALIFICADOS DA AGRICULTURAE 5 4
PRODUGAO ANIMAL, ORIENTADOS PARA O MERCADO

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA FLORESTA, PESCA E CACA, 4 2
ORIENTADOS PARA O MERCADO

AGRICULTORES, CRIADORES DE ANIMAIS, PESCADORES, CACADORES E 1 1
COLETORES DE SUBSISTENCIA

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA CONSTRUGAO E SIMILARES, EXCETO 154 45
ELETRICISTA

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA METALURGIA, METALOMECANICA E 164 77
SIMILARES

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA IMPRESSAO, DO FABRICO DE 33 9
INSTRUMENTOS DE PRECISAQ, JOALHEIROS, ARTESAOS E SIMILARES

TRABALHADORES QUALIFICADOS EM ELETRICIDADE E EM ELETRONICA 47 17
TRABALHADORES DA TRANSFORMAGAO DE ALIMENTOS, DA MADEIRA, DO 596 343
VESTUARIO E OUTRAS INDUSTRIAS E ARTESANATO

OPERADORES DE INSTALACOES FIXAS E MAQUINAS 980 613
TRABALHADORES DA MONTAGEM 25 23
CONDUTORES DE VE{CULOS E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS MOVEIS 34 15
TRABALHADORES DE LIMPEZA 59 38
TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS DA AGRICULTURA, PRODUCAO 8 9
ANIMAL, PESCA E FLORESTA

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS DA INDUSTRIA ESTRATIVA, 101 64

CONSTRUGAO, INDUSTRIA TRANSFORMADORA E TRANSPORTES

Ofertas

53

17

132

11

81

78

103

23

158

117

51

18

103

197

37

405

891

82

36

117

12

207

2015

Colocagée
s

43

20

91

11

71

34

90

23

81

96

40

51

83

15

16

213

560

16

18

89

10

117
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9  ASSISTENTE NA PREPARACAO DE REFEICOES 47 31 22 10
4
9 VENDEDORES AMBULANTES (EXCETO DE ALIMENTOS) E PRESTADORES DE 5 7 8 3
5  SERVICOS NARUA
9  TRABALHADORES DOS RESIDUOS E DE OUTROS SERVICOS ELEMENTARES 43 21 78 54
6
TOTAL 3298 1945 3279 2043
Fonte: IEFP, I.P.

Quadro 19 Ofertas/colocagdes de empregosegundo o CPP 2014 e 2015

De acordo com a CPP — Classificacdo Portuguesa das Profissdes, para o concelho de Vila Nova
de Famalicdo, a maioria das ofertas/colocacdes em 2014 e 2015, enquadra-se no setor
secundario, onde, muitas vezes, as empresas ndo tém mao-de-obra. Neste sentido, as ofertas

existentes registaram os valores mais elevados nas areas de “Operadores de Instalagées Fixas

e Mdaquinas, com 980 ofertas em 2014 e 891 em 2015, seguido das areas relacionadas com

“Trabalhadores da Transformacdo de Alimentos, da Madeira, do Vestuario e Outras

Industrias e Artesanato, com 596 ofertas em 2014 e 405 em 2015. De acordo com a CPP o

maior nimero de coloca¢des no mercado de trabalho concentrou-se, precisamente, nas
mesmas areas anteriormente identificadas, embora com valores inferiores aos apresentados

nas ofertas.

Apresentam-se ainda as areas com valores abaixo dos registados em relacdo as dreas

anteriores, mas também significativos: “Vendedores”; “Trabalhadores dos Servicos Pessoais”;

“Operadores de dados de Contabilidade, estatistica de Servicos Financeiros e relacionados

com o Registo”; “Trabalhadores Qualificados da Metalurgia, Metalomecénica e Similares”;

“Trabalhadores Qualificados da Construcdo e Similares, exceto Eletricista” e “Trabalhadores

ndo qualificados da Industria Extrativa, Construcdo, Industria Transformadora e Transportes”.

De uma forma geral, estes dados mostram ainda que, em praticamente todas as areas

referidas, o nimero de ofertas é superior ao nimero de colocacdes.

Ao confrontarmos estes dados com a nomenclatura da CAE — Classificagdo das Atividades
Econdmicas, designada para cada setor de atividade e relacionarmos as ofertas e colocacGes

de emprego disponibilizadas nos anos de 2013, 2014, verificaram-se os seguintes valores:

2013 2014 2013- 2013-2014
2014
A Agricultura 5 6 21 18 26 24
B Industrias Extrativas 2 1 0 0 2 1
C Industrias Alimentares 57 42 148 60 205 102
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Industria Téxtil e do
Vestuario

Eletrénica e Automagdo

Metalurgia e
Metalomecanica

Materiais (Industrias da
Madeira, Cortica, Papel,
Plastico, Vidro e Outros)

Tecnologia de processos
quimicos

Eletricidade e Energia

Construgao civil e
engenharia civil

Comércio

Servigos de Transporte
Hotelaria e Restauragdao
Turismoe Lazer
Ciéncias Informaticas
Atividades Imobiliarias
Marketing e Publicidade

Seguranga e Higiene no
Trabalho

Secretariado e Trabalho
Administrativo

Floricultura e jardinagem
Administragdo Publica

Educagao

Trabalho Social, Orientagdo

e Salde
Atividades Artisticas

Cuidados de beleza

Soma:

Fonte: IEFP, IP
Quadro 20 Ofertas/Colocag¢des de emprego segundo CAE

1287

12
73

28

33

122

236
14
38
39

560
16
21

23

18
25
25
25

20
18
2709

461

28

15

19

50

135

24
24

289
8
19

22

8
20
21
22

10
10
1254

1316

16
67

91

30

21
195

332
23
52
54
13

592
20
31

36

42
38
38
38

42
42
3298

732

55

54

16

81

213
16
34
30
10

369

9
31

33

22
35
35
35

22
22
1945

2603

28
140

119

63

26
317

568
37
90
93
21

1152
36
52

59

60
63
63
63

62
60
6007

1193

14
83

69

35

131

348
24
58
54
14

658
17
50

55

30
55
56
57

32
32
3198

De acordo com os dados das ofertas/colocages segundo CAE — Classificacdo das Atividades

Econdmicas, nosanos 2013 e 2014, a maioria enquadra-se nos setores secundario e tercidrio.

Assim, tanto do lado das ofertas como das colocagdes, as atividades que registaram os valores

mais elevados foram: “Industria Téxtil e do Vestudrio”; “Atividades Imobilidrias’;

“Comércio”. Estas areas viram ainda aumentar o ndmero de ofertas e colocag¢des, de 2013

para 2014.

De uma forma geral, estes dados mostram ainda que, em praticamente todas as areas

referidas, o numero de ofertas é superior ao niumero de colocacGes. Estes dados centraram-se

nos anos de 2013 e 2014, ndo sendo disponibilizados pelo IEFP os dados relativos as

ofertas/colocacgdes, segundo CAE, do ano de 2015.
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Os dados referentes as ofertas de emprego por escolaridade em Famalicdo, nos anos de 2013

e 2014, revelam valores consideraveis de entidades que ndo definem como critério na oferta

de emprego o nivel de escolaridade. Assim, podemos constatar pelo quadro infra que tanto

em 2013 como em 2014 as ofertas com escolaridade minima de 42 ano de escolaridade foram

as que apresentaram maior solicitacdo.

OFERTAS DE EMPREGO POR ESCOLARIDADE EM FAMALICAO

ESCOLARIDADE (Minima)
4 ANOS

6 ANOS

9 ANOS

11 ANOS

12 ANOS

BACHARELATO
DOUTORAMENTO
LICENCIATURA
MESTRADO

NAO SABE LER/ESCREVER
ENSINO POS-SECUNDARIO
LER-ESCREVER S/GRAU ENSINO
NAO IDENTIFICADO*

Total

2013 2014
884 1249
328 466
772 695

8 6
284 391
2 14
0 0
91 121
7 7
34 32
3 2
296 315
- 0
2709 3298

*Trata-se desituagdes emque a entidade empregadora ndo menciona qualquer exigéncia
acercadaescolaridade minima obrigatéria

Fonte: IEFP, I.P.

Quadro 21 Ofertas de emprego por escolaridade, 2013 e 2014

No que respeita as qualificacdes propriamente ditas por parte dos colocados, mais de metade

possui, no minimo, o 32 ciclo do ensino basico e tém idades compreendidas entre os 35 e 49

anos.

Colocagées segundo a escolaridade e a idade, em de Vila Nova de Famalicdao

Escolaridade

< 1°CICLO EB
12 CICLO EB
2°CICLO EB
32 CICLO EB
SECUNDARIO
SUPERIOR
Total

Escolaridade
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16-25 anos

15
48
170
48
282

16-25 anos

2013
>=50
26-34anos 35-49 anos
anos
- 7 6
5 97 61
38 169 24
91 175 24
121 112 10
79 16 1
334 576 126
2014
26-34anos 35-49 anos >=50
anos

Total

13
164
246
338
413
144

1318

Total
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< 12CICLO EB = = 7 4 11
12 CICLO EB 3 11 107 82 203
22 CICLO EB 12 51 221 62 346
32 CICLO EB 115 117 194 56 482
SECUNDARIO 316 223 185 30 754
SUPERIOR 66 96 63 3 228

Total 512 498 777 237 2024
Fonte: IEFP, I.P.

Quadro 22 Colocag¢Ges segundo escolaridade e idade, 2013 e 2014

Da analise dos dados relativos as colocacdes dos ativos segundo a escolaridade e a idade,
constata-se que a faixa etdria dos 35-49 anos com escolaridade até ao terceiro ciclo do ensino
basico é aquela que apresentou maior nimero de coloca¢des nosanos de 2013 e 2014. Ainda
assim, importa referir que os colocados com o ensino secunddrio completo apresentam,
igualmente, numeros elevados e imediatamente abaixo do nivel de escolaridade

correspondente ao terceiro ciclo do ensino basico.

3. NOTAS CONCLUSIVAS

As ofertas e colocacdes de emprego segundo CPP, em 2014/2015, concentram-se nas areas

profissionais “Operadores de Instalaces Fixas e Maquinas, com 980 ofertas em 2014 e 891

em 2015, seguido das areas relacionadas com “Trabalhadores da Transformacio de

Alimentos, da Madeira, do Vestudrio e Outras Industrias e Artesanato, com 596 ofertas em

2014 e 405 em 2015. Tal como verificado anteriormente, os dados apresentados revelam, na

sua maioria, um nimero de ofertas superior ao nimero de colocacdes.

Por sua vez, a andlise das ofertas/colocacdes segundo CAE — Classificacdo das Atividades
Econdmicas, nos anos 2013 e 2014, mostrou uma predomindncia de oferta nos setores
secundario e tercidrio. Importa, contudo referir que as atividades que registaram os valores

mais elevados foram: “Industria Téxtil e do Vestudrio”; “Atividades Imobilidrias”;

“Comércio”.

Os dados referentes as ofertas por nivel de escolaridade em Famalicdo mostram-nos que se
verifica, ainda, um nuimero consideravel de entidades empregadoras que nao definem como
critério de admissdo o nivel de escolaridade. No entanto, os dados relativos as colocagdes por
nivel de escolaridade revelam, quer para o ano de 2013, quer para o ano de 2014, quea faixa
etdria entre os 35-49 anos deidade e com habilitacdo até ao 32 ciclo de ensino basico é o que
apresenta um maior nimero de colocag¢bes. Contudo, verifica-se que nas faixas etarias
inferiores 16-25 e 26-34 anos de idade o nivel de escolaridade que apresenta maior nimero

de colocagbes é o nivel secundario
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Quadro resumo do capitulo Ill — Caracterizacdo das ofertas de emprego:

O presente quadro segue a abordagem evidenciada relativa aos indicadores de emprego da
populacdo ativa e apresenta o nivel de prioridade de intervencdao por CAE que devera ser

seguido em termos futuros:

g

Setor de atividade Nivel Prioridade

Agricultura

Industrias Extrativas

Industrias Alimentares

Industria Téxtil e do Vestuario

Eletrénica e Automagao

Metalurgia e Metalomecanica

Materiais (Industrias da Madeira, Cortiga, Papel, Plastico, Vidro e Outros)
Tecnologia de processos quimicos

Eletricidade e Energia

Construgao civil e engenharia civil

Comércio

I 6 m O o o o o o0 o0 %9 >

Servigos de Transporte

Hotelaria e Restauragdo

Turismo e Lazer

—

Ciéncias Informaticas

Atividades Imobiliarias

Marketing e Publicidade

Seguranca e Higiene no Trabalho
Secretariado e Trabalho Administrativo
Floricultura e jardinagem
Administragdo Publica

Educagao

Trabalho Social, Orientagdo e Saude

xT O W 02 2 2=

Atividades Artisticas

S Cuidados de beleza
Quadro 23 QuadroResumo CAP Il

R R R R R R R R R W R R R R WN R R R R PR WNO R

Legenda:

Mais de 500 ofertas - Prioridade 3 Maxima
Entre 200 e 499 ofertas - Prioridade 2 Média
Até 199 ofertas - Prioridade 1 Minima

Sem representatividade
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CAPITULO IV — CARACTERIZAGAO DO DESEMPREGO

1. POPULAGCAO DESEMPREGADA

No final do més de Dezembro de 2015, estavam inscritos como desempregados, no
Continente, 521.611 pessoas, das quais 109.032 na regidao norte do Pais. No concelho de Vila
Nova de Famalicdo o numero de desempregados inscritos foi de 6777. O total de

desempregados registados no Pais diminuiu em comparacdo com o més homélogo de 2014.

Nos quadros seguintes poder-se-a verificar a evolugao dos indices de desemprego.

Procura de
Procura do
Total novo
12 emprego
emprego
HM H M HM HM
Continente 521.611 248.586 @ 273.025 55.692 465.919
Norte 109.032 121.973  231.000 28.245 202.760
Famalicao 6777 3228 3549 803 5974

Fonte: IEFP - Informagdo mensal do mercado de emprego—Dez. 2015
Quadro 24 Populagdo desempregada segundo género

De uma forma geral, o desemprego registado &, tradicionalmente mais elevado no grupo das
mulheres, a nivel nacional, daregido Norte e do Concelho de VilaNovade Famalicio. A maioria

dos desempregados inscritos (88.15%) encontra-sea procura de novo emprego.

Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagdo profissional
por tempo de inscrigdo

Final de 2015
Territorios
Menos 1 ano 1 ano ou mais
Norte 110 541 120 464
Ave 12669 12128
Famalicdo 3640 3137

Fonte: IEFP - Informagdo mensal do mercado de emprego —Dez. 2015

Quadro 25 Desempregados portempode inscrigdo
No final do Ano de 2015, as inscricdes com 1 ano ou mais nos Centros de emprego
encontravam-se, no Concelho de Vila Nova de Famalicdo, muito préximas dos valores das
inscricdes com menos de um ano. No Aveo nimero de desempregados com menos de umano

superou ligeiramente o nimero de desempregados inscritos com umano ou mais. Esta
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tendéncia foi contrariada na regido Norte, em que o numero de inscritos com um ano ou mais

foi superior.

<25 25-34 35-44 +55
Norte 31016 42573 102956 54460
Ave 3956 4474 10148 6219
Famalicao 1115 1247 2844 1571

Fonte: IEFP - Informagdomensal do mercado de emprego—Dez. 2015
Quadro 26 Desempregados inscritos nos centros de emprego porgrupoetario

Em 2015 os dados referentes aos desempregados inscritos no Centros de emprego e formacgdo
profissional por grupo etdrio revelam-nos dados muito significativos, no que respeita aos trés
territérios em analise, indicando um maior nimero de pessoas inscritas com idades
compreendidas entre os 35-44 e 55+ anos de idade. Estes dados mostram a fragilidade e a
dificuldade eminente de empregabilidade nestas faixas etarias. Estes dados vao ao encontro
do analisado no capitulo Ill, em que verificamos que o nimero de colocag¢des era reduzido nas

faixas etarias consequentes aos 35-49 anos.

s/ m’vc.el i e 22 cicloEB 32cicloEB  Secundario Superior
escolaridade EB
Norte 12181 56342 38201 43046 50868 30364
Ave 1012 6683 3878 4382 5429 3383
Famalicdo 314 1471 1048 1197 1734 1013

Fonte: IEFP - Informagdo mensal do mercadode emprego—Dez. 2015
Quadro 27 Desempregados inscritos nos centros de emprego por nivel de escolaridade

Se atendermos aos dados referente aos inscritos nos Centros de emprego e formagdo
profissional em 2015 por nivel de escolaridade, apuramos que o 12 ciclo do ensino Basico é o

gue apresenta maior numero de inscritos nos trés territdrios em anélise.

A partir de 2014, fruto da alteracdo na classificacdo das areas profissionais, os dados sdo

apresentados de acordo com a Classificagdo Portuguesa da Profissdao — CPP.
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Desempregados inscritos ao longo do ano 2014 - CPP Pretendida

AREAS PROFISSIONAIS SEGUNDO CPP (Classificagdo Portuguesa da Profiss3o)
01 OFICIAIS DAS FORCAS ARMADAS
02 SARGENTOS DAS FORGAS ARMADAS
03 OUTRO PESSOAL DAS FORCAS ARMADAS

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO E DE ORGAOS EXECUTIVOS, DIRIGENTES
11 SUPERIORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, DE ORGANIZAGOES ESPECIALIZADAS,
DIRECTORES E GESTORES DE EMPRESAS

12 DIRECTORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS
13  DIRECTORES DE PRODUGAO E DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

14 DIRECTORES DE HOTELARIA, RESTAURACAO, COMERCIO E DE OUTROS SERVICOS

ESPECIALISTAS DAS CIENCIAS FiSICAS, MATEMATICAS, ENGENHARIAS E TECNICAS
AFINS

22  PROFISSIONAIS DE SAUDE

23 | PROFESSORES

ESPECIALISTAS EM FINANGAS, CONTABILIDADE, ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA,
RELAGOES PUBLICAS E COMERCIAIS

25 | ESPECIALISTAS EM TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC)
26 ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS JURIDICOS, SOCIAIS, ARTISTICOS E CULTURAIS
31 TECNICOS E PROFISSOES DAS CIENCIAS E ENGENHARIA, DE NiVEL INTERMEDIO

21

24

32  TECNICOS E PROFISSIONAIS, DE NiVEL INTERMEDIO DA SAUDE

TECNICOS DE NiVEL INTERMEDIO, DAS AREAS FINANCEIRA, ADMINISTRATIVA E DOS
NEGOCIOS

TECNICOS DE NiVEL INTERMEDIO DOS SERVICOS JURIDICOS, SOCIAIS, DESPORTIVOS,
CULTURAIS E SIMILARES

35 TECNICOS DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

EMPREGADOS DE ESCRITORIO, SECRETARIOS EM GERAL E OPERADORES DE
PROCESSAMENTO DE DADOS

42  PESSOAL DE APOIO DIRECTO A CLIENTES

OPERADORES DE DADOS, DE CONTABILIDADE, ESTATISTICA, DE SERVICOS
FINANCEIROS E RELACIONADOS COM O REGISTO

44 = OUTRO PESSOAL DE APOIO DE TIPO ADMINISTRATIVO
51 TRABALHADORES DOS SERVICOS PESSOAIS
52 = VENDEDORES

33

34

41

43

53 TRABALHADORES DOS CUIDADOS PESSOAIS E SIMILARES

54  PESSOAL DOS SERVICOS DE PROTECCAO E SEGURANGA

61 AGRICULTORES E TRABALHADORES QUALIFICADOS DA AGRICULTURA E PRODUGAO
ANIMAL, ORIENTADOS PARA O MERCADO

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA FLORESTA, PESCAE CACA, ORIENTADOS PARA O

62 MERCADO

63 AGRICULTORES, CRIADORES DE ANIMAIS, PESCADORES, CACADORES E COLECTORES,
DE SUBSISTENCIA

71 TRABALHADORES QUALIFICADOS DA CONSTRUGAO E SIMILARES, EXCEPTO
ELECTRICISTA

72 TRABALHADORES QUALIFICADOS DA METALURGIA, METALOMECANICA E SIMILARES
TRABALHADORES QUALIFICADOS DA IMPRESSAO, DO FABRICO DE INSTRUMENTOS DE
PRECISAO, JOALHEIROS, ARTESAOS E SIMILARES

74 TRABALHADORES QUALIFICADOS EM ELECTRICIDADE E EM ELECTRONICA

TRABALHADORES DA TRANSFORMAGCAO DE ALIMENTOS, DA MADEIRA, DO VESTUARIO
E OUTRAS INDUSTRIAS E ARTESANATO

81 OPERADORES DE INSTALAGOES FIXAS E MAQUINAS
82 TRABALHADORES DA MONTAGEM
83 CONDUTORES DE VEICULOS E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS MOVEIS

73

75

10

35
25

292

153
356

151

52
194
292
108

236

160
86
394
137
307

10
356
735
200

68

70

587

395

60
195
450

1166

125
249
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Total%
0,1%
0,0%
0,0%

0,1%

0,4%
0,3%

0,3%

3,3%
1,7%
4,0%
1,7%

0,6%
2,2%
3,3%
1,2%

2,7%

1,8%
1,0%
4,4%
1,5%
3,4%

0,1%
4,0%
8,3%
2,2%
0,8%

0,8%
0,0%
0,0%
6,6%
4,4%
0,7%
2,2%
5,1%

13,1%
1,4%
2,8%
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91 TRABALHADORES DE LIMPEZA 383 4,3%
TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS DA AGRICULTURA, PRODUGCAO ANIMAL, PESCA o
92 13 0,1%
E FLORESTA
93 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS DA INDUSTRIA EXTRACTIVA, CONSTRUGAO, 503 5 7%
INDUSTRIA TRANSFORMADORA E TRANSPORTES 1170
94  ASSISTENTES NA PREPARACAO DE REFEICOES 178 2,0%
VENDEDORES AMBULANTES (EXCEPTO DE ALIMENTOS) E PRESTADORES DE SERVICOS
95 28 0,3%
NA RUA
96 TRABALHADORES DOS RESIDUOS E DE OUTROS SERVICOS ELEMENTARES 85 1,0%
18 0,2%
Total 8902 100%
Fonte: IEFP, IP

Quadro 28 Desempregados inscritos, segundo profissdo pretendida baseada na CPP

De uma forma global e no que respeita a 2014, as categorias profissionais mais pretendidas,
segundo a Classificagdo Portuguesa da Profissdo, para (re)integracao profissional foram;

“Operadores de instalacoes fixas e maquinas” (13,1%), “Vendedores” (8,3%), “Trabalhadores

qualificados da construcdo e similares, exceto eletricista” (6,6%), “Trabalhadores nao

qualificados da industria extrativa, construcdo, industria transformadora e transportes”

(5,7%), “Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario e outras

industrias e artesanato” (5,1%).

2. NOTAS CONCLUSIVAS

As caracteristicas do desemprego no Concelho de Vila Nova de Famalicdo sdo semelhantes ao

que se verifica na regido do Vale do Ave e no Norte de Portugal.

Face aos valores apresentados a respeito do desemprego verificado no Concelho e na regiao,
serd fundamental queaRede Local de Educacdo e Formacao estabeleca estratégias de atuacao
gue contenham medidas de combate a exclusdo social por meio da formacdo orientada para

o (re)ingresso no mercado de trabalho:

- As acBes de formacdo a desenvolver deverdo ter em vista a qualificacdo e requalificagdo
profissional da populacdo ativa desempregada, tendo em atencdo a faixa etaria da populacio

mais afetada pelo desemprego (entre os 35 e os 44 anos);

- As acbes deverao contribuir para a elevacdo dos niveis de escolaridade da populacdo ativa

desempregada;
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- Deverao ser definidas medidas de atuacdo preventiva do desemprego, promovendo-se acoes

de formagdo para a populacdo ativa empregada, nomeadamente aquelas cujo risco de

desemprego é superior (baixos niveis de escolaridade e niveis de idade superior a 35 anos).
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CAPITULO V - CARACTERIZACAO DA OFERTA FORMATIVA

1. INDICADORES DE EDUCACAO

A caracterizagdo da oferta formativa envolve varios indicadores relevantes para a sua andlise
apresentando-se, através do quadro n? 30, uma atualizacdo dos dados relativamente ao

diagndstico anterior (Ultimos dados - ano letivo de 2012/2013).

Indicadores de Educagdo no ano letivo 2012/2013 (%)

Local Taxa Taxa Brutade Taxa de retengdo e desisténcia Taxa de transicdo/conclusdo no ensino
Bruta de Escolarizagdo no ensinobasico secundario
pré- Ensino Ensino Total 19 20 30 Total Cursos Vocacionais
escolariz = Basico = Secundario CEB CEB CEB gerais/cientifico
agao -humanisticos
Portugal 90,6 112,6 121,0 104 49 12,5 159 81,0 78,4 85,4
Continente 90,4 112,6 122,0 10,2 4,6 12,4 15,7 81,2 78,5 85,7
Norte 94,9 110,6 118,1 9,2 4,0 10,6 14,3 83,8 80,7 88,5
Ave 95,8 109,2 102,3 8,3 3,4 8,0 13,8 85,5 82,6 89,3
Famalicdo 96,9 109,1 118,3 7,0 3,6 7,8 10,1 85,8 84,3 87,3

Fonte: INE—Anuario Estatisticoda RegidoNorte 2013

Quadro 29 Indicadores de educagio no anoletivo de 2012/2013

Os dados apresentados indicam que a taxa bruta de pré-escolarizacdo é ligeiramente superior
a média nacional 96,9% e 90,6% respetivamente. Na taxa bruta de escolarizacdo verificaram-
se percentagens ligeiramente abaixo da média nacional no ensino basico e secundario. No
ensino basico 109,1% para Famalicdoe 112,6% paraaPortugale no ensino secundario 118,3%
em Famalicdo e 121% média nacional. Relativamente a taxa de transicdo/conclusdo do ensino
secundario, nos cursos gerais cientifico-humanisticos, verificou-se uma percentagem de 84,3%
em Famalicdo e de 78,4% média nacional. Quanto ao ensino vocacional, registou-se também
em Famalicdo uma percentagem de 87,3%, para Famalicao e de 85,4% para Portugal. A taxa
de retencdo e desisténcia no ensino basico ficou-se pelos 7% contra a média nacional que

registou 10,4%.

2. OFERTA FORMATIVA SEGUNDO ANOS LETIVOS E REDE DE OFERTA

Pioneira no nosso pais, com resultados validados e reconhecidos a nivel nacional, a Rede Local
de Educacdo de Vila Novade Famalicdo tem origem em primeiras experiéncias de articulacao
no campo das entidades de formacdo profissional e no campo das entidades do sistema
educativo, que decorriam desde 2004, tendo sido formalizada em abril de 2009 e agrega,
atualmente, 33 entidades, publicas e privadas nao lucrativas, do sistema de educagdo e

formacao, proporcionando diagndsticos de necessidades formativas, ofertas concertadas de
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metas a alcancar, nos dominios da educacao e formacdo escolar e profissional da populacdo

local.

A Rede Local de Educacdo e Formacgdo tem vindo a implementar medidas que visam melhorar
a articulagdo entre a oferta de formagao profissional e as necessidades presentes e futuras do
mercado de trabalho, nomeadamente, na concertacdo da oferta, para jovens e adultos,
através de vias profissionalizantes de qualificacdo, que promovam o desenvolvimento de
competéncias, o aumento dos niveis de escolaridade e, destaforma, atransi¢cdo do ensino para

o mercado de trabalho melhorando, assim, a empregabilidade.

Quanto a oferta de formacdo no que respeita aos dois Ultimos anos letivos 2013/2014 e

2014/2015, foiconsiderada na andlise a rede de oferta da Rede Local, conformese apresenta:

2.1. OFERTA DA REDE LocAL - ANOS LETIVOS - 2013/2014€E2014/2015

Entidade Estabelecimento Escola
Anos de . . . Subtotal
Candidatu Modalidade Formadora de Ensino Profissional Tot
de Formagdo al
ras 2013/ 2014/ 2013/14 2014/1 2013/ 2014/1 2013/ 2014/ %
14 15 5 14 5 14 15 °
CEF 0 2 3 2 2 2 5 6 11 7,75%
2013/20
1 69,72
Profissional 0 0 32 34 18 15 50 49 99 o’/
(]
Aprendizag 11 0 0 0 0 4 11 15 1056
em %
2014/20 CET 2 0 0 0 0 0 2 0 2 1,41%
15
EFA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Inclusdo 0 2 0 0 0 0 0 2 2 1,41%
Vocacional
. 0 0 4 7 0 1 4 8 12 8,45%
basico
Vocacional
.. 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0,70%
secundario
14 1
Subtotal 4 15 40 43 20 18 64 76 o0

Fonte: Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
Quadro 30 Candidaturas Aprovadas/Executadas 2013/2014 e 2014/2015 —Oferta da Rede Local

O quadro n.2 30 apresenta a oferta de formagdo da rede local, nos anos letivos 2013/2014 e
2014/2015. Daqui poder-se-a depreender que o ensino profissional foi aquele que maior
numero de ofertas proporcionou no ensino, com uma percentagem de 69,72%. De seguida,
com percentagens mais baixas, surgem os cursos de aprendizagem, 10,56%, o vocacional

basico, 8,45% e os CEF com 7,75%.
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3. AREAS DE FORMAGCAO SEGUNDO TIPOLOGIA

As areas de formacdo segundo modalidade executadas nos anos letivos 2013/2014 e
2014/2015 s3o agora apresentadas, através dos quadros que se seguem. Esta apresentacio
dos resultados encontra-se dividida por tipologias de formacao: Cursos Profissionais, Cursos
de Aprendizagem, Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens (CEF) e Cursos Cientifico-

Humanisticos.

3.1 TIPOLOGIA DE FORMAGCAO: CURSOS PROFISSIONAIS

Ano letivode 2013/2014

N %
Artes do Espetaculo Artes do Espetaculo - Interpretagdo 1 2,17 18
(212) Subtotal 1 1 217 18
Técnico/a de Multimédia 4 8,7 108
Audiovisuais e o o
Producio dos Média Técnico/a de Audiovisuais 2 4,35 52
(213) Subtotal 2 6 li'o 160
o Técnico/a de Comunica¢do/Marketing, 3 5 o6
glenC|a§ da RelagBes Publicas e Publicidade ’
omunicagdo
5 Subtotal 3 1 217 26
Técnico/a Informatica Gestdo 2 4,35 49
Ciéncias Técnico/a de Gestdo e Programacdo de 5 435 47
Informaticas (481) Sistemas Informaticos !
Subtotal 4 4 8,7 96
Técnico de Comércio 2 4,35 44
Técnico de Marketing 1 2,17 27
Comeércio (341)
Técnico de Vendas 1 2,17 25
Subtotal 5 4 8,7 96
Construgdo e Técnico/a Mecatrénica de Automovel 2 4,35 55
Reparagdode
Veiculos a Motor Subtotal 6 2 435 55
(525)
Técnico de Contabilidade 1 2,17 27
Contabilidade (344)
Subtotal 7 1 2,17 27
Técnico/a de Frio e Climatizagdo 1 27’1 24
Técnico de Instalagdes Elétricas 2 4,35 49
Eletricidade e . . L
Energia (522) Técnico de Energias Renovaveis 1 2,17 25
Técnico de Eletrotecnia 2 4,35 51
Subtotal 8 6 li'o 149
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Técnico/a de Eletrénica Automacdo e

Computadores 3 6,52 84
Eletrénica e Técnico/a de Eletrénica Automacio e 5 435 6
Automacao (523) Comando !
Subtotal 9 5 12’8 130
Gestioe Técnico/a de Gestdo 1 217 28
Administragdo (345)
Subtotal 10 1 2,17 28
Técnico/a de Restauragdo 1 2,17 29
Técnico/a de Restauragdo - Variante
; 2 4,35 54
Hotelaria ‘E Restaurante/Bar
Restauracdo (811) Técnico/a de Restauragdo - Variante
. . 1 2,17 25
Cozinha e Pastelaria
Subtotal 11 4 8,7 108
IndUstria de téxtil, Técnico/a de Design de Moda 1 2,17 23
vestuario, calgado e
Couro (542) Subtotal 12 1 2,17 23
Técnico/a de Processamento e Controlo 517 24
Indstrias da Qualidade Alimentar ’
Alimentares (541
(541) Subtotal 13 1 2,17 24
Técnico/a de Manutencdo Industrial 1 2,17 23
Metalurgia e Técnico/a de Manutencio Industrial
Metalomecanica ey Ae. anutengdo Industna 1 2,17 25
(521) Eletromecanica
Subtotal 14 2 4,35 48
Técnico/a Auxiliar Saude 1 2,17 19
Saude (729)
Subtotal 15 1 2,17 19
Servicos de Técnico/a de Transportes 1 2,17 24
Transporte (840) Subtotal 16 1 217 24
Tecnologias de Técnico/a de Andlise Laboratorial 1 217 26
Processos Quimicos
(524) Subtotal 17 1 217 26
Técnico/a de Qualidade - Calcado e
Téxtil, vestuario e Marroquinaria 1 2,17 27
Calgado (542
cado (542) Subtotal 18 1 217 27
. . . 2,1 25
Trabalho Social e Técnico/a Animador Sociocultural 1 7
Orientagdo (762)
Subtotal 19 1 2,17 25
Turismo e Lazer .. . .
(812) Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural 2 4,35 57
Subtotal 20 2 4,35 57
Total de AgOes Executadas 46 = 100 1166 formandos

Fonte: Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
Quadro 31 Oferta Cursos Profissionais 2013/2014

O quadro n.2 31 mostra que no ano letivo de 2013/2014, um total de 1166 formandos
frequentaram os cursos profissionais cujas areas mais procuradas foram: “Audiovisuais e

Producdo dos Meédia”, “Eletricidade e Energia”, “Eletrénica e Automacdo”, “Ciéndas

Informaticas” , “Comércio” e “Hotelariae Restauracdo” .

Ano letivode 2014/2015
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Artes do Espetaculo
(212)

Audiovisuais e
Produgdo dos Média
(213)

Ciéncias Informaticas
(481)

Comeércio (341)

Construgao e
Reparagdo de
Veiculos a Motor
(525)

Contabilidade (344)

Eletricidade e Energia
(522)

Eletrénica e
Automacao (523)

Gestdoe
Administragdo (345)

Hotelaria e
Restauragdo (811)

IndUstria de téxtil,
vestuario, calcado e
Couro (542)

Industrias Alimentares
(541)
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Artes do Espetaculo - Interpretagdo
Subtotal 1

Técnico/a de Multimédia
Técnico/a de Audiovisuais

Técnico de Desenho Digital 3D
Subtotal 2

Técnico/a de Gestdo e Programagio
de Sistemas Informaticos

Subtotal 3
Técnico de Comércio

Técnico de Vendas
Subtotal 4

Técnico/a Mecatrénica de Automovel
Subtotal 5

Técnico de Contabilidade
Subtotal 6

Técnico de Instalagdes Elétricas

Energias Renovaveis - sistemas
solares

Técnico de Eletrotecnia

Subtotal 7

Técnico/a de Eletrénica Automacdo e
Computadores

Técnico/a de Eletronica Automacgdo e
Comando

Subtotal 8
Técnico/a de Gestdo

Subtotal 9

Técnico/a de Restauragdo

Técnico/a de Restauracdo - Variante
Restaurante/Bar

Técnico/a de Restauragdo - Variante
Cozinha e Pastelaria

Subtotal 10

Técnico/a de Design de Moda
Modelista de Vestuario

Subtotal 11

Técnico/a de Processamento e
Controlo da Qualidade Alimentar

Subtotal 12

D =R = 2

%
2,04

2,04
8,16

4,08
2,04
14,29

8,16

8,16
6,12
2,04
8,16
4,08

4,08

2,04
2,04
2,04

2,04

4,08
8,16

6,12
6,12
12,24

2,04

2,04
2,04

4,08

2,04
8,16

2,04

4,08

6,12

4,08

4,08
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Comunicagdo, Marketing, Relagdes
i 1 2,04 26
gﬂi;ket(;ni € 30 Publicas e Publicidade
ublicidade
(342) Subtotal 13 1 2,04 26
Materiais (Industrias Técnico de Transformagdo de 1 204 24
da Madeira, Cortica, Polimeros/Processos de Produgdo !
Papel, Plastico, Vidro
e Outros) (543) Subtotal 14 1 2,04 24
Produgdo I\iletalomec.anlc?- 1 204 2
. Programacao e Maquinagao
Metalurglaiz Técnico/a de Manutencdo Industrial -
Metalomecanica (521) Eletromecanica 1 2,04 24
Subtotal 15 2 4,08 46
Técnico/a Auxiliar Saude 2 4,08 54
Saude (729)
Subtotal 16 2 4,08 54
Servigos de Técnico/a de Transportes 1 2,04 27
Transporte (840) Subtotal 17 1 2,04 27
Tecnologias de Técnico/a de Analise Laboratorial 1 2,04 20
Processos Quimicos
(524) Subtotal 18 1 2,04 20
Trabalho Social e Técnico/a Animador Sociocultural 1 2,04 20
Orientagdo (762)
Subtotal 19 1 2,04 20
Técni de Turi Ambiental
Turismoe Lazer (812) | | conico/a de Turismo Ambiental e 1 2,04 28
Rural
Subtotal 20 1 2,04 28
Total AgGes Executadas =~ 49 100 1185

Fonte: Cdmara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
Quadro 32 Oferta Cursos Profissionais 2014 /2015

O quadro n.2 32 apresenta, no ano letivo de 2014/2015, um total de 1185 formandos que
realizaram cursos profissionais. As areas mais procuradas para o efeito foram: “Audiovisuais e

Producdo dos Média”, “Eletronica e Automacdo”, “Ciéncias Informaticas”, “Comeércio”,

“Hotelaria e Restauracdo” e “Eletricidade e Energia”, mantendo-se as dreas de preferéncia

dos (as) formados (as), relativamente ao ano letivo anterior (2013/2014).

3.2 TIPOLOGIA DE FORMACAO: CURSOS DE APRENDIZAGEM

Ano letivode 2013/2014

N %

Comércio(341) Técnico Comercial 1 25 n.d.

Subtotal 1 1 25 n.d.
IndUstria Téxtil, Técnico/a de Desenho de Vestuario 1 25 n.d.
Vestudrio, Calcado e
Couro (542) Subtotal 2 1 25 n.d.
Hotelariae Mesa/Bar 1 25 nd
Restauragdo (811) Cozinha/Pastelaria 1 25 n.d.

Subtotal 3 2 50 n.d.

Total Agbes Executadas 4 100%

Fonte: Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
Quadro 33 Oferta Cursos Aprendizagem 2013/2014
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Relativamente aos cursos inseridos na modalidade de aprendizagem, foram executadas 4

acBes no ano letivo 2013/2014, distribuidas pelas areas de “Hotelaria e Restauracdo”,

“Comércio” e “Industriatéxtil, Vestuario, Calcado e Couro”. Quanto ao niumero de formandos

ndo foram disponibilizados os dados.

Ano letivode 2014/2015

N %
Comércio(341) = Técnico/a Comercial 1 11,11% n.d.
Técnico/a de Logistica 1 11,11% n.d.
Subtotal 1 2 22,22% n.d.
Hotelariae Cozinha/Pastelaria 2 22,22% n.d.
Restauragao
(811) Técnico/a de 1 11,11% n.d.
Restaurante-Bar
Subtotal 2 3 33,33% n.d.
Metalurgiae Técnico/a de 2 22,22% n.d.
Metalomecanica Magquinagdo e
(521) Programagdao CNC
Técnico/a de 1 11,11% n.d.
Manutengao
Industrial de
Metalurgia e
Metalomecanica
Técnico de Desenho 1 11,11% n.d.
de Construgdes
Mecanicas
Subtotal 3 4 44,44% n.d.
Total AgBes Executadas 9 100%

Fonte: Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
Quadro 34 Oferta Cursos Aprendizagem 2014/2015

Para além das acOes executados nas dreas de “Hotelaria e Restauracdo” , “Comércio” e

“Metalurgia e Metalomecanica”, num total de 9 ag¢des, no ano letivo 2014/2015. Quanto ao

numero de formandos ndo foram disponibilizados os dados.
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3.3 TIPOLOGIA DE FORMAGAO: CEF (CURsOs DE EDUCACAO E FORMAGAO DE JOVENS)

Ano letivode 2013/2014

N %
Ciéncias Informaticas Informética 1 14,29 23
(481) Subtotal 1 1 14,29 23
Praticas Tecmco—Comeraans 1 14,29 17
(Empregado Comercial)
Comércio (341) Operador de armazenagem 1 14,29 30
Subtotal 2 2 28,57 47
Construgdo e Reparagdo  \ecanica de automdéveis ligeiros 1 14,29 20
de Veiculos a Motor
(525) Subtotal 3 1 14,29 20
Empregado Mesa 1 14,29 23
. ~ . M . ~
Hotelaria e Restauragao Servico d'e esa (area de restauragdo 1 14,29 18
(811) e hotelaria)
Subtotal 4 2 28,57 41
Refrigeragdo, Ar Condicionado e 14 29
Metalurgia e Climatizagdo/Sistemas Industriais de 1 ’ 20
Metalomecanica (521) Média e Baixa Poténcia
Subtotal 5 1 14,29 20
Total AgGes Executadas 7 100% 151

Fonte: Cdmara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
Quadro 35 Oferta de CEF's 2013/2014

As ofertas de cursos CEF para o ano de 2013/2014 acolheram 151 formandos, que se

distribuiram pelas seguintes areas de formacdao “Comércio” , “Hotelaria e Restauracdo” ,

“Ciéncias_Informaticas” “Construcdo e Reparacdo de Veiculos a Motor”’/ “Metalugia e

Metalomecanica , numtotal de 7 acGes executadas.
Ano letivo2014/2015

No ano letivo 2014/2015, as turmas de CEF de nivel Basico foram substituidos pelos Cursos

Vocacionais.

3.4 TIPOLOGIA DE FORMACAO: CURSOS VOCACIONAIS
No ambito das ofertas no Ensino Basico e Secunddrio estabelecidas pelo decreto-Lei n2
139/2012,de 5 de julho, foram criados cursos vocacionais no Ensino Basico pela Portaria n®
292-A/2012, de 26 de setembro, e no Ensino Secundario pelaPortaria n2276/2013, de 23 de

agosto, ambos em experiéncia-piloto. A criagdo destes cursos teve como principal finalidade
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oferecer melhores condi¢gdes para o sucesso do alargamento da escolaridade obrigatoria,

promovendo uma oferta mais diversificada e adaptada aos alunos.

No concelho de Vila Nova de Famalicdo, a semelhanca da restante oferta formativa, os cursos
vocacionais foram também devidamente concertados em sede de Rede Local de Educacdo e

Formagao.

Ano Letivo2013/2014:

Mesa Gourmet 3 2 1 19
Instalagdo e Operacdo de Sistemas Informaticos 3 2 1 20
Curso Vocacional de Tecnologias 3 1 1 24
CVMec 3 2 1 20
Mecatrénica SEC 2 1 25

Totais: 5 108

Fonte: Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
Quadro 36 Oferta de Cursos Vocacionais 2014/2015

As ofertas de Cursos Vocacionais para o ano de 2013/2014 acolheram 108 formandos, que se

distribuiram por 5 acdes.

Ano letivode 2014/2015

Comércio e Marketing 3 1 1 13
Comércio, artes e tecnologias 3 2 1 22
Eletrénica, Mecanica e Informatica 3 2 1 24
Comércio, Artes e Informatica 3 2 1 21
Tecnologias e Artes 3 1 1 21
Comércio/Audiovisuais/Informatica 3 1 1 24
Logistica/Comércio/Informatica 3 2 1 24

Totais: 7 149

Fonte: Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
Quadro 37 Oferta de Cursos Vocacionais 2014/2015

O quadro n237 apresenta a oferta vocacional no ano letivo 2014/2015. Os dados recolhidos
verifica-se que existem 149 alunos que frequentaram esta oferta formativa e que foram 7

numero total de acGes executadas.
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3.5 TIPOLOGIA DE FORMAGAO: CIENTiFICO-HUMANISTICOS

Ensino secundario

Ano Letivo2013/2014
Escola Curso N2 de Alunos
102 Ano 112 Ano 122 Ano
Cooperativa de Ensino DidaxisS. = Ciéncias e Tecnologias 74 56 41
Cosme
Instituto Nun’Alvres Ciéncias e Tecnologias 89 88 78
Ciéncias 28 Sem oferta Sem oferta
Socioeconémicas
Linguas e Humanidades 28 22 32
Agrupamento de Escolas Padre Ciéncias e Tecnologias 98 98 117
Benjamim Salgado Linguas e Humanidades a7 42 56
Artes Visuais 26 Sem oferta
20
Ciéncias 29 Sem oferta Sem oferta
Socioecondmicas
Externato Infante D. Henrique Ciéncias e Tecnologias 88 79 79
Linguas e Humanidades 30 16 17
Externato Delfim Ferreira Ciéncias e Tecnologias 78 52 37
Linguas e Humanidades 26 30 20
Artes Visuais Sem oferta 16
23
Agrupamento de Escolas D. Ciéncias e Tecnologias 137 135 107
SEMEE Ciéncias 27 21 19
Socioecondmicas
Linguas e Humanidades 79 44 48
Agrupamento de Escolas Camilo | Ciéncias e Tecnologias 137 109 162
Castelo Branco Linguas e Humanidades 54 50 63
Artes Visuais 64 52
56
Ciéncias 26 24 30
Socioecondmicas
Cooperativa de Ensino Didaxis Ciéncias e Tecnologias 88 83 50
Riba Ave Socioecondmicas Sem oferta Sem oferta
28
Subtotal 1268 1061 621
Total 2950 alunos

Fonte: Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
Quadro 38 Alunos inscritos na area de cientifico-humanisticos 2013-2014

Relativamente a tipologia de formagao relacionada com o ensino secunddrio na area de
cientifico-humanistico, registaram-se, no ano letivo de 2013/2014 um total de 2950 alunos
distribuidos pelos 102,112 e 122 ano de escolaridade, por varios estabelecimentos de ensino

publicos, privados e cooperativos inseridos no concelho de Vila Nova de Famalicdo.
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Ano letivo2014/2015

N2 de Alunos

Escola Curso
102 Ano 112 Ano 122 Ano
Cooperativa de Ensino Didaxis S.
P Ciéncias e Tecnologias 90 58 49
Cosme
Ciéncias e Tecnologias 80 68 86
Instituto Nun’Alvres . Clena?s . Sem oferta 25 Sem oferta
Socioecondmicas
Linguas e Humanidades 31 25 29
Ciéncias e Tecnologias 90 94 99
Linguas e Humanidades 52 43 35
Agrupamento de Escolas Padre
Benjamim Salgado Artes Visuais 21 15 11
. C|enC|:as . Sem oferta Sem oferta Sem oferta
Socioecondmicas
Ciéncias e Tecnologias 86 91 62
Externato Infante D. Henrique 5
Linguas e Humanidades 34 29 16
Ciéncias e Tecnologias 83 72 48
Externato Delfim Ferreira Linguas e Humanidades 23 26 28
. Sem oferta
Artes Visuais Sem oferta 24
Ciéncias e Tecnologias 128 130 106
Agrupamento de Escolas D. ' Clena,as ' 25 25 25
Sancho | Socioecondmicas
Linguas e Humanidades 80 67 33
Ciéncias e Tecnologias 76 13 88
Linguas e Humanidades 47 47 59
Agrupamento de Escolas Camilo
27 42 40
Castelo Branco Artes Visuais
.Clenalas . 18 18 30
Socioeconémicas
Cooperativa de Ensino Didaxis Ciéncias e Tecnologias ’8 80 61
Riba Ave . P 18 Sem oferta 26
Socioeconémicas
Subtotal 1087 1102 931
Total 3120

Fonte: Cdmara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
Quadro 39 Alunos inscritos na area de cientifico-humanisticos 2014-2015

No que respeita ao ano letivo de 2014/2015, registaram-se no total 3120 alunos inscritos,
distribuidos pelo 102 ano, 112 ano e pelo 122 ano, nas escolas publicas, privadas e ensino

cooperativo do concelho de Vila Nova de Famalicao.
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4. DADOS RELATIVOS AO PERCURSO APOS O ENSINO SECUNDARIO

Em janeiro de 2015, foirealizado um estudo sobre a caracterizagdo da situagdo dos alunos no

pds-secundadrio, no sentido de se perceber a situacao dos alunos que passaram pela Rede Local

de Educacdo e Formacao, integrados no ciclo de estudos 2011-2014.Paratal, foielaborado um

instrumento de recolha de dados, nomeadamente um inquérito online, que contou com a

colaboragdo do Observatério de Melhoria e Eficacia das Escolas, da Escola de Psicologia da

Universidade Lusiada do Porto.

Os estabelecimentos de ensino da Rede Local participaram ativamente neste estudo, através

do contacto telefdnico junto de todos os alunos, no sentido de os sensibilizar para o

preenchimento do respetivo inquérito, ou entdo, os préprios docentes realizaram a recolha

dos dadosvia telefone.

Segue-se o resumo das principais conclusdes ao estudo realizado:

Percurso Pés formagdo — cursos concluidos no ano letivo2013/2014

*1
Prosseguimento
de Estudos
CET Ensm‘o
Superior
Cienci
iéncias e iz
Tecnologias
Linguase
Humanidade 4 124
Cientifico s
Humanistico i 5
Sogoecono ) 24
micas
Artes Visuais 1 36
Subtotal 9 500
Ciéncias
J Informaticas 14 7
(481)
2013/ Artes do
2014 R Espetdculo 7 15
(212)
Gestdoe
N  Administracd 4 11
. 0(345)
Profi
ro :smn Eletricidade
D e Energia 1 8
(522)
Audiovisuais
e Produgdo
! dos Média 3 10
(213)
Eletrénica e
C Automacgao 2 10
(523)

*2 Integrado no

*1+*2
mercado de trabalho
Desempreg
Area ado
Formaga Qutra Ne
Area
o
83 63 5 464
18 21 46 167
5 5 1 36
8 5 33 50
114 94 85 717
14 9 9 44
5 12 27 39
7 9 27 31
15 7 5 31
12 5 12 30
14 4 12 30

*1+*2

%

99%

78%

97%

60%

89%

83%

59%

53%

86%

71%

71%
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Tecnologias
¢ deProcessos -, 2 17 8 15 29 66%
Quimicos
(524)
Segurangae
Higiene no
Trabalho
(862)
Inddstrias
C Alimentares 5 4 5 6 16 20 56%
(541)
Hotelariae
| Restauragao 3 1 5 9 14 18 56%
(811)
Comércio
G (341) 1 1 7 8 18 17 49%
Trabalho
q Sccale 7 6 0 2 12 15 56%
Orientacao
(762)

Q | Saude (729) 1 2 3 9 9 15 63%

Metalurgiae
C Metalomeca 3 1 3 5 2 12 86%
nica (521)
Construcgdoe
Reparagao
de Veiculos a
Motor (525)
Marketing e
M  Publicidade 1 3 3 1 8 8 50%

(342)

Protegdo do
S | Ambiente 0 4 0 3 7 7 50%
(851)
Desporto
(813)
Servigo de
H  Transporte 0 0 0 1 13 1 7%

(840)

Secretariado
n eTrabalho =y 0 0 0 15 0 0%

Administrati

vo (346)

Subtotal 57 91 124 112 230 384 63%

3 0 8 11 3 22 88%

0 1 6 2 4 9 69%

0 5 0 1 2 6 75%

Metalurgiae
Cursosde C  Metalomeca 0 5 0 0 0 : 100%
aprendizag nica (521)

em Subtotal 0 5 0 0 0 5 100%

Inddstrias do
Téxtil,
C Vestuario, 0 4 32 1 7 37 84%
Calgadoe
Couro (542)

Metalurgiae

Cursosde ¢ \etalomeca 0 4 6 0 3 10 77%
Especializa nica (521)
¢ao Tecno
Enquadrame
N | Ntona 0 1 2 4 3 10 77%
Organizacio/
Empresa

Subtotal 0 9 40 5 13 57 81%
66 605 278 211

TOTAL (n2 de formandos) 328 1163 78%
671 489

Fonte: Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
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Quadro 40 Situagdo dos alunos no pds-formagdo 2013/2014

Relativamente ao quadro n.2 40, os valores apresentados enquadram-se no estudo realizado,
sendo contactados 1491 alunos queterminaram o curso deformacédo no ano letivo 2013/2014.
Verificou-se que 605 alunos prosseguiram com os seus estudos ao enveredar pelo ensino
superior, 500 alunos do ensino cientifico humanistico, 91 alunos provenientes do ensino
profissional, 5alunos dos cursos de aprendizagem e 9 alunos dos CET. A escolha pelos cursos
CET foiopcaode 9 alunosdos cursos cientifico humanisticos e 57 alunos do ensino profissinal,
num total de 66 alunos. A integracdo do mercado de trabalho foi conseguida por 208
formandos do cientifico humanistico (114 integra¢cdo na drea de formacdo e 94 integragao
noutra area). Quanto a integracdo no mercado de trabalho dos 236 alunos dos cursos
profissionais, 124 conseguiram integracdo na sua area de formacdo e 112 alunos noutra area.
Relativamente aos alunos dos CET, prosseguiram os estudos 9 alunos e 45 alunos integraram

o mercado de trabalho (40 na sua area de formagdo e 5 noutra area).

5. SISTEMA DE ANTECIPACAO DE NECESSIDADES DE QUALIFICACOES - NUT Il — AVE - 2015/2016

O SANQ é um Sistema de identificagdo de necessidades de qualificagGes e de indicacdo de areas
e saidas profissionais prioritdrias para a rede de educagdo e formagdo que irda permitir
orientagdes claras para a definicdo da rede de ofertas formativas, bem como para a atualizagdo
do Catdlogo Nacional de Qualificages.(ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o

Ensino Profissional, I.P)

Este instrumento tem por objetivo apoiar o planeamento da rede de ofertas de educacdo e
formacdo e fornecer informacdo de apoio a outros processos de planeamento e gestdo de
estratégias de desenvolvimento de competéncias, ao longo do periodo de implementacdo do

Quadro Estratégico Comum (QEC), de 2014 a 2020, eem linha com a Estratégia Europa 2020.

O Conselho Coordenador é constituido por: ANQEP —Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, I.P.; IEFP —Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I.P.; ADC—
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |.P.; CGTP-IN — Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical; UGT — Unido Geral de Trabalhadores; CIP —
Confederacdo Empresarial de Portugal; CAP —Confederagdo dos Agricultores de Portugal; CCP
— Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal; CTP — Confederacdo do Turismo

Portugués; OIT- Organizagao Internacional do Trabalho.

Apresenta quatro objetivos operacionais, a saber:
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19. A producdo de um diagndstico macro de base com informacao critica sobre as dinamicas
econdémicas e do mercado de trabalho que influenciam a procura de qualificagdes numa

perspetiva de curto e médio prazo;

292 A producdo de recomendacdes e propostade orientacdes que possam ser incorporadas no
exercicio de atribuicdo de niveis de prioridade para as qualificacbes que, no ambito do Sistema
Nacional de Qualificacbes, constituem a oferta potencial de formacdo nos niveis 2,4 e 5 do

QNQ.

32 Aidentificacdo de potenciais qualificacdes futuras, e de necessidades de ajustamento nas
existentes, que permitirdo uma atualizacgdo mais dinamica do Catdlogo Nacional de

Qualificagoes;

42 O aprofundamento do diagndstico a nivel regional no quadro das Comunidades
Intermunicipais (CIM) e a articulacdo com estas na concertacdo dos atores regionais para a

apresentacdo de uma proposta conjuntade rede local de ofertaeducativa e formativa.®

O quadron?45 representa a tendénciade evolugdo da necessidade de formagdo de Recursos
Humanos por qualificagdo na NUT Il - Ave, determinada com base na relevancia da
qualificacdo e na evolucdo da respetiva oferta formativa (Alunos matriculados nos Cursos
Profissionais + Cursos de Aprendizagem, no primeiro ano dos cursos, nos ultimos 4 anos

letivos).

Foram inquiridas 331 empresas na perspetiva de necessidades de recursos humanos

qualificados para o préximo biénio.

Na determinacdo datendéncia de evolucao da necessidade de formacdo de Recursos Humanos
por qualificacdo foi incluida, também, a andlise qualitativa no que diz respeito ao

conhecimento do territorio Ave.

1 http://sanq.angep.gov.pt/?page_id=23
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Tendéncia de evolucdo da necessidade de Recursos

Humanos
O Emprego e as Qualificagbes l
me'ssoei‘:i?ggil:zzo aCNPa | qialificagses Relacionadas 10a20% | 5a10% | -5a+5% | -5a-10% | -10 a-20%
Técnico/a Especialista em Gestao
Hoteleira e Alojamento; Técnico/a
WD - Director e gerente de Especialista em Gestdo Hoteleira de *
restauracéo (restaurantes e similares) | Restauracéo e Bebidas; Técnico
Especialista em Gestdo e Produgé&o de
Pastelaria
1431- Director e gerente dos centros | Técnico/a de Apoio a Gestédo *
desportivos, recreativos e culturais Desportiva
L « Técnico/a de Gestdo do Ambiente;
2]33'- Especialista da protec¢édo do Técnico/a de Turismo Rural e *
ambiente ;
Ambiental
M odelista de Vestuario; Técnico/a de
Design de Moda; Técnico/ade
Coordenagéo e Produgdo de Moda;
Técnico/a de Modelagéo de Calgado;
2163 - Designers de produto, téxteis, | Técnico/a Especialista em Design Téxtil
moda e de interiores para Tecelagem; Técnico/a Especialista
em Design de Calcado; Técnico/a
Especialista em Design Téxtil para
Malhas; Técnico/a Especialista em
Design Téxtil para Estamparia
2]B§—Cartogr_afg,agnmensor, Técnico/a de Topografia *
topografo e similares
Técnico/a Especialista em
2166 - Designer, grafico ou de Desenvolvimento de Produtos *
comunicagdo e multimédia M ultimédia;Designer; Desenho digital
3D
Técnico/a Especialista em Aplicagdes
2421- Analista em gestéo e Informéticas de Gestéo; Técnico/a *
organizagédo Especialista de Auditoria a sistemas de
Gestédo
Técnico/a de M arketing; Técnico de
2431- Especialista em publicidade e Vitrinismo; Técnico/a de Comunicacéo, *
marketing Marketing, Relagdes P ublicas e
P ublicidade
2512 - Programador de software Programador de Informéatica *
2529 - Outros especialistas em base | Técnico/a de Gestéo e Programagéo *
de dados e redes de Sistemas Informaticos
2621- Arquivistas e curadores de Técnico/a de Museografia e Gestéo do *
museus Patrimdnio;
2651- Artistas de artes visuais Técnico/a E~speC|aI|sta em . *
(plésticas) Conservacgdo e Restauro de Madeira
(Escultura e Talha)
Basico de Instrumento (N.2);
2652 - Compositores, musicos e Instrumentista de Cordas e Teclas; *
cantores Instrumentista de Sopro e Percusséo;
Instrumentista de Jazz
2655 - Actor Artes do Espetéaculo - Interpretagédo *
2659 - Outros artistas e intérpretes Artes do Espetaculo - Interpretagéo e *
criativos das artes do espectaculo Animacéo Circenses
Técnico/a de Andlise Laboratorial;
3111- Técnicos das ciéncias fisicas e Técn?cola de Laboratério.Cerémico;
. Técnico/ade Controlo Alimentar; *
quimicas P
Técnico/ade Processamento e
Controlo de Qualidade Alimentar
Técnico/a Especialista em Conducéo
3112 - Técnico de engenharia civil de Obra; Técnico/ade Medigdes e *
Orcamentos
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Qualificagbes Relacionadas

10 a 20%

5a10%

-5a+5% | -5a-10% | -10 a -20%

3113 - Técnico de electricidade

Técnico/a de Instalagdes Elétricas;
Técnico/a de Eletrotecnia;

*

3114 - Técnico de electronica

Técnico/ade Electronicae
Telecomunicacgdes; Técnico/a de
Electrénica Audio, Video e TV;
Técnico/a de Electréonica, Automacéo e
Comando; Técnico de Electronica,
Automagdo e Computadores;
Técnico/a de Electronica Automacéo e
Instrumentacéo; Técnico/a de
Electrénica M édica; Técnico/a de
Electrénica, Automacéo e Sistemas

315 - Técnicos e inspectores de
mecanica

Técnico/a de Recegdo/Orgamentacédo
de Oficina; Técnico/a de M ecanica
Naval

3116 - Técnico de quimica industrial

Técnico/a de Quimica Industrial;
Técnico/ade Transformacéo de
Polimeros/ Processos de Producéo;
Técnico/a Especialistaem Processos
de Coloracédo e Acabamentos téxteis;
Técnico/ade Produgéo e
Transformacéo de Compdsitos

3117 - Técnico da metalurgia de base e
da industria extractiva

Técnico/a Especialista em Gestéo da
Producéo (Supervisor de Produgéo) —
Industria M etallrgica e M etalomecanica

3118 - Desenhadores e técnicos afins

Desenhador/a de Construgdes
Mecanicas (N. 2); Técnico/a de
Desenho de Construgdes M ecanicas;
Técnico/a de Desenho de Construcdes
Mecanicas - Moldes; Técnico/a de
Desenho de Construgéo Civil;
Técnico/ade CAD/CAM; Técnico/ade
Ensaios de Construcéo Civil e Obras
Pblicas; Técnico/a de Construcéo
Civil - Desenho de Construgdo Civil;
Operador/ade CAD —Construgéo Civil
(N.2); Técnico/ade CAD/CAM

3119 - Outros técnicos das ciéncias
fisicas e de engenharia

Técnico/a de Manutengdo Industrial;
Técnico/ade Maquinagdo CNC;
Técnico de M aquinacéo e
Programacéo CNC; Técnico/ade
Producdo em Metalomecanica;
Técnico/a de Producdo em

M etalomecanica — Programagéo e
M aquinacéo;

3121- Encarregado da indUstria
extractiva

Técnico/a Especialistaem Produgéo
Industrial de Rochas Ornamentais e
Industriais

3122 - Encarregado da indUstria
transformadora

Técnico/a de Planeamento Industrial de
M etalurgia e M etalomecanica;
Técnico/ade Projeto de Moldes e
Modelos - Fundicéo; Técnico/a de
Gestéo de Producéo da Industria da
Cortica; Técnico/a de Desenho de
Moldes

3123 - Encarregado da construgao

Técnico/ade Construcéo Civil -
Condugé&o de Obra - Construcao
Tradicional e Ecoambiental; Técnico/a
de Obra/ Condutor/a de Obra;
Técnico/ade Construgéo Civil -
Condugéo de Obra - Edificios;
Técnico/ade Construcgéo Civil;
Técnico/a de Recuperagéo do
Patrimonio Edificado

3131- Técnico de operacéo de
instalacdes de producéo de energia

Técnicos de Energias Renovaveis;
Técnico/ade Gas

3132 - Técnicos de operacdo de
incineradores e de instalagcdes de
tratamento de dgua

Técnico/a de Sistemas de Tratamento
de Aguas; Operador/a de sistemas de
Tratamento de Aguas

3135 - Técnico de controlo de
instalagdes de produgéo de metais

Técnico/a Especialista em Automacéo,
Robdticae Controlo Industrial;
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Profissdes segundo a CNP a . ~ . )
4digitos Qualificag6es Relacionadas 10 a 20% 5a10% 5a+5% | -5a-10% | -10a-20%
Técnico/a de Informética - Instalacéo e
3513 - Técnico em redes e sistemas | Gestdo de Redes; Técnico/a de *
de computadores Informaética - Sistemas; Técnico/a de
Sistemas de Informacédo Geografica
3514 - Técnico da Web Técnico/a de Multimédia *
Técnico/a de Audiovisuais; Técnico/a
3521- Técnicos de emissdes de radio |de Produgédo de Tecnologias da
e televisdo e de gravacdo audiovisual | M Usica; Técnico/a de Som; Técnico/a *
e de sist.comunicagdes via radio de Video; Técnico/a de Animagéo 2D e
3D
. . Técni E ali
3522 - Técnico de telecomunicagdes écnico/a .SDEFIaISla em *
Telecomunicacdes e Redes
4110 - Empregado de escrit6rio em Assistente Administrativo/a (N. 2); *
geral Técnico/a Administrativo
4120 - Técnico de secretariado Técnico/a de Secretariado *
Técnico/a Comercial Bancério/a;
4211- Caixa bancério e similar Te,zcnfco/a de Bache Seguros *
Técnico/a Especialistade Bancae
Seguros
4221-E énci ) i
. mpregado das agencias de Técnico/ade Turismo *
viagem
4224 - Recepcionista de hotel Recectomsta de Hotel; Técnico/a de *
Rececdo
4225. -.Pess_oal de nformagdo Técnico/a de Informética de Gestéo; *
administrativa
4321- Empregados de Técnico de Logistica; Operador de *
aprovisionamento e armazém Logistica
432.3 § Empregago de controlo de Técnico de Transportes *
registo dos servicos de transporte
4419 - Outro pessoal de apoio de tipo | Técnico/a de Apoio a Gestéo; Técnico *
administrativo, n.e. de Gestéo
Cozinheiro/a (N.2); Técnico/a de
Restauragéo — Cozinha/Pastelaria;
5120 - Cozinheiro Técnico/a de Cozinha/Pastelaria; *
Técnico/a Especialista em Gestéo e
Producédo de Cozinha
5131- Empregado de mesa e bar Empregado/a de Restaurante/Bar (N. 2); *
(51315132) Técnico/a de Restaurante/Bar;
Cabeleireiro/ade Homem (N. 2);
5141- Cabeleireiro e barbeiro Cabeleireiro/a de Senhora (N. 2);
Cabeleireiro/a Unissexo (N.2)
. M anicura-P edi N.2); Esteticista-
5142 - Esteticistas e trabalhadores anicura e.dlcura (N-2) . steticista
similares Cosmetologista; M assagista de
Estética (N.2)
5151- Encarregado de limpeza e de
trabalhos domésticos em escritérios, | Empregado/a de Andares (N. 2); *
hotéis e outros estabelecimentos
5163 - Agentes funerarios e Agente Funerario (N.2); Técnico/ade *
embalsamadores Servicos Funerarios
5164 - Prestador de cuidados a Tratador/a de Animais em Cativeiro (N. *
animais 2)
_ — Teeni ercio. Téoni
5211- Técnicos de comércio e vendas écnico/a de Comercio; Tecnico/a *

(5211a 5249)

Comercial; Empregado/a Comercial (N.
2); Técnico/a de Vendas
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5311- Auxiliar de cuidados de criancas A?ompanhante de. Crlan(ias A(N' 2) *
Técnico/ade Apoio a Infancia
5312 - Auxiliar de professor Técnico/ade Acdo Educativa *
5321- Auxiliar de satide Técnico/a Auxiliar de Saude -
5322 - Apoio & familiae cuidados _ *
Agent tria (N.2
pessoas (532245329) gente em Geriatria (N-2)
5411- Bombeiro Bombeiro/a (N.2) -
Técnico/a de Protecdo Civil; Técnico
5419 - Outro pessoal dos servigos de |de Socorros e Emergéncias de 5
proteccdo e seguranca Aer6dromo; Técnico/a de Seguranca e
Salvamento em Meio Aquético
Operador/a de Jardinagem (N. 2);
6113 - Agricultor e trabalhador Operador/a de Manutencéo em
qualificado, da horticultura, Campos de Golfe (Golf Keeper) (N. 2); *
floricultura, de viveiros e jardins Técnico/a de Jardinagem e Espagos
Verdes
6123 - Apicultor e sericicultor Operador/aApicola(N.2) *
6129-Outros prodt_n.ores ¢ ... |Tratador/a/ Deshastador/a de Equinos *
trabalhadores qualificados da criagdo . x )
. (N.2); Técnico/a de Gestdo Equina
animal
6130 - Agricultor e trabalhador
qualn‘.fja agr|cuIFura eprod.animal Técnico de Producéo Agropecudria; *
combinadas,orientados para o
mercado
Sapador/a Florestal (N. 2);
6210 - Trabalhadores qualificados da | Motosserrista (N. 2); 0,
floresta e similares Operador/a Florestal (N. 2); Técnico/a
de Recursos Florestais e Ambientais
6221 Aquiculto re? (aquacultores) € Operador/a Aquicola; Técnico/a de o
trabalhadores qualificados da )
A Aquicultura
aquicultura
712 - Pedrei Icetei ) '
edreiro, caice ‘,"T" € Pedreiro/a (N. 2); Calceteiro/a (N. 2) *
assentador de refractérios
713 - _Trabalh_ad.o res de pedra, Canteirola(N.2) *
canteiros e similares
7115 - Carpinteiros e similares Carpinteiro/a de Limpos (N. 2) *
Ti2- Assentado res_de Ladrilhador/a/ Azulejador/a (N. 2)
revestimentos e ladrilhadores
7126 - Canalizador e montador de Canalizadorfa (N.2) &
tubagens
Eletromecanico/a de Refrigeracédo e
Climatizagéo - Sistemas Domésticos e
7127 - Instalador de ar condicionado e Comermalf N Z)ETegnlcclla de, ) %
de sistemas de refrigeracio Refrigeracéo e Climatizagdo; Técnico
gerag de Frio e Climatizacdo; Desenhador/a
de Sistemas de Refrigeragdo e
Climatizacao
7131- Pintores de construgdes e Pintor/a de Construgdo Civil (N. 2); *
trabalhadores similares Pintor/a/ Decorador/a(N.2)
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4 digitos

7is2- P.Imores apistolae Pintor/a de Veiculos *
envernizadores

- Operador/a de Fundigdo (N. 2); *
7211- Operador de fundigdo Operador/a de Fundicdo Injetada;
7212 - Soldadores e trabalhadores de | Soldador/a (N.2); Técnico/a de *
corte a 0xi-gas Soldadura

Serralheiro Mecanico (N. 2); Serralheiro

7222 - Serralheiro de moldes, cunhos, |Mecanico de Manutengéo (N. 2); *
cortantes e similares Serralheiro/a de Moldes, Cunhos e

Cortantes (N.2)

7223 - Reguladores e operadores de
maquinas-ferramentas para trabalhar |Fresador/a Mecanico/a (N.2) *
metais

Reparador/a de Motociclos;
Reparador/a de Carrogarias de
Automoveis Ligeiros; M ecanico/a de
Automoveis Ligeiros; M ecanico/a de *
Automoveis Pesados de Passageiros
e de Mercadorias; Mecanico/ade
Servicos Répidos

7231- Mecanico e reparador de
veiculos automéveis

7233 - Mecanico e reparador, de Mecénico/a de Equipamentos de *
magquinas agricolas e industriais Movimentacéo de Terras (N.2)
Assistente de Ourivesaria (N. 2);
7313- Joalheiros, ourives e Técnico/a de Ourivesaria; Técnico/a de
trabalhadores de diamantes Ourivesaria de Pratas *
industriais Graudas/Cinzelador/a; Técnico/a de
Joalharia/Cravador
7314 - Oleiros e similares Oleiro/a (N.2) *

Técnico/ade Vidro Artistico; Técnico/a
de Vidro; Técnico/a de Modelagéo
Ceramica; Técnico/a de Vidro
Decorativo; Técnico/a de Pintura *
Decorativa; Técnico/a de Pintura de
Ceramica; Técnico/a de Ceramica
Criativa; Pintor/a Artistico/aem
Azulejo; Técnico/ade Ceramica;

7316 - Lapidadores, gravadores e
pintores-decoradores, de vidro,
ceramica e outros materiais

7317 - Artesdos de artigos em Artesdo/a das Artes e Oficios em *
madeira, cestaria e materiais similares | M adeira - M arceneiro/a Embutidor/a;

7318 - Trabalhadores manuais de
artigos téxteis, couro e materiais
similares

7319 - Outros trabalhadores
qualificados do fabrico de
instrumentos de precisdo, artesdos e

Teceldo/Tecedeira; Bordador/a; *
Artesdo/a das Artes do Téxtil

Atrtifice do Ferro (N. 2); Artifice
Tanoeiro/a (N. 2); Florista (N. 2); *
Artesdo/adas Artes do Metal.

similares
L ~ Operador/a de Pré-Impresséo (N. 2); *
7321- Operador de pré-impressao Operadorfa de Impressio (N.2):
73?2 - Seng~rafo eoutros operadores Técnicolade Artes Graficas *
de impressao
T411- Electricista de construgdes e Eletricista de Instalacdes (N. 2) *

similares

pagina 77 de 123




o, @ Rede Local )
Educacao e Formacgao
» @ de Vila Nova de Famalicdo

Tendéncia de evolucdo da necessidade de Recursos
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Operador/a de Fiagdo (N.2); Técnico/a
de Tecelagem; Técnico/a de Malhas —
Méquinas de Peligas e Meias e
Seamless

8153 - Operador de maquinas de
costura

Costureiro/a Industrial de Tecidos (N. 2)

8154 - Operador de maquinas de
branquear, tingir e limpar, tecidos e
outros téxteis

Operador/a de Tinturia (N. 2); Técnico/a
e Enobrecimento Téxtil;

8156 - Operador de maquinas de
fabrico de calgado e similares

Operador/a de Fabrico de Calgado (N.
2); Operador/a de Fabrico de
Marroquinaria (N. 2);
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Profiss6es segundo a CNP a e ~ . "~
4d|’gitos Qualificag8es Relacionadas 10a20% | 5a10% -5a+5% | -5a-10% | -10 a-20%
Eletromecanico/a de M anutengéo
7412 - Electromecénico, electricistae | Industrial; Técnico/a de M anutencéo de
instalador de maquinas e M4aquinas de Calgado e de *
equipamentos eléctricos Marroquinaria; Operador/a de
M anutencéo Hoteleira (N. 2)
741 - Instalador e reparador de linhas | Técnico/a de Redes Elétricas;
eléctricas Eletricista de Redes (N.2)
- Eletromecénico/a de Eletrodomésticos;
143?_61%2(;?2::2':;?2?::22r de Instalador/a - Reparador/a de Audio, *
auip Radio, TV e Video (N. 2);
razz- Ins.taladolr ¢ repara}do fde Instalador/a - Reparador/a de *
tecnologias de informagéo e
S Computadores (N.2);
comunicacéo
Operador/a de Preparacéo e
7511- Preparadores de carne, peixe e | Transformagéo de Produtos Céarneos i *
similares (N. 2); Operador/a de Transformag&o do
Pescado (N.2)
7512 - Padeiros, pasteleiros e Pastelle|ro/a—Pade|r<3/a (N.2);Te~cn|co "
. Especialista em Gestéo e Producéo de
confeiteiros .
Pastelaria
Técnico/a de Programa e Operagdo em
M4équinas de Transformagéo de
7521- Trabalhadores do tratamento | M adeira; Operador/a de Transformacéo
damadeira e cortica de Cortica (N. 2); Operador/a de
Granulagdo e Aglomeragédo de Cortica
(N. 2); Preparador/a de Cortica (N. 2)
7522 - Marceneiros e similares Marceneiro/a (N. 2)
7531 AIfa}|ates, costureiros, peleiros Alfaiate; Costureiro/a M odista (N. 2) *
e chapeleiros
7533 - Trabalh ) .
533 - Trabal . agores de costura, Costureiro/aModista *
bordados e similares
7536 - Sapateiros e similares Técnico/a de Fabrico Manual de "
Calcado
8111- Mineiros e trabalhadores das Técnico/a de Pedreiras; Operador/a *
pedreiras Mineiro/a (N. 2)
8121- Operadores de instalagdes de Operador/a de M aqumas Ferramentas; *
transformacio de metais Operador de Maquinas Ferramentas
¢ CNC; Serralheiro Civil
8122 - Operador de maquinas de
revestimento, metalizagdo e Técnico/a de Tratamento de M etais *
acabamento de metais
8551- Operadorde _rnaqu.mas pzjra ) Técnico/a de Maquinas Retas; *
preparar, fiar e bobinar, fibras téxteis
Operador/a de Tecelagem (N. 2);
Costureiro/a Industrial de Malhas (N. 2);
8152 - Operador de maquinas de tecer Operador/ade Tricotagem (N. 2); *
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8172 - Operador de instalacdes parao |Operador/ade Maquinas de Segunda
trabalho da madeira e cortica Transformac&o da Madeira (N. 2);

Vidreiro/a (N. 2); Operador/a de
8181- Operadores de instalacdes do | Ceramica (N. 2); Formista/M odelista (N. o
fabrico de vidro e produtos ceramicos | 2);Operador/a de M &quinas de

Producéo de Artigos em Vidro (N.2)
8182- Qperador de maquinas a vapor Maguinista Maritimo (N. 2);
e caldeiras
8341- Operador de maquinas Operador/a de Maquinas Agricolas (N. *
agricolas e florestais, moveis 2)
8342 - Operador de méquinas de Coqdutorla eMano brgdo fla de~ *
escavacdo, terraplenagem e similares Equipamentos de Movimentagzo de

' Terras (N.2)

8343 - Operador de gruas, guindastes | Condutor/ae Manobrador/a de
e similares Equipamentos de Elevacdo (N.2)
835.0 ’ Trlp.ule.u;ao deconvés de Contramestre (Marinha M ercante)
navios e similares
9611- Trabalhador da recolha de Operador/a de Sistemas de Gestéo de *
residuos Residuos S¢lidos;

Fonte: CIM AVE
Quadro 41 SANQ-2015-2016

Conforme foi reportado pelo CITEVE a CIM AVE quando este quadro foi publicado e ficou de
ser revisto com a ANQEP algumas qualificacdes prioritarias ndo estdo identificadas. E o caso
do técnico especialista em industrializacdo de produto moda, do técnico especialista em
téxteis técnicos e funcionais e do técnico especialista em processos de coloracdo e
acabamentos téxteis, que deveriam estar identificados no CNP 2163 —designers de produto,
téxteis e moda de interiores. O técnico especialista em comércio moda também deveria estar

associado ao CNP 5211 —Técnicos de Comércio e Vendas.

A obtencgdo darelevancia da qualificacdo foi determinada com base nas classificagdes retros petivas e prospetivas da evolugdode
emprego na qualificagdo profissional, nomeadamente:

EIXO 1: VISAO RETROSPETIVA (EVOLUGAO DO EMPREGO)

Indicador 1: Peso doemprego na qualificagdo profissional emrelagdoao emprego total no anoanterior;

Indicador 2: Variagdo dovolume total do emprego na qualificagdo profissional nos quatro anos anteriores;

Indicador 3: Peso do emprego jovem na qualificagdo profissional em relagdo ao emprego jovem total no ano anterior (jovens
entre os 20e 24 anos com ensino secundarioou menos);

Indicador 4: Racioentre o peso do emprego na qualificagdo profissional no ano anterior na NUTIII Ave e o pesodo empregona
qualificacdo profissional no ano anteriorna NUTII.

EIXO 2: VISAO PROSPETIVA (NECESSIDADES DA QUALIFICAGAO)

- Inquérito aos empregadores: Indicador de intengdo de recrutame nto

- Inquérito aos empregadores: Indicador de Especializagdo Regional

Indicador 1: Perspetiva de vagas de emprego na qualificagdo profissional obtida por inquirigdo as empresas na NUT II;

Indicador 2: Perspetiva de vagas de emprego na qualificagd o profissional na NUT Il Ave, comparativamente coma NUT Il Norte,

obtida porinquirigdo as empresas;
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De acordo com o0 SANQ2015/2016, as qualificacbes relacionadas com as profissées, segundo
o CNP, assinaladas a verde-escuro e verde-claro apresentam uma tendéncia de evolugdo
positiva, entre 5% e 20%. As restantes apresentam umatendéncia de evolugdo negativa, entre

5%e -20%.

6. NOTAS CONCLUSIVAS

Os dados apresentados permitem estebelecer algumas linhas conclusivas no que respeita a
area da formagdo, nomeadamente pelas ofertas formativas identificadas no municipio de Vila
Nova de Famalicdo e na Rede Local de oferta. O quadro que se segue, sustenta o resumo das

principais conclusdes que se podem retirar do capitulo V— Caracterizacdo da Ofertaformativa.

Percurso Pés-formagao— Quadro - A

*1
Prosseguim *2 Integrado no Desempregad  *1+ *14%2
ento de mercado de trabalho o *2
Estudos
. Area
Ensm_o Formaca Qutra Ne¢ %
Superior Area
T o
Cienciase 316 83 63 5 464 99%
Tecnologias
Linguas e 4 124 18 21 46 167 78%
L. Humanidades
Cientifico X o
Humanistico (S::?oeconoml 2 24 5 5 1 36 97%
Artes Visuais 1 36 8 5 33 50 60%
Subtotal 9 500 114 94 85 717 89%
Ciéncias
J Informdtias 1 7 14 9 9 4 83%
(481) 4
Artes do
R Espetaculo 7 15 5 12 27 39 59%
(212)
Gestdoe
2013/201 N  Administracs 4 11 7 9 27 31 53%
© 0(345)
Eletricidadee
D Energia (522) 1 8 15 7 5 31 86%
Profission Audiovisuaise
al J Produgdodos @ 3 10 12 5 12 30 71%
Média (213)
Eletrénica e
C Automacgdo 2 10 14 4 12 30 71%
(523)
Tecnologias
¢  deProcessos 17 8 15 29 | 66%
Quimicos
(524)
Segurangae
Higiene no
M Trabalho 3 0 8 11 3 22 88%
(862)
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IndUstrias
C Alimentares

(541)

Hotelariae
| Restauragao
(811)
Comeércio
(341)
Trabalho
Social e
Orientagdo
(762)

Q Saude (729)

Metalurgia e
C Metalomecan
ica (521)
Construgdoe
Reparagdo de
Veiculosa
Motor (525)
Marketing e
M Publicidade
(342)
Protegdo do
S Ambiente
(851)
Desporto
(813)
Servigco de
H Transporte
(840)
Secretariado
e Trabalho
Administrativ
0(346)

Subtotal

Metalurgia e
C Metalomecan
ica (521)
Subtotal

Industrias do
Téxtil,

C Vestuario,
Calgadoe
Couro (542)

Metalurgiae
C Metalomecan
ica (521)

Enquadramen
tona
Organizagdo/
Empresa

Subtotal

TOTAL (n2 de formandos)

91

605

671

124

32

40

278

Quadro 42 Areas de formagao pds-secunddrio segundo tipologia, 2013-2014

Dos valores apresentados no quadro n.242 poder-se-a concluir que:

489

112

211

16

14

18

12

13

15

230

13

328

20

18

17

15

15

12

384

37

10

10

57
116

56%

56%

49%

56%

63%

86%

69%

50%

50%

75%

7%

0%

63%

100%

100%

84%

77%

77%

81%

78%
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e onuUmerode alunos queseguiu para o ensino superior é de 91 provenientes do ensino
profissional e de 500 do ensino cientifico-humanistico e 9 dos CET;;

e para a modalidade dos cursos CET seguiram 57 alunos do ensino profissional e 9
alunos do ensino cientifico-humanistico;

e aintegracdao no mercado de trabalho fez-se com a entrada de 124 alunos do ensino
profissional, nas suas areas de formagdo e 112 alunos, integraram outras areas
distintas. Quanto aos alunos do ensino cientifico-humanistico, 114 foramintegrados
no mercado de trabalho em areas da sua formagao e 94 alunos foram integrados
noutras areas. Dos CET foram integrados no mercado de trabalho 40 alunos na sua

drea de formagdo e 5 noutra area.

Oferta Formativa da Rede Local de Educacdo e Formagdo (n2 total de ag6es e n? formandos)
— Quadro B

Total Total Total Total
Acoes Formandos Acoes Formandos
% %
J Ciéncias Informaticas (481) 14 196 10,5 8,0%
R Artes do Espetéculo (212) 2 44 1,5 1,8%
N Gestdo e Administracdo (345) 2 52 1,5 2,1%
D  Eletricidade e Energia (522) 10 240 7,5 9,8%
J Audiovisuais e Produgdo dos Média (213) 13 338 9,8 13,8%
C  Eletrénica e Automagdo (523) 11 275 8,3 11,2%
C Tecnologias de Processos Quimicos (524) 2 46 1,5 1,9%
C Industrias Alimentares (541) 3 71 2,3 2,9%
| Hotelaria e Restauragdo (811) 17 302 12,8 12,3%
G  Comércio (341) 17 198 12,8 8,1%
Q | Trabalho Social e Orientagdo (762) 2 45 1,5 1,8%
Q  Saude (729) 3 73 2,3 3,0%
C Metalurgia e Metalomecanica (521) 12 94 9,0 3,8%
C Construgdo e Reparagdode Veiculos a Motor (525) 6 150 4,5 6,1%
M Marketing e Publicidade (342) 1 6 0,8 0,2%
H  Servigo de Transporte (840) 2 51 1,5 2,1%
M | Ciéncias da Comunicagdo 1 26 0,8 1,1%
N Contabilidade (344) 2 52 1,5 2,1%
C  Industria de Téxtil, Vestuario, Calgado e Couro 9 88 6,8 3,6%
(542)
| Turismo e Lazer (812) 3 85 2,3 3,5%
C Materiais (Industrias da Madeira, Cortica, Papel, 1 24 0,8 1,0%
Plastico, Vidro e Outros) (543)

TOTAL 133 1578 100 100

Fonte: Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
Quadro 43 N2 de agdes e n? de formandos em 2013/2014 e 2014/2015
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No que respeita ao percurso desenvolvido pelos formandos pelas
diversas modalidades de formacdo apresentadas anteriormente, torna-se importante
compreender quais as areas de formacgdo mais solicitadas pelos publicos no que toca a sua
formacdo. Assim, de acordo com o quadron.243 é possivel observar que os cursos referentes
as areas de audiovisuais e producdo dos média, hotelaria e restauragdo, eletréonica e
automacdo, eletricidade e energia foram os que registaram um maior nimero de formandos,

ou seja, uma maior procura de mercado.

Quadro resumo do capitulo VI — Caracterizacdo da oferta formativa:

O quadro que se segue apresenta os principais resultados, segundo niveis de prioridade,

relativos a oferta formativa anteriormente apresentada:

Oferta formativa SANQ
CAE Setor de atividade Nivel Nivel Nivel
Prioridade — Prioridade Prioridade

Quadro A Quadro B

A Agricultura 0 0 1
B Industrias Extrativas 0 0 0
(o Industrias Alimentares 2 1 3
C Industria Téxtil e do Vestuario 3 1 3
C Eletrénica e Automagdo 2 3 3
C Metalurgia e Metalomecanica 3 2 3
C Materiais (Industrias da Madeira, Cortica, Papel, Plastico, 0 1 2
Vidro e Outros)
C Tecnologia de processos quimicos 2 2 2
D Eletricidade e Energia 3 3 2
F Construgdo civil e engenharia civil 2 0 0
G Comércio 2 1 3
H Servigos de Transporte 1 2 1
| Hotelaria e Restauragdo 2 3 1
1 Turismoe Lazer 0 2 0
J Ciéncias Informaticas 3 2 2
L Atividades Imobiliarias 0 0 0
M  Marketing e Publicidade 2 1 1
M | Seguranga e Higiene no Trabalho 3 0 0
N Secretariado e Trabalho Administrativo 0 0 0
N Floricultura e jardinagem 0 0 0
(0) Administragdo Publica 0 0 0
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P Educagdo 0 0 0
Q  Trabalho Social, Orientagdo e Saude 2 2 1
R Atividades Artisticas 2 2 1
S Cuidados de beleza 0 0 0

Quadro 44 Quadro Resumo CAP VI
LegendaQuadro A (percurso pés-formagao):

Taxa de prosseguimento de estudos + empregabilidade igual ou superior
a 75% - Prioridade 3 Maxima

Taxa de prosseguimento de estudos + empregabilidade entre 50% e 74%
- Prioridade 2 Média

Taxa de prosseguimento de estudos + empregabilidade entre 1% e 49% -
Prioridade 1 Minima

Sem representatividade

Legenda Quadro B (oferta e procura de formagdo):

Mais de 200 alunos/formandos - Prioridade 3 Maxima
Entre 100 a 199 alunos/formandos - Prioridade 2 Média
Até 99 alunos/formandos - Prioridade 1 Minima

Sem representatividade

LegendaQuadro 41 (SANQAVE):

5% a 20% tendéncia de necessidade de RH - Prioridade 3 Maxima
-5% a 5% tendéncia de necessidade de RH - Prioridade 2 Média
-20% a -5% tendéncia de necessidade de RH - Prioridade 1 Minima

Sem representatividade
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CAPITULO VI - EMPRESAS: DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMACAO

1. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

No sentido, de melhor aproximar as necessidades das empresas e dos seus stakeholders a
oferta formativa, foi feita uma auscultacdo as empresas de Vila Nova de Famalicdo e dos

concelhos limitrofes recorrendo ao método de respostas por questionario, via on-line.

No diagndstico de necessidades de formacdo obteve-se a participacdo de 88 empresas
correspondentes a 14 setores de atividade. As empresas encontram-se na sua maioria (81%)
sediadas no concelho de Vila Nova de Famalicdo e de Guimardes (17%). Apenas 1% das

empresas sao do concelho de Barcelos e Trofa.

Servigos Pessoais e Cuidados de Beleza
Servigos as Empresas

Saude, Educagdo e Servigos a Comunidade
Téxtil e Vestuario

Metalurgia e Metalomecanica

Informatica, Eletrénica e Telecomunicagdes
Ind Ustrias Quimicas, Ceramica, Vidro e outras
Eletricidade, Energia e Prote¢cdo do Ambiente
Construgdo e Reparagdo de Veiculos e Logistica
Construgao civil e Urbanismo

Comércio e Marketing

Artesanato e Ourivesaria

IndUstrias Alimentares

Agricultura

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Grafico 3 Empresas por setor de atividade

Dos 14 setores de atividade acima representados a area da Saude, Educa¢do e Servigos a
Comunidade é a que se faz representar com maior percentagem 22,7%, seguida da area Téxtil
e Vestudrio com 15,9%. Verificamos que tanto o setor da Construgdo Civil e Urbanismo como
o da Agricultura apresentam igual percentagem 10,2%. Com valores percentuais préximos
seguem-se os setores do Comércio e Marketing 9,1% e o setor da Construgao e Reparagao de

Veiculos a motor, Transportes e Logistica com 8,0%. Os setores da Metalurgia e
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Metalomecanica e das Industrias Alimentares aparecem com os mesmos pontos percentuais
6,8%. De seguida, surgem com as mesmas percentagens de 2,3% os setores de Servigos
Pessoais e Cuidados de Beleza; Servigos as Empresas e Industrias Quimicas, Ceramica, Vidro
e outras. Por sua vez tanto a drea da Informatica, Eletronica e Telecomunicagoes;
Eletricidade, Energia e Prote¢iao do Ambiente e Artesanato e Ourivesaria s3o as que

apresentam menor representatividade e registam a mesma percentagem de 1,1%.

No que respeita ao numero de colaboradores que caracterizam as empresas respondentes
obteve-se um total de 3848 colaboradores. Os setores com maior percentagem de registo de
colaboradores sdo o Téxtil e Vestuario com 39,1%, seguido da Saude, Educagao e Servigos a
Comunidade com 29,2%. Com uma representatividade de colaboradores inferior surgem os
setores da Construgao Civil e Urbanismo com 10,9%, Metalurgia e Metalomecanicacom 7,7%

e Comércio e Marketing com 5,0%.

Seavigos Pessoais e Cuidados de Beleza
Servigos & Empresas
Salde, Educacdo eServipos a Comunidade
Téxtil e Vestuario
Metalurgia e Metalomecanica
nformética Eletronica e Telecomunic acdies
nd Ustrias Quimicas, Cerdmica, Vidro eoutras
Eletricidade, Energia e Protecao do Ambiente
Construgdo e Reparacdo de Veiculos elogistica
Construgdo civil e Urbaniemo
Comércio e Marketing
Artesanato e Qurivesaria
nd (strizs Alimentares
Agricultura

0,0% 5.0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,00 30,0% 35,00 40,05 45,0%

Grafico 4 Colaboradores porsetor de atividade

Verificamos menor representatividade de colaboradores registados nos seguintes setores,
Industrias Alimentares com 1,8%; Construcao e Repara¢ao de Veiculos a motor, Transportes
e Logistica com 1,7%; Agricultura 1,5%; Servigos Pessoais e Cuidados de Beleza com 1,4%;
Industrias Quimicas, Ceramica, Vidro e outras com 0,6% e Servigos as empresas com 0,3%.

Salienta-se que os setores com menor percentagem de colaboradores registados, 0,2%, sdo o
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Artesanato e Ourivesaria; Eletricidade, Energia e Proteciao do Ambiente e Informatica,

Eletrénica e Telecomunicagoes.

O questiondrio aplicado pretendeu aferir as necessidades de formacdo por setor de atividade,
no que respeita as areas de formagdo técnica/especifica e transversais. Neste sentido, cada
respondente identificou as necessidades de formagdo inicial e avangada, tanto para as areas

especificas como transversais.

Tal como mencionado anteriormente, obteve-se resposta de 14 setores de atividade, nao
estando representados na andlise alguns setores, nomeadamente o da Hotelaria e

Restaurac¢do, com forte expressividade formativa no concelho.

1.1. NECESSIDADES DE FORMACAO TECNICA/ESPECIFICA
Assim, inicialmente serdo apresentados os resultados recolhidos, por setor de atividade, para

as necessidades de formacdo técnica/especifica.

e Agricultura

Processos e métodos de preparagao do solo 13% 5%

Processos e métodos de sementeiras e plantagées 13% 8%

Mondas (manuais e quimicas) e desbastes 9% 5%

Adubagoes e fertilizagbes 4% 8%

Técnicas e processos de cultivo 0% 7%

Técnicas de produgao agricola bioldgica, de produgdo e protegdo integrada 2% 10%

Técnicas e operagbes de transporte, armazenamento, conservagao, 0% 15%
preparagao para a venda

Circuitos de comercializagao 0% 10%

Maneio da producao de animais 2% 2%

Maneio do pré-abate de animais 2% 2%

Maneio de dejetos de animais 2% 2%

Biosseguranga 2% 5%

Saude e condigbes sanitarias 2% 5%

Maneio Florestal 11% 2%

Protecao Florestal 0% 5%

Tecnologia de produtos florestais 2% 5%

Processos e técnicas de preparac¢do de solos para jardins 11% 0%

Técnicas de plantio 2% 0%

Processos de tratamento de flores 2% 0%

Processos e técnicas de manutengao de jardins 13% 0%

Processos fitossanitarios 4% 3%

Quadro 45 Formagdo técnica setor da Agricultura
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Neste setor de atividade, as empresas respondentes encontram-se maioritariamente na area
da produgao agricola e animal, silvicultura, jardinagem, agricultura bioldgica e kits para cultivo.
Verificamos que as dreas que consideram necessarias desenvolver prendem-se na formacdo
inicial com os processos e métodos de preparacdo do solo e de sementeiras e plantacoes;
processos e técnicas de preparacdo de solos e manutencdo de jardins; maneio florestal e
mondas e debastes. Por sua vez, no que concerne a formacdo avancada foram apontadas as
técnicas e operacles de transporte, armazenamento, conservagao, preparagao para a venda,
técnicas de producdo agricola bioldgica, de producdo e protecdo integrada; circuitos de
comercializagdo; processos e métodos de sementeiras e plantagdes; adubagdes e fertilizagdes
e técnicas e processos de cultivo. Apuramos que ndo se verifica uma concordancia aproximada

entre as necessidades de formacao inicial e avancada.

e |ndustrias alimentares

As empresas que responderam ao questiondrio exercem atividade nas areas do comércio de
bebidas; ciéncia e tecnologia dos alimentos; lacticinios; pastelaria e docaria; formacdo e
consultoria gastrondmica, desenvolvimento de receitas e produtos alimentares e comércio de

bacalhau.

Desenvolvimento de novos produtos 3% 19%
Controlo da qualidade do produto 20% 16%
Higiene e seguranga alimentar 20% 26%
Processo produtivo 25% 13%

Conservagao 6% 13%

Embalagem 25% 13%

Quadro 46 Formagdo técnica setor da Industria Alimentar

As necessidades de formacao indicadas neste setor ao nivel da formacao inicial prendem-se
com maior percentagem nas dreas do processo produtivo; embalagem; controlo da qualidade
do produto e na higiene e seguranca alimentar. De acordo com os inquiridos a drea da higiene
e seguranca alimentar é apontada como a mais importante a desenvolver na formacao
avancada, seguindo-se das dreas de desenvolvimento de novos produtos e de controlo da

qualidade do produto.

e Artesanato e Ourivesaria
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Neste setor de atividade apenas se obteve participacdo de empresa na
area do artesanato, sendo, portanto indicado como necessidades de formacdo dareas

relacionadas com o mesmo.

A anadlise aos questionarios mostra que apenas foi considerado pelos colaboradores
necessidades de formacdo avancada, estando as técnicas de vidragem, enforna e cozedura
elencada como a mais importante a desenvolver, seguidas das técnicas de acabamento —

ceramica e de desenho de observacdo —pecas ceramicas.

Execug¢do de pegas de olaria 0% 6%

Armazenamento e embalagem de pecas de olaria 0% 6%
Técnicas de acabamento —ceramica 0% 28%

Técnicas de vidragem, enforna e cozedura 0% 33%
Desenho de observagdo - pecas ceramicas 0% 28%

Quadro 47 Formagdo técnica setor do Artesanato e Ourivesaria

e Comércioe Marketing

As empresas das dreas de comércio; marketing; exportacdo de produtos alimentares e

bebidas; beleza; assisténcia técnica e servicos foram as que participaram no questionario.

Comércio 8% 26%

Comunicagdo, Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 0% 30%
Organizagdo de Eventos 33% 6%

Vendas 17% 20%

Vitrinismo 17% 0%

Comércio Internacional 25% 19%

Quadro 48 Formagdo técnica setor do Comércio e Marketing
As areas do comércio internacional e vendas foram apontadas como uma necessidade de
formacao inicial e avangada pelos colaboradores. No entanto, na formacao inicial a area que
mereceu maior destaque de necessidade de formagdo foi a organizacdo de eventos. Na
formacdo avancada a drea da comunicacdo, marketing, relacbes publicas e publicidade e do
comércio obtiveram por parte dos colaboradores as maiores percentagens de necessidade de
formacao.

e Construgao Civil, Engenharia Civil e Urbanismo
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Projeto de arqultetura/estrutt{ras - Ieltura~e 43% 11%
interpretagao

Desenho e CAD 10% 3%
Medicao e Orcamentacao 5% 10%
Elementos de construgdo 9% 14%
Materiais e processos construtivos 7% 7%
Infra-estruturas técnicas 0% 17%
Topografia 3% 1%
Preparagdo e planeamento de obra 9% 13%
Ambiente, saiide, seguranga e higiene na construgdo 14% 23%

Quadro 49 Formagdo técnica setor da Construgdo Civil, Engenharia Civil e Urbanismo

Neste setor de atividade obteve-se participacdo de empresas da area da construcdo e

engenharia Civil; urbanismo; reabilitacdo; imobilidria e limpeza urbanae rural.

Com uma percentagem destacada surgem como necessidades de formagao inicial a area de
projeto de arquitetura/estruturas - leitura e interpretacdo. Concomitantemente foi elencada
como uma necessidade de formacdo inicial e avancada, pelos colaboradores, a drea do
ambiente, salude, seguranca e higiene na construcdo. Na formacdo avangada importa referir
gueas areas deformacdo alusivas a infra-estruturas técnicas e elementos de construcdo foram

igualmente selecionadas como prioritdrias.
e Construcao e Reparacao de Veiculos a Motor, Transportes e Logistica

Participaram no questiondrio empresas da area da construcdo e reparacdo de veiculos,

transportes, logistica, pneus e lubrificantes.

Eletricidade/ Eletrénica automdével 15% 17%

Mecanica automovel 14% 0%

Mecatrénica Automoavel 10% 50%

Pintura/reparag¢do carrogarias 0% 33%
Aprovisionamento/venda pecas automaveis 7% 0%
Rece¢io/orcamentacdo de oficina 7% 0%
Manobrador de equipamentos de elevagdo 12% 0%
Operador de Logistica 3% 0%

Responsavel de Logistica 2% 0%

Aprovisionamento, logistica e gestao de stocks 3% 0%
Transportes e logistica 3% 0%

Inventarios 3% 0%

Organizagdo e gestao de compras 5% 0%

Sistemas tecnoldgicos e informaticos — fluxos logisticos 3% 0%
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Servigo ao cliente/servigo pés-venda 10% 0%

Quadro 50 Formagdo técnica setorda Construgdo e Reparagdo de Veiculos a Motor, Transportes e Logistica
As dreas da formacgao inicial com maior percentagem de sele¢ao, pelos colaboradores, foram
as areas da eletricidade/electronica automdvel, mecinica e mecatrénica automovel,

manobrador de equipamentos de elevacdo e de servico ao cliente e pds venda.

Verificou-se uma preponderancia de preferéncia por parte dos colaboradores na formacao
avancada, na area da mecatronica automovel, pintura/reparacdo de carrogarias e de

eletricidade/electréonica automodvel.

e Eletricidade, Energiae Protecdao do Ambiente

No querespeita ao presente setor de atividade apenas se obteve feedback de empresa naarea
da eletricidade, sendo, portanto, manifestado como necessidade de formacdo especifica a
area das instalagdes elétricas, tanto no dominio da formacdo inicial como no dominio da

formacdo avancada.

Instalagoes Elétricas 100% 100%

Quadro 51 Formagdo técnica setor da Eletricidade, Energia e Protegdo do Ambiente

e |Industrias Quimicas, Ceramica, Vidro e outras

Obteve-serespostas de empresas da area do vidro e do plastico. Sendo, a area do vidro a que
mais colaboradores registaram o seu parecer no que respeita as necessidades de formacao

especifica.

Métodos laboratoriais 9% 13%

Processos quimicos 5% 5%

Gestao ambiental 21% 12%

Seguranga (requisitos, manuseamento de prt')dl'.ltos 5% 5%
quimicos)

Qualidade e fiabilidade 5% 8%

Metrologia 7% 10%

Desenho técnico 11% 7%

Matérias-primas 9% 12%

Polimeros e plasticos 2% 2%

Processos de transformacdo de polimeros 5% 2%

Técnicas de vidragem 9% 8%
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Andlise e ensaios laboratoriais 5% 8%
Controlo de qualidade no processo produtivo 5% 8%

Quadro 52 Formagdo técnica setor da Industria Quimica, Ceramica, Vidro e Outras

O setor das Industrias Quimicas, Ceramica, Vidro e outras manifestou como principais areas
de formacdo a desenvolver a gestdo ambiental tanto no nivel inicial como avancado. O
desenho técnico foi a segunda drea mais referenciada pelos colaboradores na formacao inicial.
Por sua vez, na formacdo avancada foi destacado os métodos laboratoriais e as matérias
primas. Verificamos, no entanto, que para além das dreas com maior destaque assinaladas,
todas as restantes areas apresentadas na tabela foram selecionadas como necessidades de

formacdoinicial e avangada.
¢ Informatica, Eletrénicae Telecomunicagdes

A empresa em andlise neste setor é da drea da informatica e das telecomunica¢des. Os dados
abaixo listados mostram a manifestacdo de interesse de formacgdo, por parte dos
colaboradores, na drea dos sistemas informaticos e da programacao informatica, tendo sido

apenas selecionada a formacgdo avancada.

Sistemas Informaticos 0% 57%
Programacao de Informatica 0% 43%
Quadro 53 Formagdo técnica setor da Informatica, Eletrdnica e Telecomunicagdes

e Metalurgiae Metalomecanica

O setor da metalurgia e metalomecanica foi dos que reuniu maior nimero de resposta aos
questionarios (1102) verificando-se uma distribuicdo de manifestacdo de interesse em varias

areas de formacao.

Desenho de Construgdes Mecanicas 6% 9%
Fresador/a Mecénico 8% 0%

Fundigdo 0% 9%

Maquinas - Ferramentas CNC 9% 7%

Maquinas Ferramentas 9% 11%

Serralharia de Moldes, Cunhos e Cortantes 5% 2%
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Serralharia Mecanica

Serralharia Mecanica de Manutengao

Soldadura

CAD/CAM

Desenho de Construgdes Mecanicas — Modelagdo Grafica de Moldes
Desenho de Construgées Mecanicas — Moldes

Desenho de Cunho Cortantes

Desenho de Moldes

Manutengdo Industrial de Metalurgia e Metalomecanica
Maquinagdo CNC

Maquinagao e Programagdao CNC

Planeamento Industrial de Metalurgia e Metalomecanica
Producao em Metalomecanica — Programagdo e Maquinagdo
Projetos de Moldes e Modelos — Fundicao

Tratamento de Metais

Gestdo de Produgdo (Supervisor de Produgdo) — Industria
Metalurgica e Metalomecanica

Quadro 54 Formagdo técnica setor da Metalurgia e Metalomecanica

0%
5%
6%
7%
6%
0%
0%
0%
6%
8%
8%
6%
0%
0%
7%

8%

9%
4%
2%
0%
2%
2%
2%
2%
7%
7%
7%
2%
7%
7%
0%

2%

Das 25 formagdes especificas que integram o presente setor, 22 foram selecionadas como

prioritarias para os colaboradores, no que respeita a necessidades de formacgdo. A tabela

mostra-nos como a selecdo foi distribuida aproximadamente com a mesma percentagem

pontual pelas diferentes formagdes especificas. Ndo se destacando uma formagdo em especial,

denotamos quea area de maquinas e ferramentas apresenta a maior percentagem na selecao

da formagaoinicial e avangada.

e Moda e Industria do Téxtil, Vestuario, Calgado e Couro

Neste setor de atividade obteve-se participacdo de empresas da area da moda, vestuario,

calcado e téxtil, sendo esta Ultima a que reuniu maior nimero de empresas respondentes.

Design e Moda

Matérias Téxteis

Materiais Compositos Reforgados por Téxtil
Fiagdo

Tecelagem

Tricotagem / Malhas

Tinturaria

Estamparia

Acabamentos Téxteis

Téxteis Técnicos e Funcionais
Modelagao de vestuario
Modelacao de calgado

Corte na Confegao de Vestuario
Montagem de Pegas de Vestudrio

1%
6%
6%
5%
14%
0%
12%
12%
15%
20%
0%
1%
0%
0%

4%
15%
0%
0%
16%
5%
2%
1%
7%
4%
2%
0%
2%
1%
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Costura na Confe¢do de Vestuario 2% 18%
Costura de Calgado 1% 1%
Acabamentos na Confe¢dao de Vestuario 2% 8%
Acabamentos na Confec¢do de Téxteis Lar 0% 0,3%
Acabamentos na Produgdo de Calgado 0% 0,3%
Planeamento (Dossiers Técnicos, Fichas Técnicas...) 0% 4%
Gestdo da Produgdo (Controlo da Produgdo, Métodos e 0 0
Tempos...) 2% 3%
Controlo de qualidade (andlise de defeitos...) 3% 4%
Quimica laboratorial 0% 1%
Ensaios laboratoriais 0% 0,3%

Quadro 55 Formagdo técnica setor da Moda e Industria do Téxtil, Vestuario, Calgado e Couro
Com uma maior percentagem surge na formacado inicial a area de téxteis técnicos e funcionais,
seguida dos acabamentos téxteis e da tecelagem. Relativamente a formagdo avancada os
colaboradores indicaram como necessidades especificas de formacdo as areas da costura na
confecgdo de vestudrio, tecelagem (também referenciada como prioritaria naformacao inicial)

e matérias téxteis.

e Saude, Educacdo, Servicos a Comunidade e Servigos de Apoio a Criangas, Jovens e

Idosos

Este setor de atividade obteve a participacdo de vdrias empresas distribuidas pelas areas
referenciadas no setor, acrescida da participacdo de empresa na drea do desenvolvimento

local.

Primeiros socorros 60% 43%
Hidrobalneoterapia 1% 1%
Geriatria 5% 11%

Animagao Sociocultural 3% 10%
Dentaria 3% 0%

Auxiliar de Saude 3% 0%

Acao Educativa 3% 17%

Apoio a Infancia 8% 8%

Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade 4% 6%
Apoio Psicossocial 3% 4%
Otica Ocular 0,5% 0,2%

Servigos Juridicos 0,5% 0%
Termalismo 3% 0%
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Quadro 56 Formagdo técnica setorda Salde, Educagdo, Servigos a Comunidade e Servigos de Apoioa Criangas,
Jovens e ldosos

Os dados acima expressos indica-nos a manifestacao clara, por parte dos colaboradores, da
necessidade deformagao inicial e avangada no querespeita aformacgao especifica de primeiros
socorros. Na formacgdo avancada destaca-se, com percentagem consideravelmente inferior, a

opcao pela formagdo em agdo educativa.

e Servicos as Empresas, Financas, Banca e Seguros, Contabilidade, Fiscalidade, Gestao

e Administragdo, Secretariado

Obteve-se a participacdo de empresas na area da contabilidade, fiscalidade, gestdo e
administracdo. Os dados recolhidos indica-nos a demonstracdo de necessidades de formacao
em dreas muito concretas deste setor de atividade. Assim, ao nivel da formacdo inicial as
principais necessidades selecionadas recairam sobre a fiscalidade e o sistema de normaliza¢ao
contabilistica, sendo esta ultima formagdo a que reuniu maior preferéncia ao nivel da
formacdo avancada, por parte dos colaboradores. Na formagdo avancada foram também
eleitas, com maior percentagem, como necessidades de formacdo a gestdo de recursos

humanos e as aplicagGes informaticas de gestdo e contabilidade.

Gestao de recursos humanos 18% 21%

Estatistica e dados 9% 14%

Fiscalidade 27% 14%

Aplicagoes informaticas de gestdo e contabilidade 18% 21%
Sistema de Normalizacdo Contabilistica 27% 29%

Quadro 57 Formagdotécnica setordos Servigos as Empresas, Finangas, Banca e Seguros, Contabilidade Fiscalidade,
Gestdo e Administragdo, Secretariado

e Servicos Pessoais e Cuidados de Beleza

Neste setor de atividade obteve-se a participacdo de empresas da area da produgdo de
algoddo hidrdfilo e da cosmética. As necessidades de formacao inicial e avangada, indicadas
pelos colaboradores, com maior percentagem pontual sdo os cuidados e estética do cabelo e

as técnicas de massagista — estética.
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Cuidados e estética do cabelo 36% 25%

Técnicas de Manicura-Pedicura 9% 8%

Técnicas de Massagista de Estética 36% 33%
Técnicas de Esteticista — Cosmetologista 18% 17%
Tratamento de Animais em Cativeiro 0% 17%

Quadro 58 Formagdo técnica setor dos Servigos Pessoais e Cuidados de Beleza

Com base no levantamento de necessidades técnicas de formagdo, o quadro seguinte

apresenta um resumo identificando as areas mais solicitadas por setor de atividade.

Agricultura

Industrias Alimentares

Artesanato e Ourivesaria

Comércio e Marketing

Construgao civil e
Urbanismo

Construgao e Reparagao
de Veiculos e Logistica

Eletricidade, Energia e
Prote¢do do Ambiente

Industrias Quimicas,
Ceramica, Vidro e outras

Informatica, Eletrdnica e
Telecomunica¢des

Metalurgia e
Metalomecanica

Téxtil e Vestuario
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Formagao Inicial

Processos e métodos de
preparacdo do solo/Processos e
métodos de sementeiras e
plantagdes/Processos e técnicas
de manutencgdo de jardins

Processo produtivo/Embalagem

Organizagdo de Eventos

Projeto de arquitetura/estruturas
- leitura e interpretagdo

Eletricidade/ Eletrénica automoével

InstalagGes Elétricas

Gestdo ambiental

Maquinas - Ferramentas CNC

Téxteis Técnicos e Funcionais

13%

25%

33%

43%

15%

100%

21%

9%

20%

Formagdo Avangada
Técnicas e
operagoes de
transporte,
armazenamento, 15%
conservagao,
preparagdo para
avenda
Higiene e
seguranga 26%
alimentar
Técnicas de
vidragem,
enforna e
cozedura
Comunicagao,
Marketing,
RelacGes 30%
Publicas e
Publicidade
Ambiente,
saude,
seguranga e 23%
higiene na
construgao

33%

Mecatrodnica =08
Automovel °
Instalagbes

. 100%

Elétricas

Métodos

. 13%
laboratoriais

Sistemas

0,
Informaticos 7%

Mdaquinas
Ferramentas

11%

Costura na
Confegdo de 18%
Vestuario
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Saude, Educacdo e L Primeiros
R N ¢ . Primeiros socorros 60% 43%
Servigos a Comunidade SOCOrros
Sistema de

Fiscalidade/Sistema de

. . o N o
Servigos as Empresas Normalizacso Contabilistica 21% Normal.lz’ag.ao 29%
Contabilistica
g S Cuidados e estética do Técnicas de
. cabelo/Técnicas de Massagista de 36% Massagista de 33%
Cuidados de Beleza o -
Estética Estética

Quadro 59 Resumo das areas especificas mais selecionadas por setor de atividade

1.2. NECESSIDADES DE FORMACAO TRANSVERSAL

A segunda questdo do questiondrio pretendia aferir quais as necessidades transversais dos
colaboradores por setor de atividade.

O questionario continha as seguintes 25 dreas de formacdo transversal disponiveis para

selecdo:
2 Gestdo de empresas 15 Qualidade
3 Economia, Finangas e Administragdo 16 Ambiente
4 Contabilidade 17 Energia
5 Secretariado e trabalho administrativo 18 Higiene e seguranca no trabalho
6 Comercial e vendas 19 Logistica
7 Marketing e comunicagdo 20 Manuten¢do
8 Gestdo de recursos humanos 21 Eletricidade
9 Linguas estrangeiras - Inglés 22 Eletromecanica
10 Linguas estrangeiras - Espanhol 23 Design Grafico
11 Linguas estrangeiras - Alemdo 24 Primeiros socorros
12 Linguas estrangeiras - Francés 25 I&D (Inovagdo & Desenvolvimento)
13 Informatica na ética do utilizador

Quadro 60 Areas formagao transversal

Em seguida, serdo expostos os resultados da analise aos questionarios rececionados, por setor

de atividade.

e Agricultura
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formacdo formacdo
Formagdo Transversal

inicial avancada
Comportamental g 0% 33.7%
Gest3o de empresas 11,1% 4.8%
Economia, Financas e Administracdo 5.6% 3,8%

Contabilidade 11,1% 4.8%

Secretariado e trabalho administrativo 0.0% 1.0%
Comercial evendas g 3.8%
Marketing e comunicagdo 5.6% 5.8% Primeiros socorros
E=Ep RS iErTS 0.0% 2.9% Higiene & seguranga no trabalho
Linguas estrangeiras - Inglés {4 o4 2 g,
= - Informatica na ética do utilizador
Linguas estrangeiras - Espanhaol 56% 2 9%
Linguas estrangeiras - Alemdo (g% 1.0% Linguas estrangeiras- Inglés ® formacdo avancada
Linguas estrangeiras - Francés 0.0% 2.9% M formagdo inicial
: : Contabilidade
Informatica na dtica do utilizador 14 qu; 11 59,
Programacdo/fredes g gog 1 994 Gestdo de empresas
Qualidade g a,
0.0% 1.0% Comportamental
Smbieaie e g 1.0% : : } }
Energia 0.0% 1.0% 0,0% 10,0% 20,0% 300% 400%
Higiene e seguranca notrabalho 44 4o 1.9%

Logistica 0 0% 4.8%
Manutengdo 0,0% 1,0%

Eletricidade 0,0% 1,0%
Eletromecénica (0% 1.0% Quadro 61 Formagdo transversal setor da Agricultura
Design Grafico 5.6% 1,0%
Primeiros socorros 11’1% 1’9%
1&D (Inovacdo & Desenvolvimentao) 5,6% 1,0%

33,7% dos colaboradores do setor da agricultura referiram a drea comportamental como a
principal necessidade deformac¢do avangada. Ao nivel daformacao inicial as areas de primeiros
socorros, higiene e seguranca no trabalho, informatica na o6tica do utilizador, linguas
estrangeiras — inglés, contabilidade e gestdo de empresas apresentaram a mesma

percentagem pontual (11,1%) relativamente a necessidades de formacao.

e Industrias alimentares
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@ Neste setor de atividade a area comportamental foi a necessidade de
formagdo destacada como sendo a mais prioritaria, alcangcando 45,6% no que respeita a
formacao inicial e 11,5% na formagao avangada. Com valores percentuais inferiores surge na
formacado inicial e avancada a drea de primeiros socorros e a lingua estrangeira — Inglés. Na

formacgdo avancada a drea de marketing e comunicagdo foia que mereceu maior percentagem,

por parte dos colaboradores (19,2%).

Formagdo Transversal

Comportamental

Gestd3o de empresas

Economia, Finangas e Administracdo
Contabilidade

Secretariado e trabalho administrative
Comercial e vendas

Marketing e comunicagio

Linguas estrangeiras - Inglés

Linguas estrangeiras - Espanhol
Linguas estrangeiras - Francés
Informatica na dtica do utilizador
Qualidade

Ambiente

Logistica

Manutengdo

Design Grafico

Primeiros socorros

1&D (Inovagdo & Desenvolvimento)

formagdo formagdo
inicial  avangada
456%  115%
5.9% 1.7%
1.5% 3.8%
15% 1.7%
74% 1.7%
4.4% 1,7%
0.0%  19.2%
29%  115%
2.9% 1.7%
29% 0,0%
2.9% 0.0%
15% 1.8%
15% 3,8%
59% 3,8%
15% 0,0%
15% 0.0%
8.8% 3.8%
15% 0.0%

Primeiros socorros

Linguas estrangeiras - Inglés

Marketing e comunicagdo

Compartamental

00% 100% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Quadro 62 Formagdo transversal setor das Industrias alimentares

e Artesanato e Ourivesaria

Neste setor de atividade a formagdo avancada nao foi selecionada pelos colaboradores. A
maior percentagem de inquiridos selecionou como principal necessidade de formacao inicial a
drea comportamental (50,0%), seguida da contabilidade e do secretariado e trabalho
administrativo, com o mesmo valor percentual (16,7%). Salienta-se que das 25 areas

disponiveis para selecdo, os colaboradores apenas selecionaram 5 como necessidades de

formacao.

m formacdo avancada

m formacdo inicial
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formagao- formagdo
Formacio T | 1
rMégao fransyersa inicial ~ avancada Secretarizdo &
Comportamental 50 (% (0% trabaho..
Confabiidede 479 (0% Contabilidade 1 formagéo avancada
Secretariado e trabalho administrative 46 79, 0.0% ]
T Ul 1 formacgo inicial

Marketing e comunicacdo 3.3% 0,0%

Comportamental
Gestio de recursos humanos g 3y 00% ﬂ

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Quadro 63 Formagdo transversal setor do Artesanato e ourivesaria

e Comércio e Marketing

No setor do comércio e marketing a drea comportamental (26,7%), seguida dainformatica na
6tica do utilizador e das linguas estrangeiras — francés, alemao e inglés foram as que
mereceram maior importancia ao nivel da formacao inicial. Ao nivel da formacdo avancada
foram selecionadas as mesmas areas da formacao inicial, acrescida da drea de comercial e

vendas.

formacdo formacio
Formagio Transversal

inicial  avancada
Comportamental 26.7% 19.0%
Gestdo de empresas 2.2% 4.8%
Economia, Finangas e Administragdo 2 9 4.1%

Contabilidade 2.2% 41%

Secretariado € trabalho administrative g g
0.0% 7.5% Inform gtica na otica do
Comercial evendas g g, 9. 5% utilizador
Marketing e comunicagéo 0.0% 68% Linguas estrangeiras-
= Francés
Gestdo de recursos humanos 0.0% 34% 3
! ! Linguas estrangeiras -
Linguas estrangeiras - Inglés 11 19, 7 5% Alem o N
: : u formacdo avancada
Linguas estrangeiras - Espanhol 4.4% 34% Linguas estrangeiras -
: : Inglés W formacSo inicial
Linguas estrangeiras - Alemo 13 395 2 7Y%
linguas estrangeiras - Francés {3 395 41% Comercial e vendas
Informatica na otica do utilizador 24 4% 10,2% Comportamental
Programacdo,/redes 0.0% 2.0% | ! !
Higiene e seguranca no trabalhe g go; 14% 00% 100% 200% 30,0%

Logistica 0% 5.4%

Eletricidade 0.0% 0,7%
Design Grafico ) (9 1.4%
1&D (Inovacdo & Desenvolvimento) 0,0% 2.0%

Quadro 64 Formagdo transversal setor do Comércio e marketing
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e Construgao Civil, Engenharia Civil e Urbanismo

Verificamos uma predominéancia de 67,9% de opgdo dos colaboradores para a necessidade de
formacgdo inicial na area comportamental, sendo esta também apontada como uma
necessidade de formacdo avangada. No que compreende a formacdo inicial as seguintes areas
destacadas apresentam valores percentuais pouco expressivos, comparativamente a drea
comportamental. Salienta-se, no entanto na formacgdo avancada a drea da lingua estrangeira
—inglés com 33,5% pontos percentuais.

formagdo formagdo

inicial avancada

Comportamental 67,9% 28.9%

Formagdo Transversal

Gestdo deempresas ) go; 4.0%
Economia, Financas e Administracdo 0.0% 4.6%

Contabilidade 4 2% 1,2%

Secretariado e trabalho administrativa 1 g9, 17%
Comercial evendas 1 95 1.2% Informatica na otica do
Marketing e comunicacdo 0.6% 2.9% utilizador
Gestdo de recursos humanos  { 29, 0,6% Linguas estrangeiras -
Linguas estrangeiras - Inglés 3 1o 33.5% Francés
Linguas estrangeiras - Francés 6.2% 4.0% Linguas estrangeiras -
Informatica na dtica do utilizador g goj, 8.7% Ing lés
Programacdo/redes 9 0.6%
Qualidade 1 99 0.6% Comportamental
T T T T

Ambiente 0.6% 0.0%

0,0% 200% 400% 600% B80,0%
Higiene e seguranca no trabalho 4.3% 0.6%

Logistica 0% 1,2%

Manutencdo () o 2.9%

Eletricidade 1 g, 0.0%

Primeiros socarros. 2 §9j, 0,0%

1&D (Inovacdo & Desenvolvimentao) 0,0% 2.9%

Quadro 65 Formagdo transversal setor da Construgdo civil, engenharia civil e urbanismo

e Construcao e Reparacao de Veiculos a Motor, Transportes e Logistica

As dreas de formacdo avancada registaram, neste setor de atividade, maior interesse ao nivel
das necessidades de formacdo, destacando-se alingua estrangeira — inglés (33,3%), seguida da
contabilidade e da informatica. Na formacdo inicial a area que obteve maior percentagem de

selecdo foi a comportamental (16,5%).

pagina 103 de 123

w formacdo avancada

m formacdo inicial



Educagao ¢ Formagao
@ . de Vila Nova de Famalicao

formagdo formagio
Formagdo Transversal

inicial avancada
Comportamental 16,6% 0.0%
Gestdo de empresas g gog 0.0%
Economia, Finangas e Administragdo 5.8% 0.0% Primeiros socomos
Contabilidade 12,6% 27.3%
Secretariado e trabalho administrative 5 gog 0.0% Higiene € seguranca..
Comercialevendas g 73 0.0% Informética na ética..
Marketing € comunicagdo 5.8% 0.0%
. Linguas estrangeiras - .
Gestdo de recursos humanos 3 g9, 0,0% B formagdo avangada
Linguas estrangeiras - Inglés 10 79 33.3% Comercial e vendas 1 formaggo inicial
Linguas estrangeiras - Espanhol
L S Contabilidade
Informatica na ética do utilizador 7.8% 24.9%
Programacdo/redes 4 (9 0.0% Comportamental
Qualidade g o I I
1.9% 0.0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Higiene e seguranca no trabalho 1.9% 6.1%

Logistica 3 99 0.0%
Manutencdo 3,9% 0.0%

Primeiros socorros 1.9% 6.1%

Quadro 66 Formagdo transversal setor da Construgdo e Reparagdo de Veiculos a Motor, Transportes e Logistica

No que se refere a outras areas de formagdo necessarias a desenvolver, os colaboradores

apontaram a area de formacao profissional de pintura e chaparia.

o Eletricidade, Energiae Protecao do Ambiente

O grande destaque, no presente setor de atividade, prende-se com a necessidade de formacdo
inicial na area comportamental (50,0%). Ainda na formagdo inicial foi apontado pelos
colaboradores a necessidade de formacdo nas areas de linguas estrangeiras — inglés e
eletricidade. A lingua estrangeira — inglés (36,4%) foi a que adquiriu maior percentagem de
preferéncia na formacdo avancada, seguida da gestdo de empresas e da area da economia,
finangas e administracao.

formagio formagio

inicial ~ avancada Eletricidade
Comportamental  500%  0.0%

Formagdo Transversal

) Linguas estrangeiras
Gestiodeempresas () oo 18 79

: - Inglés
Economia, Financas e Administragdo 0.0% 18.2% Economa, Fnangs S
Secretariado e trabalho administrativo () (3 915% ¢ Administragdo enonce
Marketing e comunicacgo () (9, 9.1% Gesti de empresas
Linguas estrangeiras - Inglés 8% 364%
Eletricidade 9998 0% Comportamental

DesignGrafico oo, 9.1% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
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Quadro 67 Formagdo transversal setor da Eletricidade, energia e protegdodo ambiente

¢ Industrias Quimicas, Ceramica, Vidro e outras

As areas de formagdo informatica na oética do utilizador, higiene e seguranga no trabalho,
primeiros socorros e comportamental foram as mais selecionadas pelos colaboradores como

sendo uma necessidade especifica de formac3oinicial e avancada.

formacgdo formacdo
Formagio Transversal

inicial avancada
Comportamental g 39 8.7%
Gestdo de empresas 2.5% 4.9%
Ecenomia, Financas e Administracdo 2 gog 4.9%

Contabilidade 2.5% 4.9%

secretariado e trabalho administrativo 9 gog 4.9% Primeiros
Comercial e vendas 2.5% 4.9% s0Carms
Marketing e comunicacio 2 5% 4.9% Higienee
Gestdo de recursos humanos 2.5% 4.9% segurancano
Linguas estrangeiras - Inglés 4 29; 4.9% lformagﬁo avan;ada
Linguas estrangeiras - Espanhol 4,2% 0.0% Infermatica na lformagﬁo inicial
¥ - . otica do utilizador
inguas estrangeiras - Francés 4 p9; 0.0%
Infermatica na otica do utilizador 9,2% 7.8%
- Comportamental
Programacdo,/redes 4.2% 0.0%
Qualidade 4.2% 4.9% T T
Ambiente 4 9op 4.9% 70% B80% 9,0% 10,0%
Energia 4 29 0.0%
Higiene e seguranca no trabalho 929, 7.8%

Logistica 2.5% 4.9%

Manutencio 4 29, 4.9%

Eletricidade 5 52, 0.0%

Design Grafico 4 9o 4.9%

Primeiros socorros g gog 7.8%

I&D (Inovacdo & Desenvolvimento) 4 9eg 4.9%

Quadro 68 Formagdo transversal setor das Industrias quimicas, ceramica, vidro e outras

No campo referente a outras necessidades de formacdo foi citada a seguinte area a

desenvolver: Aprendizde mdaquinas de impressao.

¢ Informatica, Eletrénicae Telecomunicagdes

No que compreende ao presente setor de atividade verificamos por parte dos colaboradores
a opgdo apenas pela necessidade de formacdo avancada, sendo as dreas de formacdo
comportamental, qualidade, ambiente e | & D as que mereceram maior percentagem de

necessidade.

pagina 105 de 123




s oy @ Rede Local dl«
&

.‘ e, 0 ® Fducacao ¢ Formagao
® "o @ de vila Nova de Famalicdo

formacdo formagdo
inicial  avancada

Comportamental 0.0% 15.1%

Formagio Transversal

Gestdo deempresas ) 09 57%

Economia, Financas e Administracdo () gy 5 7% 1&D (Inovacdo &
: : Desenvolvimento)
Secretariado e trabalho administrativo gy 1.9%
Comercial evendas (g9, 57% Ambiente
B formacio avancada
Marketing e comunicacdio () g £ 7%
. : Qualidade B formaggo inicial
Gestdo de recursos humanes ) (94 3.8%
Qualidade 0.0% 15,1% Comportamental
Ambiente 0%  151% ——

Logistica 0.0% 5 7% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Design Grafico 0.0% 57%

1&D (Inovagdo & Desenvolvimento) 0,0% 15,1%

Quadro 69 Formagdo transversal setor da Informdtica, electrénica e telecomunicages

e Metalurgiae Metalomecanica

Os colaboradores do setor da metalurgia e metalomecanica realcaram como necessidade de
formacado inicial as areas comportamental, manutencdo e qualidade. Nas necessidades de
formacdo avancada foram apontadas a drea comportamental, lingua estrangeira — inglés e
primeiros socorros.

formacdo formacdo

inicial avangada

Comportamental 30.0% 40,0%

Formacgio Transversal

Gestdo de empresas ) g 1.7%
Economia, Finangas e Administracdo 0.0% 1.7%
Contabilidade 0,0% 4.2%
Secretariado e trabalho administrative [ po; 1.7%
Comercial e vendas 0,0% 2.5%
Marketing e comunicacio 0.0% 2 5% Primeiros socorros
Gestdo de recursos humanes 0.0% 3,3% Manutengao
Linguas estrangeiras - Inglés 1 g 14,2%
A = o Qualidade W formacdo avancada
Linguas estrangeiras - Alemdo g9, 2,5% LI'ﬂ_EUaS g T
i s estrangeiras - Inglés
Linguas estrangeiras - Francés 0.0% 2.5%
Informatica na Gtica do utilizador 3 gog 1.7% omperiament!
Programacdo/redes [ 0% 0.8% 0% 200% f0.0% BO.0%
Qualidade 26 29 0.8%
Higiene e seguranca no trabalhe g gog 0,8%
Logistica 2 g% 0,0%
ManutencSo 27,3% 2.6%
Eletricidade 4 59 3.3%
Eletromecanica 1.5% 3.3%
Primeiros socorros 0.0% 10,0%

Quadro 70 Formagdo transversal setor da Metalurgia e metalomecanica
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e Moda e Industria do Téxtil, Vestuario, Calgado e Couro

71,0% dos colaboradores identificaram a drea de primeiros socorros como sendo a mais
prioritaria, no que respeita a necessidade de formacao inicial. A lingua estrangeira —inglés foi
a mais selecionada ao nivel da formac¢do avancada (24,7%), surgindo, em seguida a area

comportamental.

formagdo formagdo

Formac3o Transversal ..
s inicial  avancada
Comportamental 0.0% 19 0%
Gestdodeempresas () o 34%
Economia, Finangas e Administragdo 0.0% 4.6%
Secretariado e trabalho administrativo 4 39 0.0%
Comercial evendas 1 qg; 8.0%
Marketing e comunicagdo {495 2 994
Gestdo derecursos humanos ) 09 2.9% 1&D (Inovaco &
Linguas estrangeiras - Inglés 7 oop 24 7% Desenvolvimento)
. R Primeiros socorros
Linguas estrangeiras - Espanhol 0.0% 5.7% o
- - = Higiene e seguranca no o formacgdo avangada
Linguas estrangeiras - Alemdo 5 49; 11% trabalho
5 5 . . . . W f o inicial
Linguas estrangeiras - Francés 3 9o 0.6% Linguas estrangeiras - Inglés prmagac nicia
Informatica na dtica do utilizader  ( oy 5 7% Comercial e vendas
Qualidade 4 19 2.9% Comportamental

Amblente  1,1% - Oll)% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
Energia 1 1% 2.3%

Higiene e seguranca no trabalho 6,5% 0,0%
logistica 2 99 0.,6%

Manutencio 0.0% 2.3%
Eletricidade 0.0% 1, 7%

Eletromecanica 0,0% 0,6%
Primeiros socorros. 74 ()% 0.0%

1&D {Inovacdo & Desenvolvimento) 0.0% 10,3%

Quadro 71 Formagdo transversal setor da Moda e industria do téxtil, vestuario, calgado e couro

Para além das areas ja identificadas, foram também apontadas como necessarias a

desenvolver:

v" Direito laboral;

v" Em design e moda as ferramentas informaticas: Photoshop e corel.

e Saude, Educagao, Servicos a Comunidade e Servigos de Apoio a Criangas, Jovens e

Idosos
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A drea comportamental e de primeiros socorros foram as que reuniram maior consenso, por
parte dos colaboradores, como necessidade de formagao inicial e avangada no presente setor
de atividade.

formacio formagdo

inicial  avancada

Comportamental 32 59, 20.9%

Formagdo Transversal

Gestdo deempresas 1 39 2,3%
Economia, Finangas e Administracdo () g9 0.8%
Contabilidade 4 79, 1,0%

Secretariado e trabalho administrativo g 1
11% 3T% 1&D {Inovacdo &...

Comercial evendas ) g9 1.0%
" Primeiros socormos
Marketing e comunicacdo 1 {9 1.8%

Gestdo de recursos humanos 1 gg; 7 4% Higiene & seguranca no..

linguas estrangeiras - Inglés 3 oy, 13.9% Qualidade = formaggo avangada
o . . . . o formacgo inicial
Linguas estrangeiras - Espanhol 3 5g; 0,0% Linguas estrangeiras - Francés ‘
Linguas estrangeiras - Francés g 3g; 71% Linguas estrangeiras - Inglés

Informatica na dtica do utilizador 3 go; 5 1% c R ol
' ' omportamenta

Programagdo,/redes 0.4% 0.3% T T t t
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Qualidade 14.6% T1%

Ambiente g g 0.8%
Higiene e seguranca no trabalho 8.2% 4.5%

Manutengdie () 09 0,3%
Primeiros socorros 17.0% 18.9%

1&D (Inovacdo & Desenvalvimento) 0.0% 8.9%

Quadro 72 Formagdo transversal setor da Satide, educagdo, servicos a comunidade e servigos de apoio a criangas, jovens e
idosos

Contudo, para além das dreas nomeadas anteriormente, os colaboradores acrescentaram
como necessidade de formacdo, as seguintes areas:
v" Suporte Bésico de Vida,
v' Formacdo avancada e aperfeicoamento de competéncias em: multideficiéncia,
reabilitacdo psicossocial, reabilitacdo profissional, servicos de apoio a criancas e

jovens.

e Servigosas Empresas, Finangas, Banca e Seguros, Contabilidade, Fiscalidade, Gestdo

e Administrac¢do, Secretariado
No que respeita a formacao inicial foram destacadas, com a mesma percentagem pontual de
33,3%, como principais necessidades deformacao a area de gestdo de empresas, contabilidade
e gestdo de recursos humanos. A drea de contabilidade foi a que obteve maior percentagem
pontual (30,0%) de necessidade de formacgdo avancada, seguida da drea comportamental,

gestdo de recursos humanos e informatica na dtica do utilizador.
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Informatica na otica do
) formado formagdo tlad
Formagdo Transversal L o
inicial ~ avancada Gestéo de recursos
Comportamental (0% 20.0% humanos
Gestdodeempresas  333%  10.0% Contabilidade B formacio avancada
. B formaggo inicial
Contabilidade 33.3% 30,0% Gestdo de empresas
Gestdoderecursos humanos  333%  900%
' ' Comportamental
Informatica na otica do utilizador ) g 200% | | | |

00% 100% 200% 300% 400%

Quadro 73 Formagdo transversal setor dos Servigos as empresas, finangas, banca e seguros, contabilidade, fiscalidade, gestdoe
administragdo, secretariado

Foram, ainda, registadas como outras necessidades de formacdo a desenvolver:
v Fiscalidade,
v" Projetos de investimento,

v Atividade seguradora.

e Servicos Pessoais e Cuidados de Beleza

As necessidades de formacgao elencadas, no presente setor de atividade, foram na sua maioria
prioritarias para a formacao inicial e avancada. As que obtiveram maior interesse por parte
dos colaboradores foram as areas: comportamental, higiene e seguranga no trabalho e
contabilidade. Foi também considerada apenas ao nivel da formacgdo inicial a lingua
estrangeira —alemado como sendo uma prioridade a desenvolver.

formacdo formacio

inicial  avancada

Comportamental 11,4% 12,5%

Formacgdo Transversal

Gestio de empresas g 790 6.3%
Economia, Finangas e Administragdo 5 7% 6.3% Higiene & seguranca
Contabilidade g 7o 9 4% no trabalho
Secretariado e trabalho administrative. 5 79 £.3% Linguas estrangeiras -
. : ’ Alem o
Comercial e vendas 2.9% 6.3% W formagac avancada
Marketing e comunicacde 5 79 3.1% Contabilidade ® formacdo inicial
Gestdo de recursos humanos 57% 6,3%
Linguas estrangeiras - Inglés 5 79y 6.3% Comportamental
Linguas estrangeiras - Espanhaol
a.7% 6.3% 0,0% 50% 100% 150%
Linguas estrangeiras - Alem8o 44 407 0.0%

Higiene & seguranca no trabalho 11,4% 12.5%
Logistica 57% 6,3%
Primeiros socorros 79, 6.3%

1&D {Inovacdo & Desenvelvimento) 5 7% 6.3%
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Quadro 74 Formagdo transversal setor dos Servigos pessoais e cuidados de beleza

Para além das dreas citadas anteriormente, a area de Geriatria foi também considerada pelos

colaboradores como sendo prioritdria a desenvolver.

O levantamento das necessidades transversais de formacdo para cada setor de atividade
encontra-se resumidamente expresso no quadro abaixo. Conforme informacdo recolhida,
verificamos que a drea comportamentalfoia que mereceu maior nimero de respostas, no que
respeita as necessidades de formagao inicial e avancada. Os setores do téxtil e vestuario e
servicos as empresas foram os Unicos em que a area comportamental ndo foi identificada

como a principal necessidade de formacdo inicial ou avancada.

As areas de formacdo correspondentes a lingua estrangeira — inglés e higiene e seguranca no

trabalho foram as segundas mais selecionadas pelos diferentes setores de atividade.

Formagdo Inicial Formacao Avangada
Gestdode
empresas/Contabilidade/Linguas
estrangeiras - Inglés/Informatica na

1 0, 0,
Agricultura Stica do utilizador/Higiene e 11,1% Comportamental 33,7%
seguranga no trabalho/Primeiros
SOCorros

Industrias Alimentares Comportamental 45,6% Marketing e comunicagdo 19,2%

Artesanato e Ourivesaria Comportamental 50,0%
Comércio e Marketing Comportamental 26,7% Comportamental 19,0%

Construgdo civil e , . R

Urbacnismo Comportamental 67,9% Linguas estrangeiras - Inglés 33,5%
C;:s\‘/t(r;ccjlzseeRLiZ?::igo Comportamental 16,5% Linguas estrangeiras - Inglés 33,3%
Eletricidade, Energia e Comportamental 50,0% Linguas estrangeiras - Inglés 36,4%

Protecdo do Ambiente
Informatica na dtica do
utilizador/Higiene e seguranga no 9,2% Comportamental 8,7%
trabalho/Primeiros socorros

Industrias Quimicas,
Ceramica, Vidro e outras

. . Comportamental
E . .
Inf(;l;r?ea:é:h nlitz';rgoan;za € /Qualidade/Ambiente/1&D 15,1%
(Inovagdo & Desenvolvimento)
MZ:EL: S:I;n‘ieca Comportamental 30,0% Comportamental 40,0%
Téxtil e Vestuario Primeiros socorros 71,0% Linguas estrangeiras - Inglés 24,7%
Se?'\;/aizitse,;gs;aj:iz: de Comportamental 32,5% Comportamental 20,9%
Gestdode
Servigos as Empresas empresas/Contabilidade/Gestdode = 33,3% Contabilidade 30,0%

recursos humanos
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Comportamental/Linguas
estrangeiras - Alemdo/Higiene e 11,4%
seguranga no trabalho

Servigcos Pessoais e
Cuidados de Beleza

Quadro 75 Resumo das areas transversais mais selecionadas por setor de atividade

Comportamental/Higiene e
seguranga no trabalho

Quadro resumo do capitulo 7 — Necessidades de formacdo das empresas:

12,5%

Incidéncia de formandos para a frequéncia de formacdo profissional por setor de atividade,

segundo o CAE.
n? %

A Agricultura 18 1,2%

C IndUstrias Alimentares 68 4,6%

C Artesanato e Ourivesaria 12 0,8%

G/M Comércioe Marketing 45 3,0%

F Construgdocivile Urbanismo 162 10,9%

G Construgdoe Reparagdode Veiculose 103 7,0%
Logistica

D Eletricidade, Energia e Protecdo do 18 1,2%
Ambiente

C Industrias Quimicas, Ceramica, Vidro 120 8,1%
e outras

J Informatica, Eletrénica e 0 0,0%
Telecomunicagdes

C Metalurgia e Metalomecanica 267 18,0%

C Moda e Industria do Téxtil, Vestuario, 93 6,3%
Calgado e Couro

P/Q Saude, Educagdo e Servigos a 536 36,2%

Comunidade

N Servigos as Empresas 3 0,2%

S Servigos Pessoais e Cuidados de 35 2,4%
Beleza

104

26

147

173

33

11

103

53

120

174

709

10

32

%
6,1%

1,5%
0,0%
8,7%
10,2%
1,9%
0,6%
6,1%
3,1%
7,1%
10,3%
41,8%
0,6%

1,9%

122

94

12

192

335

136

29

223

53

387

267

1245

13

67

Quadro 76 Incidéncia de formandos para a frequéncia de formagdo profissional por setor de atividade e CAE

%
3,8%

3,0%
0,4%
6,0%
10,6%
4,3%
0,9%
7,0%
1,7%
12,2%
8,4%
39,2%
0,4%

2,1%

Ao analisarmos a incidéncia de formandos para a frequéncia de formacao profissional de

acordo com o CAE, verificamos que os setores que revelam niveis mais elevados de procura

sdo:

e Salde, Educacdo e Servicos a Comunidade, 39,2%;
e Metalurgia e Metalomecanica, 12,2%;

e Construcdo Civil e Urbanismo, 10,6%;

e Modae Industriado Téxtil, Vestuario, Calcado e Couro, 8,4%.
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2. NOTAS CONCLUSIVAS

Quando falamos de empresas, podemos estar a falar do que produzem, dos servigos que
prestam, da forma como negoceiam ou publicitam. Porém, sdo as pessoas, 0s seus recursos
humanos que definem o rumo e o futuro deuma empresa. Atualmente, as empresas encaram
a formacgdo como fundamental e urgente para enfrentar os desafios num mundo global cada

vez mais concorrencial.

Apesar da visdo mais global das empresas, no que respeita as necessidades formativas dos
seus colaboradores, a participacdo e a auscultagdo dos questionarios mostrou-se pouco

expressiva.

Este facto leva-nos a lancar algumas notas de andlise para reflexdo: Serdo os dados recolhidos
suficientes para aferir as reais necessidades formativas das empresas? Serdo os setores
respondentes os mais significativos em Famalicdo? Qual o motivo que levou a que ndo se

verificasse uma maior adesdo por parte de empresas respondentes?

N&o obstante os resultados alcangados, importa redefinir e repensar a estratégia a adotar no
futuro, para o levantamento de necessidades formativas das empresas, a fim de se alcancgar o
maior numero de empresas envolvidas. Assim, sugere-se as seguintes linhas de

orientacdo/reflexdo:

e Combinar a metodologia qualitativa e quantitativa (entrevistas semiestruturadas
como um dos instrumentos principais de recolha de informacdo, focus groups,
questionarios, entre outros);

e Integrar novas questdes (Identificar o nimero de colaboradores que estardo em idade
de reforma nos préximos anos, entre outras);

e Identificar novas empresas e numero de colaboradores integrados.
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CONSIDERAGOES FINAIS

No ultimo Plenario da Rede Local de Educagdo e Formagao, realizado no dia 4 de fevereiro de
2016, foi apresentada, analisada e aprovada a proposta de ponderacao a atribuir aos varios
indicadores contemplados neste Diagndstico Concelhio de Necessidades de Formagao 2016-
2018 e que serviu de base para a elaboracdo do quadro final que evidencia as principais areas
de formacdoa intervir. De referir que esta propostafoipreviamente trabalhada pelo grupo de

trabalho responsdvel pelo diagndstico.

Atividade econémica (30%)

| — Mercadode trabalho ~ Emprego (30%) 40%
Ofertas de emprego (40%)
Ofertas de formagao (25%)

Il - Formagao Taxa de empregabilidade por area de formacao 30%
(75%)
Il - SANQ Prioridades segundo o SANQ — Ave (100%) 30%

Quadro 77 Eixos e ponderagdo atribuida

O diagndstico que se apresentou ndo é um documento fechado e, como tal, sistematicamente
serdo apresentados dados que ajudem a compreender a realidade social em torno da

educacdo e formacao.

Face a atual conjuntura nacional, assistimos a uma constante alteracdo de valores, ndo sé
sobre os indices de desemprego, como também relativamente as politicas econdmicas e
sociais que acompanham a forma como programas de educag¢do/formacdo podem e devem
ser desenvolvidos para fazer face aos nimeros conhecidos por via do diagndstico agora

apresentado.

Existem dados, como sendo o volume de formacdo realizado e a confrontagdo de novos
indicadores para se conseguir apurar e determinar um pouco mais as diretrizes que se
pretendem desenvolver em torno do tema da educagdo e formagao na social envolvente. Em
todo o caso, foi pensado um quadro resumo final que envolve os capitulos apresentados e

procura espelhar, de formasintética e analitica, os principais resultados:

Quadro resumo - final
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L
Nivel de Pricridade
Mercado de Trabalho 40% Formacgio 30% SANCG 30% 100%
30% 30% 40% 15% 5% 100% )
CAE Setor de atividade Afividae Ofirtas de e (PP S — Classificaio o Classificagin Oﬁiiﬁr:w
sconénice Enprege amprens deformegio | (emprego/estudos) FIOTITEE
A Agricultura 1 1 1 1 0 0 0 1 1 i
B Indistrias Extrativas 1 1 0 0,6 1] o 0 o 0 0
C Indistrizs Alime ntares 3 2 i 2.3 1 i 1,75 3 3 2
C Indistriz Téxtil e do Vestuario 3 3 3 3 1 3 2,5 3 3 3
C Eletronica e Automacao 3 1 1 16 3 2 2,25 3 3 2
C Metalurgia e Metalomecinica 8 1 1 16 2 3 2,75 3 3 2
C Materiais (Industrias da Madeira, Cortica, Papel, Pléstico,
Vidra e Qutros) 3 1 1 16 1 0 0,25 2 2 1
C Tecnologia de processos quimicos 3 1 1 16 2 2 2 2 2 2
o Eletricidade e Energia 1 1 1 1 3 3 3 2 2 7
F Construgd o civil e engenharia civil 2 7 i 2 1] i 1,5 o 0 1
G Comércio 3 3 3 3 1 2 1,75 3 3 3
H Servigos de Transporte 1 1 1 1 2 1 1,25 1 1 1
I Hotelaria e Restauragdo 2 1 1 1.3 3 i 2,25 1 1 1
| Turismo e Lazer 2 1 1 13 2 0 0,5 0 0 1
1 Ciéncias Informaticas 1 1 1 1 2 3 2,75 2 2 2
L Atividades Imobilizrias 1 1 3 18 0 ] ] 1] 1] i
M Marketing e Publicidade 2 1 1 13 1 2 1,75 i 1 1
M Seguranca e Higiene noTrabalho 2 1 1 13 1] 3 2,25 0 0 1
M Secretariado e Trabalho Ad ministrativo 2 7 1 16 1] 0 0 o 0 1
M Floricultura e jardinagem 2 2 1 16 1] 0 0 0 0 1
0 Administragio Plblica 0 0 1 0,4 1] 0 0 o 0 0
p Educacio 2 1 1 13 1] o 0 o 0 i
Q Trabalho5ocial, Orientacdo e Saude 2 1 1 13 2 2 % i 1 i
R Atividades Artisticas 1 1 1 1 2 2 2 1 1 i
5 Cuidados de beleza 2 1 il 13 0 0] 0 o 0 i
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ANEXOS

1. ENTIDADES DA REDE LOCAL DE EDUCACAO E FORMAGAO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

- MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

- DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES (DGESTE)

- INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL I.P.

- ACADEMIA CONTEMPORANEA DO ESPETACULO (ACE)-TEATRO DE BOLHAO

- ACIF — ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE VILA NOVA DE FAMALICAO

- ACIP — AVE COOPERATIVA DE INTERVENGCAO PSICO-SOCIAL, CRL

- ADRAVE — AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO VALE DO AVE S.A.

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PADRE BENJAMIM SALGADO

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CAMILO CASTELO BRANCO

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE D. MARIA Il

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO |

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GONDIFELOS

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PEDOME

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE RIBEIRAO

- ALFACOOP — EXTERNATO INFANTE D. HENRIQUE

- ARTAVE — ESCOLA PROFISSIONAL ARTISTICA DO VALE DO AVE

- ASSOCIACAO TEATRO CONSTRUCAO

-CENTRO SOCIAL E CULTURAL DE S. PEDRO DE BAIRRO

- CENFIM — CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE INDUSTRIA METALURGICA E METALOMECANICA
- CESPU - COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO E UNIVERSITARIO, CRL

- CITEVE — CENTRO TECNOLOGICO DAS INDUSTRIAS TEXTILE DO VESTUARIO DE PORTUGAL
- DELFINOPOLIS — ENSINO TECNICA E EDUCACAO, LDA. —EXTERNATO DELFIM FERREIRA
- DIDAXIS - COOPERATIVA DE ENSINO, DE RIBA D’ AVE

- DIDAXIS —ESCOLA COOPERATIVA DE VALE DE S. COSME

-ENGENHO — ASSOCIAGCAO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL DO VALE DO ESTE

- ESCOLA PROFISSIONAL BENTO DE JESUS CARACA

- ESCOLA PROFISSIONAL CIOR — COOPERATIVA DE ENSINO DE VILA NOVA DE FAMALICAO, C.R.L
- FORAVE — ASSOCIACAO PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL DO VALE DO AVE

- FUNDACAO CASTRO ALVES

- FUNDAGAO MINERVA — CULTURA, ENSINO E INVESTIGACAO CIENTIFICA

- INSTITUTO NUN’ ALVRES

- LIPAC — LIGA DE PROFILAXIA E AJUDA COMUNITARIA

- OFICINA —ESCOLA PROFISSIONAL DO INSTITUTO NUN’ ALVRES

- RECREIO DO JOAOQ - COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, CRL
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2. CAE —LISTA DA CONVERSAO DOS CAE

01 e A Agricultura
03 IndUstrias extrativas B IndUstrias Extrativas
Industrias alimentares das bebidas e do L .
04 C Industrias Alimentares
tabaco
05 Fabricagdo de téxteis C Industria Téxtil e do Vestuario
06 Industria do vestudrio C Industria Téxtil e do Vestuario
07 Industria do couro e dos produtos do C Materiais (Industrias da Madeira, Cortica, Papel,
couro Plastico, Vidro e Outros)
08 IndliErE ¢ e G dE e C M?te'rlals (Industrlas da Madeira, Cortica, Papel,
Plastico, Vidro e Outros)
Industrias do papel, impressdoe Materiais (Industrias da Madeira, Cortica, Papel,
09 - C L .
reproducdo Plastico, Vidro e Outros)
10 ety proﬂdutcos el irres; ql’JIrT?ICOS, C Tecnologia de processos quimicos
farmacéuticos, borracha e plastico
11 szbrlcag:?c.)de outros produtos minerais C Metalurgia e Metalomecanica
ndo metdlicos
12 IEElTSE) meta}ll..lrglca CHEFG C Metalurgia e Metalomecanica
produtos metalicos
13 Fab. equipamento informatico, elétrico, c Eletrdnica e Automagdo
magquinas e equipamentos n.e. J Ciéncias Informaticas
14 Fab.velcu!os automoveis, componentes e H Servicos de Transporte
outro equipa. de transporte
15 Fab: (eIl repar. instal. maq. e (o Metalurgia e Metalomecénica
equipa. e outras ind. transformadoras
16 EIancndade, gase ;g~ua, saneamento, D Eletricidade e Energia
residuos e despoluicdo
17 Construgao F Construgao civil e engenharia civil
19 Comercllo,.manut. repar. de veiculos G Comércio
automdéveis e motociclos
20 Comércio por grosso e a retalho G Comércio
21 Transportes e armazenagem Servigos de Transporte
) o | Hotelaria e Restauragao
22 Alojamento, restauragdo e similares .
| Turismoe Lazer
Atividades de informagdoe de
23 . . g M Marketing e Publicidade
comunicagdo
24 Atividades financeiras e de seguros N Secretariado e Trabalho Administrativo
25 Act|V|dac.ies |mob|||§r|as,admlnlstratlvase L Atividades Imobiliarias
dos servigos de apoio
Atividades de consultoria, cientificas N Secretariado e Trabalho Administrativo
26 L - ! ’
técnicas e similares M Seguranca e Higiene no Trabalho
Q Trabalho Social, Orienta¢do e Saude
Admin. publica, educacao, atividades de . o
27 , P . . ¢ (0] Administracdo Publica
saude e apoio social
P Educagao
R Atividades Artisticas
28 Outras atividades de servigos S Cuidados de beleza
N Floricultura e jardinagem

Agricultura, produgao animal, caga,
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[ 3. NUMERO DE POSICOES PARA OS NiVEIS DA cPP/2010 E cNP/942
Sub- grande Grupo Sub-grupo Grupo base Profissdo N2 profissdes
Grande Grupo . .
PP CNP PP CNP PP CNP cpp CNP equivalentes (1:1)

0 Profiss@es das Forgas Armadas 3 1 3 1 9 1 35 1 0

L Reprasentanmesdo Poder 4 3 1 6 31 22 M 88 0

legizlativo e de orgdos executivos.

2Especizlistas das atividzdes 6 a 27 17 92 49 145 282 33

intelectuais e cientificas

STécnicosaprofisBesceniel | a 20 19 84 63 116 | 269 17

intermédic

4 Pessoal administrativo 4 2 8 7 29 20 32 87 4

5 Trabzlhadores dos servicos

pessoais, de protegioe 4 2 13 9 a0 21 32 99 12

Eeguranca

SAgr.icuItures etrabalhadores 3 2 9 5 18 14 31 62 1

qualificados

?‘Trlaba.lhaduresqualiﬂcadusda 5 a 14 17 56 70 125 591 Pl

industria

s?pErEdﬂrESdE instalacbes e 3 3 1 20 a0 67 66 594 0

maquinas

9 Trabalhadores ndo qualificados 6 3 11 10 33 23 42 94 12
Total 43 28 130 112 442 356 708 2007 100

2

www.ine.pt. Nova Classificagdo das Profissdes, 18 janeiro 2011
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FICHA TECNICA

Diagndéstico Concelhio de Necessidades de Formagdo | 2016 -2018

Coordenacgao

Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao

Realizagao

Acif — Associacdo Comercial e Industrialde Vila Nova de Famalicdo
Adrave — Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Ave
CITEVE — Centro Tecnoldgico das Industrias Téxtil e do Vestuario de Portugal
DIDAXIS — Cooperativa de Ensino, C.R.L.

Escola Profissional Cior — Cooperativa de Ensino de Vila Nova de Famalicdo, C.R.L
Forave — Associagdo para a Educagao Profissionaldo Vale do Ave
Fundacdo Minerva — Universidade Lusiada

Equipa técnica

Adelaide Dias

Alexandra Cardoso

Augusto Lima

Carlos Brandao

Cladudia Costa

Domingos Sousa

Elsa Faria

Fernando Lopes

Isabel Marques

Nilza Jardim

Paula Peixoto

Paula Silva Sa

Anabela Pereira

Local Municipio de Vila Nova de Famalicao
Praca Alvaro Marques, 4764-502 VilaNova de
Vila Nova de Famalicdo Famalicdo
Data Telefone: 252320900
Fax: 252312849
Julho de 2016 Email: camaramunicipal@cm-vnfamalicao.pt

Internet: www.vilanovadefamalicao.org
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