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FAMALICAO RECURSOS HUMANOS

CAMARA MUNICIPAL

AVISO 75/2015

Torna-se publico que o Municipio de Vila Nova de Famalic&o, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
166/2014, de 6 de novembro, conjugado com o artigo 3.° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, vai promover um estagio no &mbito
do Programa Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios — de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
e Tenham até 29 anos de idade, aferidos a data de inicio do estagio, (35 anos no caso de pessoas com deficiéncia ou
incapacidade igual ou superior a 60%);
e  Estejam a procura do primeiro emprego, ou sejam desempregados a procura de novo emprego;
Preenche este requisito quem se encontre numa das seguintes situagdes:
o Nunca tenha tido registo de remuneragdes em regime de protegdo social de inscricdo obrigatéria e ndo se encontre
inscrito em qualquer sistema de ensino ou formagao profissional a tempo inteiro;
o Esteja inscrito nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I.P.), na qualidade
de desempregado.
e Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel VI (licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de
Qualificagdes, constante do anexo Il & Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho.
e Em situagdo NEET (not in employment, education or training), isto é, jovens que néo estdo a trabalhar, ndo estdo em estagio,
que ndo estdo a estudar no sistema de ensino formal e que néo estdo a frequentar formagao no sistema de ensino formal.

Estagio proposto:
Licenciatura em Psicologia - 1 lugar;

Plano de Estagio:

e Desenvolver atividade profissional no ambito da orientagdo escolar e/ou profissional de jovens e adultos em diferentes
modalidades de formagao, nomeadamente;

o Inscrever os jovens e adultos no Sistema de Informagdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO) e informar
sobre a atuagéo do Centro para a Qualificagéo e Ensino Profissional;

o Promover sessdes de orientagdo que permitam a cada jovem ou adulto identificar a resposta mais adequada as suas
aptiddes e motivagdes;

o Promover sessdes de informagdo sobre ofertas de educagdo e formagdo, o mercado de emprego atual, saidas
profissionais emergentes, prospegao das necessidades de formagéo, bem como oportunidades de mobilidade no espago
europeu e internacional no que respeita a formagéo e trabalho;

o Encaminhar jovens e adultos tendo em conta a informag&o sobre o mercado de emprego e as ofertas de educagéo e
formagéo disponiveis nas entidades formadoras do respetivo territério ou, no caso dos adultos, para processo de
reconhecimento, validag&o e certificagdo de competéncias (RVCC) sempre que tal se mostrar adequado;

o Monitorizar o percurso dos jovens e dos adultos encaminhados pelo Centro até a conclusdo do respetivo percurso de
qualificagéo, e, quando aplicavel, até a insergdo no mercado de emprego;

o Desenvolver agbes de divulgagdo e de informagao, junto dos diferentes publicos que residem ou estudam no territorio,
sobre o papel dos CQEP e as oportunidades de qualificagdo, designadamente a oferta de cursos de dupla certificagéo;

o Enquadrar os candidatos no processo de RVCC, escolar, profissional ou de dupla certificagdo, de acordo com a sua
experiéncia de vida e perfil de competéncias;

o Acompanhar os adultos ao longo do processo de RVCC, através da dinamizagéo das sessdes de reconhecimento, do
apoio na construgdo do portefélio e da aplicagdo de instrumentos de avaliagdo especificos, em articulagdo com os
formadores e ou professores;

o Identificar as necessidades de formag&do dos adultos, encaminhamento para ofertas conducentes a conclusdo de uma
qualificagdo.
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Juri do procedimento:
Presidente:

Dr. Vitor Manuel Gaspar Monteiro Lima Moreira, Diretor Municipal que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou
impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando Silva Martins, Chefe de Diviso de Gestdo de Recursos Humanos e Formagéo;

Dr.2 Andreia Bezerra de Castro, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Dr. Carlos David Ferreira Alves de Araujo, Técnico Superior;

Dr.2 Maria Isabel Nascimento Correia Vieira Pinto, Técnica Superior.

Remuneragao:
o Bolsa de estagio mensal, no montante de 1,65 IAS, correspondendo atualmente a 691,71€;
e  Subsidio diario de refei¢do (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da Administragdo Publica);
e  Seguro de Acidentes de Trabalho.

Local de realizagao dos estagios: Na area do Municipio de Vila Nova de Famalico.

Duragao dos estégios: 12 meses néo prorrogavel.

Legislagao aplicavel: Decreto-Lei 166/2014, de 6 de novembro, Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, Portaria n.° 256/2014, de 10
de dezembro, Portaria n.° 265/2014, de 17 de dezembro e Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro, do Senhor Secretéario de Estado

da Administragéo Local.

Métodos de sele¢ao: Nos termos do artigo 8.° da Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, e nos termos dos artigos 7.° e 8.° da
Portaria n.° 254/2014 de 09 de dezembro sera realizada a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).

1. AVALIAGAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area da atividade para a qual se pretende contratar,
com base na analise da candidatura, de acordo com a seguinte formula:

HA+EP + FP + CFO . 5 )
AC = 2 , €M que 0s parametros sao 0s seguintes:
1.1 HA =Habilitacao literarias:
» Habilitagdo superior” alegalmente eXigida ..........cccevrrrrriirrrrs s 20 valores
» Habilitagdo legalmente eXiGida...........ccrririririiiirssr s 16 valores

‘em areas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar

1.2 EP = Experiéncia profissional:
E ponderado o desempenho efetivo de fungdes correspondentes com a area da atividade para a qual se pretende contratar:

> Igual ou superior a 2 an0S A€ EXPETIENCIA. .........cvrviurueriiierieie e 20 valores
» lgual ou superior a um ano € inferior @ 2 anos de eXPENENCIA ..........ccccvrurrrrrrreeeeee s 16 valores
> Inferior a um ano d€ EXPEMIENCIA ..........cveiierireiiet ettt 12 valores
3 SEM EXPEIBNCIA ......cvcvieiiicieteece ettt ettt ettt ettt ettt et s bbb e e bt re ettt et b re e 10 valores
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1.3 FP = Formagao Profissional:
Sé&o ponderadas as agdes e cursos de formacdo devidamente comprovados e relacionados com a area da atividade para a
qual se pretende contratar:

» Com formag&o na area igual ou SUPETIOr @ 50 NOFAS ..........couiviviiririiii e 20 valores
» Com formag&o na area inferior @ 50 NOTaS...........ccciiiiiiiii e 15 valores
% SEM fOrMAGCAD NA BIA ... 10 valores

* . ~ e ~ 3 . ~ y ~ . . N ~
nas situagdes em que no certificado de formagao profissional, ndo constar o nimero de horas de formagao, sera considerado 7 horas por cada dia de formag&o.

1.4 CFO= Classificagao Final Obtida:
E classificado o valor final obtido na Licenciatura

2. ENTREVISTA INDIVIDUAL

A entrevista individual (El), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos parametros a seguir identificados, sendo o resultado final
obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

ElI=A+B+C+D, emque:
4
A = Reflex&o curricular e motivagao;
B = Capacidade de integragao e orientagéo para os objetivos;
C = Atitude;
D = Capacidade de expressao e fluéncia verbal.
2.1 A =Reflexdo curricular e motivagao
Avalia a experiéncia profissional através da reflexao curricular realizada pelo candidato e a motivagéo da sua candidatura ao
Programa de Estagios.
Valoragéo:
- Insuficiente — 4 valores: auséncia de experiéncia profissional e de motivagéo;
- Reduzido - 8 valores: pouca experiéncia profissional € motivagao;
- Suficiente — 12 valores: boa experiéncia profissional e motivagao;
- Bom - 16 valores: muito boa experiéncia profissional e motivagao;
- Elevado - 20 valores: excelente experiéncia profissional € motivagéo.

2.2 B =Capacidade de integragao e orientagio para os objetivos
Avalia a capacidade de o candidato se integrar numa equipa de trabalho e de cumprir os objetivos pré-definidos.
Valoracéo:
- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de integrac&o e orientagdo para os objetivos;
- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de integracéo e orientagdo para os objetivos;
- Suficiente — 12 valores: capacidade de integrag&o e orientagéo para os objetivos;
- Bom - 16 valores: boa capacidade de integracdo e orientacéo para os objetivos;
- Elevado - 20 valores: muito boa capacidade de integragao e orientag&o para os objetivos.

2.3 C = Atitude
Avalia o comportamento do candidato face a capacidade de trabalhar em equipa, capacidade de gestdo de conflitos,
capacidade de persuasao e confianga.

Valorag&o:

- Insuficiente — 4 valores: atitude desadequada;

- Reduzido - 8 valores: atitude pouco adequada;
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- Suficiente — 12 valores: atitude adequada;
- Bom - 16 valores: atitude muito adequada;
- Elevado - 20 valores: atitude excelente.

2.4 D = Capacidade de expressao e fluéncia verbal
Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreenséo
e interpretagéo das questdes colocadas.

Valorag&o:

- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de expressao, comunicagao ou interpretagéo;

- Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretagéo;

- Suficiente — 12 valores: capacidade de expresséo, comunicagao ou interpretagéo;

- Bom - 16 valores: boa capacidade de express&o, comunicagéo ou interpretagao;

- Elevado - 20 valores: muito boa capacidade de expresséo, comunicagdo ou interpretagéo.

ORDENAGAO FINAL
A ordenacéo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegéo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

Ordenacéo Final = 40% AC + 60% El
Critério de ordenagao preferencial em caso de igualdade de classificacéo:
1. Sejam portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%;
2. Candidatos residentes na area do municipio;
3. Média obtida no 12.° ano ou equivalente.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego.

Prazo para formalizagdo da candidatura: até ao dia 13 de novembro de 2015.

Formalizagao da candidatura: as candidaturas s&o formalizadas obrigatoriamente utilizando o formulario que se encontra disponivel
nos sitios seguintes: www.vilanovadefamalicao.org ou www.portalautarquico.pt e na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
Formagéo do Municipio de Vila nova de Famalico.

Documentagédo necessaria a candidatura: A candidatura deve ser acompanhada de:
o Curriculum Vitae atualizado e detalhado; devidamente datado e assinado;
Fotocdpia do documento de identificagéo civil atualizado;
Fotocdpia do documento de identificacéo fiscal;
Fotocdpia de documento comprovativo de morada;
Fotocopia do documento de identificagéo da seguranga social;
Declaragéo da seguranca social da qual conste o registo de remuneragdes, ou a inexisténcia das mesmas;
Declaragéo do Instituto de Emprego e Formagéo Profissional, I. P., onde conste a situagdo do candidato face ao emprego e se
se encontra inscrito como desempregado;
Fotocopia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;
Fotocopia do certificado de habilitagdes (Licenciatura), onde conste a respetiva classificagao;
Fotocdpia do certificado de 12.° ano ou equivalente onde conste a respetiva classificagao;
Fotocdpia do certificado de Mestrado ou Doutoramento, se aplicavel;
Declaragéo de experiéncia profissional onde conste o tempo de servico, quando aplicavel;
Fotocopia dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo niimero de horas ou no caso de agdes de formagao
de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizacdo, quando aplicavel.
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Envio da candidatura: A candidatura deve ser apresentada em suporte papel, entregue pessoalmente na Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formag@o, contra recibo, ou remetida por correio registado para o Municipio de Vila Nova de Famalicao, Praga
Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicéo.

S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

Notificacdes dos procedimentos de recrutamento e sele¢ao: Todas as notificagdes aos candidatos, serdo efetuadas para o enderego
de correio eletrénico indicado no formulario de candidatura e através da pagina eletronica do municipio de Vila Nova de Famalic&o.

Vila Nova de Famalicdo, 03 de novembro de 2015

O Presidente da Camara Municipal,

“Conls Ounbe

(Paulo Alexandre Matos Cunha, Dr.)
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