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Abertura de procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posfb dé trab'c'::.lho,
na carreira e categoria de Técnico superior (Grea de Servico Social). TS/OI/2021

1 - Para efeitos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, qprovada, em anexo A Lei
n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (LTFP), conjugade com o n® 4 do art® 30 da LTFP e 3
com a alinea @) do n2 1 e n® 5 do artige 112 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, nd sua redagdo
atual, doravante designada por Portarig, torna-se plblico que, por deliberagio da Camara Municipal de
06 de maio de 2021, e do despacho n.° 026/2021 do 3r. Presidente da Camara Municipal, datado de 26 de
maio de 202], se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica o procedimentc concursal comum, de recrutamento de’
trabalhadores, com vista co preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicio, na modalidade de relagho juridica de
emprego plblico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminade, na
area de Servico Social. (TS/01/202).

2 - Caracterizagfio do posto de trabaiho: B
O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se pelo exercicio de funcdes, descritas no Mapa de Pessoal h
para o ano de 2021 da Camara Municipal de Vila Nova de FamalicGo na carreira e categoria de Técnico .
Superior na darea de Servico Social, conjugado com o que consta do anexo a due se refere o n® 2 do ;ffj-_
artigo 88° do anexc & LTFP, para a carreira e categoria de Técnico Supericr (Grau de complexidade T
funcional 3).

3 - Local de trabalhc - Area do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sem prejuizo das deslocacdes
inerentes & funcdo. O trabalhador poderd cumprir a jornada didria de trabalho em mais de um local de
trabalho, tendo que suportar os custos inerentes a estas destocagdes.

4 - Posiclio remuneratdria de referéncia - 2.2 posigdo remuneratdria da carreira de Tecnico Superior, nivel
remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, conjugado como o Decreto-Lei n° 29/2019, de 20 de
fevereiro, cyjo o vencimento base é de 120508 €.

A determinac@io em concreto da posic@o remuneratédria € obieto de negociacdo imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e regulamentos aplicaveis.

5 - Hordrio de Trabalho - Face & caracterizacéio das funcdes a desempenhar, o periode normal de trabalho
didrio poderd ser fraclonado ao longo do dia, perfazende um total de 35 horas por semana.

6 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual
redacao, {adiante designada por Portaria); no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de jutho; na Portaria
n° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Decreto-Lel n® 29/2001, de 3 de fevereiro,

7 - O recrutamento far-se-d de acordo com o estipulado no artigo 29.° da Portaria.
8 - Cessacdo do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria.

9 - Requisitos de admiss@o - ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ac
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, retnam os seguintes requisitos:

91 - Requisitos gerais - constantes do artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela ConstituicGo da Republica Portuguesa,
convencdo internacional ou lel especial;

b) Ter 18 anos de idade compleios;
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¢)  Nao estar inibido do exercicio de funcdes plblicas ou interdito para o exerclcio daquelas gue se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac&o obrigatdria.

92 - Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura obrigatdria na drea de Servico Social.
Nos termos da alinea ¢} do n° 1 do artigo 86° da LTFP, ndc sendo possivel substituir as habilitacoes
exigidas por formagdo ou experiéncia profissiona.

Os candidatos detentores de habilitacéio académica obtida no estrangelro, sob pena de excluso, devem
obrigatoriomente apresentar, documento comprovative das habilitagdes correspondente do reconhecimento
das habilitacoes estrangeiras previstas pela legislacéio portuguesa aplicdvel

9.3 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreirg,
sejam titutares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Famalicéio, idénticos aquele parc cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento concursal.

10 - Formatizacdo da candidatura:

A candidatura em efetuada em formate elefrénico disponivel no link:
https:/ /recrutgmentopessocl famalicac.pt/

ou através da pdgina eletronica desta autarquia em:

ntips/ /www. famalicao.pt/avisos-recrutamento

101 - A submisstio da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes elementos (gquando aplicavel),
em formato PDF:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias (Documento obrigatéria & submissdo da
candidatura).

Aos candidatos detentores de habilitagdo académica obtida no estrangeire, sob pena de excluséio, devem
obrigatoriamente submeter em simulténeo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente qo
reconhecimento das habilitaces estrangeiras previstas pela legislaca@o portuguesa aplicGvel

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado (Documento obrigatdric & submiss@o  da
candidatura).;

) Fotocopia leglvel de documento comprovativo da formagéo profissional frequentada e relacionadas com
o contetido funcional do posto de trabatho, frequentadas nos Ultimos 3 anos, onde conste a data de
realizaco & duragdo da mesma, sob pena de ndo contabilizacdo para efeitos de avaliacto;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de fungdes exercido, quando
aplicavel;

&) Declaracdo emitida pelos servicos competentes @ que o candidato pertence, atualizada, da qual conste:
a retagdo juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes pdblicas com a atividade que executa, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pesscal aprovado; o ¢rgdo ou servico onde exerce fungdes e a posicdo
remuneratdria detida (Documento obrigatdria & submiss@o da candidatura. pora os candidatos titulares de
uma refacdo juridica de emprego pablico);

102 - A ndo gpresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legatmente exigidos,
que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sud exclus@io do procedimento,
nos termos da allnea a) do n? 8 do artigo 20° da Portaria.

103 - Os candidatos podem dinda mencionar eventuais circunst@ncias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciac@o do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo
as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

11 - Atendendo & celeridade e economia processual de acordo com © estabelecido no n® 3 do artige 7.°
da Portaria, por meu Despacho DGRHF n® 026/2021, de 26 de maio de 2021, no pressuposto de existirem
candidatos admitidos ao precedimento concursal em numero igual ou superior a 30 candidatos, os métodos
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de selecdo serao aplicados de forma faseada, ou seja, serd aplicado a todos os candidatos admitidos
ao procedimento o 1° método se selecdo, estando a aplicaco do segundo método de selegfo e
seguintes, prevista apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro meétodo, a convocar por
conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente de resultado obtido ne primeiro método
de selecto {em caso e igualdade pontual serdo selecionados todos os candidatos gque obtenham a mesma
nota que seja necessdria para obter os 30 candidatos), respeitando as prioridades legais da situacdo
juridico~-funcional.

12 - Composictio do jari - nos termos dos artigos 12.° e 13° da Portaria:

Presidente:

Dr. Francisco Jorge Vieira Freitas, Chefe de Divisto de Planeamentc Estratégico, Economia e
Internacionalizacdo, que serd substituiclo peto 1° vogal efetive nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos: :

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisio de Gestéo de Recursos Humanos € Formacdo;

Dr. Marco Miguel Monteiro Magalh@es, Chefe de DivisGo de Educacdo;

Dra. Maria Adelaide Barbosa Dios Castro Neves, Chefe de Servico de Apoio Pedagdgico e Inovac@o
Educative;

Dra. luliana Ferretra Carvalho Lopes Machado, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Dra. Aldina Alexandra Costa Silva, Tecnica Superior;

Dra. Arcllia da Conceictio Carvalho Terroso, Tecnica Superior,

13 - Métodos de Selecao: por meu despacho DGRHF n.® 026/2021, de 26 de maio de 2021, e nos termos do
disposto no artigo 346° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatorios: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacéo Psicolagica (AP) ou Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo
das Competéncias (EAC), exiglveis ao exercicio da fun¢do, conforme apticavel, complementado pelo metodo
facultativo — Entrevista Profissiocnal de Selegcdo (EPS).

Métodos de selectio a utilizar, conforme o disposto do n® 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Plblicas, conjugado com a alinea a) e b) do n°® 1 do artigo 5.° e com a atinea a) do n°
1 do artigo 6.° ambos da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacgf@o atual:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exerclcio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de reatizacdo individual e tera a forma
escrite, com a duracéie de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressdo até &s centésimas e
versard sobre as seguintes temdticas, cujos diplomas legais e demais documentos podem ser consultados,
desde que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de papel:

Documentacdo para a prova de conhecimentos.

e Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (aprovado em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
na sua redacéo atual;

e Cédigo do Trabalho {(Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redacdo atual;

» Codige do Procedimente Administrativo (Decreto-Lel n® 4/2015 de 7 de janeiro) sua redagdo atual;

» Regime jurldico dos acidentes em servico e das doencas profissionais na Administracto Publica
{Decrete-Lel n° 503/99, de 20 de novembro) na sua redacde atual;

» Regulamento da Organizac@io dos Servicos Municipais, Aviso n.® 13430/2019, publicado no Didario
da Replblica, I Série, n.° 162, de 26 de agostoe de 2019;

s Acordo coletive de trabalho n° 2272015, publicado na Il série n.° 130 em 7 de julho de 2015;

e Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento, Hordrio de Trabatho e condrolo de
Assiduidace dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, aprovado em reunido
de Camara de 20 de dezembro de 2018 e publicado em Didrio da Republica, 1L.# Série - N2 250,
de 28 de dezembro de 2018, sob o Aviso (Extrato) n° 19400-F/2018;
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e lel n° 4/2007, de 16 de janeiro, na sua atucl redacdo, aprova as bases gerais do sistema de
seguranga social; )

s lein® 147/99 de 01 de setembro, na sua atual redacéio, que aprova a lel de prote¢Go de criancas
e jovens em perigo;

¢ Lein®13/2003, de 21 de maio, na sua redacdo atual, institui o rendimento social de insercdio (RSI);

»  Decreto-Lei n® 64/2007, de 14 de marco e a Portarig ne. 188/2014, que regulamenta as condicoes
de organizacdo e de funcionamento do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social;

e« Decreto-tei n® 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias para os
org@os municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da acéio social;

» Portaria n° 65/2021 de 17 de marco, estabelece os termos de operacionalizac@o da transicdo de
competéncias em matéria de celebracdo e acompanhamento dos contratos de inserco dos
beneficidrios do RSI para as camaras municipais;

* Portaria n® 66/2021 de 17 de marco, reguta o disposto nas dallneas b), ) e i) do n° 1 e da alinea
b) do n® 2 do artigo 3° do Decreto-Lel ne. 55/2020, de 12 de agosto, e o disposto na seccdo Il do
capitulo 1l do referido decreto-lei, desighadamente a criacdo das cartas sociais municipais e
supramunicipais e fixa os respetivos contetdos, regras de atualizacdo e de divulgagcdo, bem como
0s procedimentos de reviso;

*  Resolug@o do Conselho de Ministros n® 197/97, de 18 de Novembro, cric a rede social e o Decreto-
Lei n®° 115/2006, de 1 de funho, na redacdo atual, que regulamenta a rede social definindo o
funcionamento e as competéncias dos seus orgaos, bem como os principios e regras subjacentes
aos instrumentos de planeamento que Lhe estéo associados, em desenvolvimento do regime juridico
de transferéncia de competéncias para as autarquias locais.

AVALIACAQ PSICOLOGICA
A avaliagdo psicolégica (AP), visa avalir, através de técnicas de natureza  psicolégica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo és exigéncias do posto de trabalhe a ocupar, tendo como referéncia o seguinte
perfil de competéncias:

Responsabilidade e compromisso com o servigo (Competéncia Essencial);

Orientacdo para o servigo publico (Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizacéio (Competéncia Essencial);

Andlise da informac@o e sentido critico (Competéncia Essencial);

fniciativa e Autonomia (Competéncia Desejadc);

Comunicacdo (Competéncia Desejadaq).

A avdliacdo psicolégica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos seréo
valorados segundo a menc@o classificativa de apto ou ndo apte. Na dltima fase do método, para os
candidatos gue o tenham completado, ou guando o método seja realizado numa dnica fase, serd valorado
atraveés dos niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

A enfrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar de forma chjetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdio estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, valerando-se cada um dos parametros a seqguir identificados. Caso a EPS, seja efetuada pelo
juri do procedimento concursal, a classificagéic a atribulr a cada parametro de avaliagaoe resulta da votagdo
nominal e por maioriq, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificacdes
dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

EPS=A+B+C+D+FE
5

Em que:
EPS = Entrevista profissional de selegtio
A = Interesse e motivacdo profissionais
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B = Sentido de organizac@o e capacidade de inovagdo

C = Capacidade de relacionamento

D = Capccidade de expressdo e fluéncia verbal

E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer

Pardmelros:

A) Interesse e motivagdo profissionais - averiguc, nomeadamente, se as razdes da candidatura constituem
uma opclc consciente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma duradoura, no posto de
trabalho em causa ou se se baseiom apenas na necessidade de arranjar emprego.
Valoragdo:
Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidctura ndo constituem uma opgdlo consciente do
candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;
Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma op¢do pouco consciente do
candidato e baselam-se na necessidade de arranjar emprego;
Suficiente - 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma opgdo consciente
do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidade
de arranjar emprego;
Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma op¢éio consciente do candidato e revela
grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
Etevado - 20 valores: revelou uma opgdo consciente na obtencéio do emprego, e muito forte vontade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizaderas do posto de trabalho;

B} Sentide de organizacdo e capacidade de inovac@o - avatia a capacidade de organizacdo e
capacidade de inovacdo do candidato, face &s questdes colocadas.
Valoracdo:
Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizagéio e capacidade de inovagéo;
Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizag@io e capacidade de inovagio;
Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagéio e capacidade moederada
capacidade de inovacdo;
Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizagdo e boa capacidade de inovagdo;
Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagdo e capacidade de inovagdo.

C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionamente do candidate com os seus
colegas, superiores hierdrquicos, utentes e plblicos em torne da discussdo curricular.

Vatoracdo:

Insuficiente - 4 valores: demonsirou uma enorme Incapacidade de relacionamento;

Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Etevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato,
a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensGo e interpretacdo das questOes
colocadas.

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de express@o, comunicac@o ou interpretacdo;

Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacéo ou interpretacdo;

Suficiente - 12 valores: bod capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo;

Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo;

Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicagfio ou interpretacdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer - avalia os conhecimentos
sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagdo do posto de trabalho a prover.
Valoracao:
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Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAQ FINAL
A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de seleqfio e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de
acorde com @ seguinte férmula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPS<30%)

Em que:
OF = Ordenagdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avdliag@o psicoldgica
EPS = Entrevista profissional de selecfio

Métodos de selec@io a utilizar, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabatho
em Funcées Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alineq
¢) e d) do n° 1 do artigo 5° e com a alinea a) do n° ! do artigo 6.°, ambos da Portaria n° 125.
A/2019, de 30 de abril, a sua redacao atual

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular {(AC), visa analisar a qualifica¢to dos candidatos, designadamente g habilitacéo
académica ou profissional, percurse profissional, relevancia da experiéncia adqguirida e da formagéo
proflssional realizada, e tipo de funcdes exercidas, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de krabalho a ocupar.

Habilitacbes Académicas {(HA):
* Licenciatura Pds-Bolonha na drea de Servico Social - 14 valores;
* Mestrado Pds-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonhg, na drea de Servico Social - 16 valores;
» Mestrado Pré-Bolonhg, na drea de Servico Social - 18 valores;
¢ Doutoramento na drea de Servico Social - 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): em que ponderar-se-8o as dreds de formagéo e aperfeicoamento profissional,
devidomente comprovadas e realizadas nos Utimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidaturg, por se entender que esse limite -temporal indica atuatidade na formagdo realizada face &
evoluctio da Administragtio Publica. Considerar-se-ao formagédes, semindrios, patestras, coldquios e outros
eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio do funcéo, até ao
maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formagdo profissional = 0 valores
Formacdo profissional ¢ 50 horas = 8 valores;
Formacdo profissional £ 75 horas = 10 valores;
Formagéo profissional < 100 horas = 16 valores;
Formagfo profissional £ 200 horas = 18 valores;
Formacgdo profisstonal > 200 horas = 20 valores.

Quando as agdes ou cursos de formagdo tiverem a duracdo referente a dias, considerar-se-a que um dia

corresponde a 7 horas.
Todas as Pos-graduacdes, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, que néo gpresentem numero de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporal.
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As declaractes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema
Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagdo, sob pena
de ndo serem contabllizadas no presente par@metro de avaliagdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, devidamente comprovada
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia sobre a execucdo
de dflividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com
avaliagfio da sua natureza e duracdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncia profissional € 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional < 5 anos = 8 valores
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional » 15 anos = 20 valores

AC = (HAx25%) + (FPx30%) + (EPx45%)

Em que:
AC = Avdliacdo curricular
HA = Habilitagdes académicas
FP = Formagdo profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS
Entrevista de avaliacfio das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relac@o interpessocdl,
informacées sobre comportamentos profissionais  diretamente  relacionados com s competéncias
consideradas essencidis para o exercicio da funcdo.
O metodo permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes profissionais, atraves
de descricées comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.
A preparacdo e aplicacdo do método serdio efetuadas por técnicos credenciados, de gest@o de recursos
humanos ou com formacho adeguada para o efeito.
Para esse efeito serd elaborade um guidio de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com ¢ seguinte perfil de competéncias:

Tolerancia ¢ pressdo e contrariedades (Competéncia Essencial);

Orientacdo para o service publico (Competéncia Essencial);

Otimizacao de recursos (Competéncia Essencial)

Conhecimentos especializados / Experiéncia (Competéncia Essenclal)

Adaptacdo e melhoria continua (Competéncia Desejada)

Retacionamento interpessoal (Competéncia Desejada)

Cada EAC & associada a uma grelha de avaliog@o individual, que traduz o presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, qos guais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 6 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencionados.

ORDENACAQ FINAL

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecto e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de
dcordo com a seguinte férmulc:

OF = (AC=40%)+ (EAC<30%) + {EPS<30%)

Em que:
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OF = Crdenagée final

AC = Avaliagéio curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecdo

CRITERIOS DE DESEMPATE
Em casos de igualdade de vaioracdo, procede-se qo desempate dos candidatos, nos termos do artigo 27°
da Portarig n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atuat,

Nes casos em que, apos aplicacdo do artige 27.° da Portaria, subsistam empotes entre os candidatos, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:
¢ Maior tempo de experigncia profissional comprovada, na drea de atividade a recrutar;
* Candidato com a methor classificacdo no pardmetro “Conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes &s funcdes a exercer’, do método de selec@o Entrevista Profissional de Selecdo;
* Candidato com a melhor classificacdic no parametro “Interesse e motivagdo profissionais”, do
método de selecda Entrevista Profissional de Selecéo,

14 - Cada um dos métodos de selecdo & eliminatoério pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos due tenham obtido uma valoragéio inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, né@o lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 - A publicitacfio dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, afixadg
no placard do dtrio de entrada da Divisdo de Gesttio de Recursos Humanos e Formacdo desta autarguia
e disponivel na sua pagina eletrénica (www.famqlicao.pt), sendo os candidatos aprovados em cada método
convocados para a realizacdo do método seguinte, através de uma das formas previstas no artigo n° 24
da Portarig, e através de comunicacdo efetuada na plataforma de recrutamento de Recursos Humanos

https://recrutamentopessoqi.famclicqo.pt/ ou através da pagina eletrénica destq autarquia em:
https://www.fqmalicoo.pt/avlsos—recrutamento

16 - Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados nos termos do artigo 102 e artigo 222 da
Portaria, para a realizacdo da audiéncia prévias nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 - No dmbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formuldrio
eletronico, na plataforma de recrutamento disponivel no link:

https://recrutomentopessoa!.fcmalicao.pt/ ou através da pagina eletronica desta autarquia em:
https://www.famqlir:ao.pt/aviso&recrutomentq

18 - Os parametros de avallacdo e respetiva ponderacéo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracéoe final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea K) do n® 2 do artigo 14° da Portaria, sejam
solicitadas.

19 - A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos admitidos, apds homologagdo, ¢ afixada no placard
do dlbric de entrada da Divistio de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e
disponibilizada na plataforma de recrutamento disponivel no link:

https://recrutomentopessothamalEccxopt/ ou através da pdgina eletrénica desta autarquia em:
https://www,fqmcilicao.pt/qvisosﬁrecrutomento, sendo ainda publicade um aviso na 2.2 série do Didric da
Republica com informacdo sobre a sua publicacéo.

20 - Por motivo de celeridade, deliberou o Juri na sua ata n.° i, que as comunicactes e/ou notificactes aos
candidatos no decurso do procedimento serdio efetuadas pelos servicos da DivisGo de Gest@o de Recursos
Humanos e Formacéo.
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21 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3° do
Decreto-Lei n® 29/200], de 3 de fevereiro.

22 - Para efeitos de admissGo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6° do
Decreto-Lel n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando
documento comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem a sua candidaturg, sob compromisso de
honrg, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia

23 - Em cumprimento da alinea h) de artigo 9° da Constituico da Republica Portuguesa, a Administragéio
Publica, enquanto entidade empregaderg, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acessoc ao emprego e na progressdo  profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdéo.

Vila Nova de Famdlicdo, 01 de junho de 2021

O Presidente da Camara Municipal,

e @W@ (;Jf\

Paulo Cunhgq, Dr.
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