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'FAMALICAO RECURSQS HUMANOS

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior {area de Educagao), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes pablicas por tempo indeterminado

Lista de Resultados, e Audiéncias dos Interessados no dmbito do 2.° método de selegdo obrigatério.

Alvaro Gilberto Azevedo Santos Avaliag&o Psicologica Nédo Caompareceu
Ana Catarina dos Sanios Duarte Marques Avaliacgo Psicologica Suficiente
Ana Catarina Melo da Siva Avaliagéo Psicalogica Reduzido
Ana Isabe! Campos Silva Avaliacao Psicologica Bom
Cecllia Maria Sousa Fonseca Magalhdes Avaliagio Psicoldgica Suficiente
Isabel Maria Silva Femandes Dias Avaliagdo Psicolégica Suficiente
Joana Licia Ferreira Pinio Avaliagfo Psicologica Bom
Maria da Conceicdo Lopes Magalhzes Avafiacao Psicologica Bom
Maria do Roséario Masquita dos Santos Lima Avaiiagao Psicolagica Bom
Marta Sofia Couta Pimenta Lima Avaliagio Psicoldgica Bom
Paula Manuela Oliveira Costa Moura Avaliaggo Psicolgica Bom
Susana Maria Pereira Marting AvaliagZo Psicologica Suficiente
Vera Libania Magathdes Martins Avaliagio Psicoldgica Suficiente

Como resultade da avaliagio psicoiogica, foi afribuide um nivel qualitative, nos termes da alinea b) do n.* 3, arfigo 18.0 da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redacdo afual, ou sefa, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficisnte, aos quais
correspondem, respefivamente, as dassificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A presente lista & publicitada nos termos do n. 1 do afrigo 33.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redago atual,

Considerando que os métodos de selegao tem caracter eliminatéric, nos termos dos n.% 12 & 13 do artigo 18.%, da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual, s&o excluidos do presente procedimento concursal, os candidatos que tenham obfido valoragéio infericr a 8,5 valores,

terham desistido ou ndo tenham comparecido.
A notificagae dos candidatos excluidos ¢ efetuada de acordo com o dispesto n.® 3 do artigo 30.%, n.% 1 a 5 do artigo 31.°edon.® 1 do arigo n.° 36.°%, da

Portaria n.® 83-A/2009, da 22 de janeirc, na sua redago atual, & nos termos dos artiges 121.° & 122.° do Cadigo de Procedimanto Administrative, aprovado
pelo Decreto-Lei n.” 472015, de 07 de janeir, querendo, no dmbiio do exercicio do direito de parficipagdo dos interessados, no prazo de 10 dias (teis a
contar da data de registc dos CTT, dizer, por escrit, o que $¢ he oferecer sobre a intangéo de exclusio.

Findo o praze de 10 dias titeis, a decis&io de Iniengéo de exclusdio, toma-se definitiva apds o 1.° dia 0fil seguinte.

De acordo com o disposto no n.° 5 do arfigo 31.° Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, na sua redacic atual os candidatos devem chrigatoriamente
utifizar o modelo de formulario aprovads por despacho do Ministro de Estada e das Finangas {Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, pubiicade no
Diario da Reptibfica, 2.% série, n.° 88, de 8 de maio (Exercicio do Direfio de Participagio de Interessados), dispenivel na pagina eletronica em hitp:fwww.cmi-
ynfamalicac,pt > Baicgo Unice de Atendimento > Recurses Hurmanos — Gancursos, entregando-o pesscalmente no Municipio dé Vila Nova de Famalicgo,
ou remeter por corelo, com aviso de recagdo dirigido ao Municipio de Vila Mova de Famalicdo, sito na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de

Famalicdo.
Vila Nova de Famalic3o, 28 de setembro de 2018,
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