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Procedimento concursal comum com vista ac recrutamento de trabalhador, para preenchimento de 20 postos de
trabatho, na carreira ¢ categoria de Técnico Superior, na modalidade de confrato de trabalho em funcdes plblicas
por tempae indeterminade, a0 abrigo do Programa de Regularizagéo Extracrdinria dos Vinculos Precérios — Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexe,
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junhe, na sua atual redagdc, e do artigo 19.° da Partaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A /2011 de 06 de abril, torna-se plitlico que, por meu despacho,
de 23 de ahril de 2018, & em cumprimento da deliberagdo da Camara Muricipal de 18 de janeiro de 2018, encontra-
se aberto, pelo prazc de 10 dias dteis, contados a partir do dia seguinte ac da publicagfio do aviso na Bolsa de
Emprego Pablico, cenforme o disposto no arfigo 10.° da Lei n.° 11 212017, de 29 de dezembro, o procedimento
concursal comum com vista ao recrutamenio de trabahador, para preenchimento de 20 po%tos de frabalho, na
carrefra ¢ categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrate de trabalho em fungdes plblicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal desta Camara Municipal, para a Unidade Organica - Divisdo de
Desperto e Tempos Livres, ao abrigo Programa de Regularizacdo Extracrdinéria dos Vinculos Precérios — Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. '

Caraclerizaco do posto de trabalho: Exercicio de fung@es correspondentes ac contelido funcicnal da carreira e
categoria de Técnico Superior, com ¢ desenvolvimento de métodos e precessos clentifico-tecnicos de ambito geral
ou especializado, com o objefive de gjudar o pablico-aivo a atingir & méxima funcionalidade & qualidade de vida,
executados com autonomia e responsabifidade, utilizando modatidades educativas e despertivas especificas, com
base, essencialmente, na organizagéo de vérios exercicios aquaticos, de acordo com os principios da mofricidade
humana, tendo per objetive o desenvolvimento fisico globat de criancas, jovens e adultes.

Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Famalicéo, sem prejufzo das deslocacdes inerentes &
fun¢éo. O trabalhador podera cumprir a jornada diéria de trabalho em mais de um local de trabalho, tendo o
trabalhador que suportar os custos inerentes destas deslocagies.

Posicdio remuneratoria_de referéncia - nos termos da legislagde em viger, o posicionamento do trabalhador
recrutado & objeto de negociagao com a enfidade empregadora plblica e tera lugar imediatamente apés o termo do
procedimento, e tem como remunerago de referéncia a 2 posicéo remuneratéria, nivel remuneratorio 15 da Tabela
Remuneratéria Unica (1.201,48 €). ‘ 3

Horério de trabatho — Face a caracterizacdo das fungdes'desempenhacfas e dos publicos-alve direcicnados, o
periodo normal de trabalho didrio podera ser fracionado ao longe do dia, perfazendo um total de 35 horas por
semana, -

Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal poderdo concorrer as pessoas mencionadas no artigo
3.° da Lef n® 112/2017, de 29 de dezembro e que, até ao terme do prazo fixade para a apresentagdo das
candidaturas, rednam os seguintes requisitos: '
Requisitos gerais — constantes do artige 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade poriuguesa, quando ndo dispensada pela Constiuigao, convencdo internacicnal ou fel
especial; :

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d)  Possuir robustez fisica e perfii psiquico indispensaveis ao exercicio das fungies;
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e) Ter cumprido as leis de vacinagéo cbrigatoria,

Requisito habilitacional: Licenciatura, ndo se admitindo a possibilidade de substituicgo do nivel habiiitacional por
formag8o ou experiéncia profissional

Formalizactes de candidaturas ~ a candidatura devera ser formalizada mediante preenchimento de formutario tipo,
de utilizaggo obrigatoria, o qual esta disponivel na pagina eletronica da autarquia (www.vilanovadefamaticao.org) e
na Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos & Formagao e apresentada preferenciaimente, por correio eletrénico
(recursoshumancs@vilanovadefamalicao.org), nos termos do disposto do n.” 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, ou em suporte de papel, acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclus3o:
a) Curriculo profissionat detalhado, devidamente datado e assinado, e com indicagéo do inicio de fungdes no
Municipio de Vila Nova de Famalicio
b} Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitacSes literarias exigidas. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdio, deverdo
apresentar, em simulténeo, documentc comprovativo das suas habilitagdes correspondentes a0
reconhecimento das habilitagoes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;
¢} Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servico, quando aplicavel:
d) Fotocdpia legivel dos documentos das acdes de formago frequentadas, onde conste a data de realizagéo
e duragio das mesmas, scb pena de ndo serem consideradas pelo Juri de procedimento;
e) Os candidatos podem ainda mencicnar eventuais circunsténcias, devidamente comprovadas, gue
considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito, ou constituirem motivo de preferéncia legal,
sendo as falsas deciaracGes prestadas punidas nos termos da fei penal.

As candidaturas em suporte papel, poderdo ser entregues na Divisdo de Gestfo de Recursos Humanos e Formagdo
da autarquia, pessoaimente, dentro do seu horario normal de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h
as 18h e sexta-feira das Sh &s 12h), ou por correio, em carta registada, com aviso de rececdo, para Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicio Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicio, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso.

De acordo com estabelecido no n.° 5, do artigo 10.°, da referida Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o prazo para
apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacéo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Pibiico. :

Nos termos do previsto nos artiges 20.° e 21.° da referida Portaria, o jiri do procedimento concursal, & constituido
pelos seguintes elementos:

Referéncia D:
Presidente;
¢ Dr. Vitor Manuel Gaspar Monteirc Lima Moreira, Diretor Municipal da Diregic de Auditoria e Gesto
da Qualidade, que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;
Vogais efefivos:
= Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Diviséo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacao;
¢  Dr. Quintino Ferreira Pinto, Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos e Contenciose,
Vogais suplentes:
Dr. Carlos David Ferreira Alves de Araljo, Técnico Superior,
»  Dra. Juliana Andreia Moreira Azevedo, Técnica Superior.

Métodos de Selecsio: Por meu despacho de 06 de margo de 2018, e em cumprimento do n.° 6, do artigo 10.°, da
referida Lei n.° 11/2017, de 29 de dezembro, os métodos de selecio a aplicar sejam, a Avatiagdo Curricular e a
Entrevista Profissional de Seleggo, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de dezembro, na sua
redac¢do atual.
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A pubiicitagdo dos resulfados obtidos em cada método de sele¢do (quando aplicavel) é efefuada atraves de lista,
afixada no placard do &tric de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanas e Formag&o desta autarquia e
disponivel na sua pagina eletronica (www.vilanovadefamalicao.or ), sendo 0s candidatos aprovados em cada
método convocados para a reaiizacao do método seguinte (quando aplicavel), através de uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria,

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas prevista no n.° 3 do referido artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

Os parémetros de avaliagio e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar (quando
apiicavel), a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, constam de atas do jdri, sendo as
rmesmas facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea t), do n.® 3, do artigo 19.° da Portaria, sejam
solicitadas,

A lista unitéria de ordenagao final dos candidatos admitides, apos homelogagao, € afixada ne placard do afrio de
enfrada da Divis&o de Gestdo de Recursos Humanos e Formagéo desta autarquia e disponibilizada na sua pagina
eletrdnica {www.vilanovadefamalicao.org).

Em situacBes de igualdade de valoragio, tém preferéneia na ordenagéc final os candidatos que, se enconfrem
configuradas peia lei como preferanciais.
A ordenaggo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e em situagao nfo configurada pela lei
como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a.  Maicr tempo de experiéncia profissional;

b. Emfunclo da conciusdc ha mais tempo das habilitagdes exigidas;

Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo com o dispesto ne artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quande formalizarem a sua candidatura,
sob compromisse de honra, ¢ respetivo grau de incapacidade e ¢ tipo de deficiéncia.

Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constifuicéo da Repubiica Portuguesa, a Administracgo Plbfica,
enguanio entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oporfunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progresso profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao

Vila Nova de Famalicdio, 26 de abril de 2018,

O Presidente da Cémara Municipal,

7 Cunlo Cal-

(Paule Cunha, Dr.)
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