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Procedimento concursal comum com vista 20 recrifamento de trabalhador, para preenchimento de 5 postos de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabatho em funcées plblicas
por tempo indeterminado, ac abrigo do Programa de Regularizagdo Extraordinéria dos Vinculos Precérios - Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro.

Para efeitos do disposte no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungties Plblicas (LTFF), aprovada em anexo,
pela Lef n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do arligo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
faneiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A /2011 de 06 de abril, toma-se plblico que, per meu despacho,
de 23 de abril de 2018, e em cumprimento da deliberacio da Camara Municipal de 18 de janeiro de 2018, enconira-
se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ac da publicagic do aviso na Bolsa de
Emprego Piblico, cenforme o disposto no artigo 10.° da Lei n.® 1121201 7, de 29 de dezembro, o procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhador, para preenchimenio de 5 poétos de trabaho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes pubiicas por tempa
indeterminado, previste no rﬁapa de pessoal desta Camara Municipal, para a Unidade Orgénica - Divisiio de
Desporto e Tempos Livres, 20 abrigo Programa de Reguiarizagdo Extracrdinéria dos Vinculos Precérios ~ Lei n.°
112/2017, de 28 de dezembro.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicic de funcies carrespondentes ao contelido funcicnal da caneira e
categoria de Tecnico Superior, com o desenvolvimento de métodes e processos cientifico-técnicos de ambito geral
ou especializado, cujo pblico-alvo sdo pessoas partadoras de algurn grau de deficiéncia, com o objetive de ajudar
as mesmas a atingir a maxima funcionalidade e qualidade de vida, executados com autonomia e responsahilidade,
centrando-s& na andiise e avafiaggic do mavimenio e da postura, baseadas na estrutura e fungdo do corpo; utilizar
modaiidades educativas, desporiivas e terapéuticas especificas, com base, essencialmente, na crganizagio de
varios exercicios aquéticos, de acordo com os principics da mofricidade humana, tendo por objetivo o
desenvolvimento fisico global do publico-alvo, com & finalidade de promogdo do exercicio fisico, da salde e
prevencao da doenga, da deficiéncia, da incapacidade e da inadaptacéo; Tratar, habilitar ou reabilitar individuos com
disfun¢es de natureza fisica, mental, de desenvolvimento cu outras. (area desporto adaptado).

Local de frabalho ~ Area do Municipio de Vita Nova de Famalicio, sem prejuizo das desiocacBes inerentes 2
funcéc. O trabathader poderé cumprir a jomada diaria de trabatho em mais de um local de frabalho, fendo o
trabaihador que suportar os custos inerentes destas deslocagdes.

Posicdo remuneratéria de referéncia — nos termos da legisiaggo em viger, o posicionamento do trabalhador
recrutado & objeto de negociagdo com & entidade empregadora plblica e tera lugar imediatamente apés o termo do
pracedimento, e tem como remuneragéo de referéncia a 22 pesigéo remuneratéria, nivel remuneratéric 15 da Tabela
Remtuneratoria Unica {1.201,48 €),

Horério de trabalho - Face & caracterizagao das funcdes desempenhadas e dos piblicos-alvo direcionados, o
pericdo normal de frabalho didrio podera ser fracionado ac longo do dia, perfazende um total de 35 horas por
semana, |

Reguisitos de admiss&o — ao referido procedimento coneursal poderao coRcormer as pessoas mencionadas no artfige
3% da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéio das
candidaturas, retnam os seguintes raquisitos: -

Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP:
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a) Ter nacionaiidade portuguesa, quando nZo dispensada pela Constituicda, convengac internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar nibido do exercicio de fungdes plbiicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propte
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica & perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungées;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio cbrigatoria.

Requisito habilitacional; Licenciatura, n&o se admitindo a possibilidade de substituigéo do nivel habilitacional por
formagaoc ou experiéncia profissional

Farmalizagdes de candidaturas — a candidatura devera ser formalizada mediante preenchimento de formulario tipo,
de utilizagdo obrigatéria, o qual esta disponivel na pagina eletrénica da autarquia {www.vilanovadefamalicac.org) e
na DivisGo de Gestao de Recursos Humanos e Formagio e apresentada preferencialmente, por correio eletrdnico
(recursoshumanos@vilanovadefamalicao.org), nos termos do disposto do n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, ou em suporte de papel, acompanhada dos seguintes documentas, sob pena de exclusao:
&)  Curricuio profissional detalhado, devidamente datado e assinado, e com indicago do inicio de fungdes no
Municipio de Vila Nova de Famaiicdo
b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagGes literarias exigidas, Os candidatos
pessuidores de habilitagdes literarias obtidas em pals estrangeiro, sob pena de exclusdio, deverdo
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondentes ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagéo portuguesa aplicavel;
¢)  Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo, quando aplicavel;
d) Fotocopia legivel dos documentos das acdes de formagZo frequentadas, onde conste a data de realizagdo
e duragao das mesmas, sob pena de ndoc serem consideradas pelo JUri do procedimento;
e) Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito, ou constituirem motivo de preferéncia fegal,
sendo as falsas declaragbes prestadas punidas ncs termos da lei penal.

As candidaturas em suparte pape!, poder@o ser enfregues na Divisdc de Gestao de Recursos Humanos e Formagéo
da autarquia, pessoalmente, dentre do seu horéria narmal de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das Sh
as 18h e sexta-feira das Sh &s 12h), ou por correio, em carta registada, com aviso de recego, para Cémara
Municipal de Vila Nova de Famalicio Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicio, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, '

De acordo com estabetecido no n.° 5, do arfigo 10.°, da referida Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o prazo para
apresentacdo de candidaturas é de 10 dias (teis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagio do presente
aviso na Bolsa de Emprego Plbfico.

Nos termes do previsto nos artigos 20.° é 21.° da referida Portaria, o jiri do procedimento concursal, & constituido
pelos seguintes elementos:

Referéncia D:
Presidente:
»  Dr. Vitor Manuel Gaspar Monteiro Lima Moreira, Diretor Municipal da Diregdo de Auditoria e Gestao
da Quaiidade, que sera substituido pelo 1.° vogal efefiva nas suas faltas ou impedimentos;
Vogais efetivos;
»  Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gestao de Recursos Mumanos e Formagao;
o  Dr. Quintino Femeira Pinto, Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos e Contencioso;
Vogais suplentes:
¢ Dra. Juliana Andreia Moreira Azevedo, Técnica Superior;
s Dr. Carlos David Ferreira Alves de Aralijo, Técnico Superior,
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Métodos de Selecio: Por meu despacho de 06 de margo de 2018, & em cumprimento do n.° 6, do artigo 10.°, da
referida Lei n.° 11/2017, de 29 de dezembro, os métodos de selegdo a aplicar sejam, a Avaliagdo Curricular e a
Entrevista Profissicnal de Selegdo, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de dezembro, na sua
redacao atual.

A publicitagao dos resuitados cbtidos em cada método de selegdo (quando aplicavel) é efetuada atraveés de lista,
afixada no placard do atrio de entrada da Diviséo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagéo desta autarquia e
disponivel na sua pagina eletrénica (www.vilanovadefamalicao.org), sendo os candidatos aprovados em cada
método convocados para a reaiizagae do método seguinte {quande aplicave!), airavés de uma das formas previstas
no n.” 3 do artigo 30.° da mesma Portaria,

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidaios excluidos serdo nofificados por uma das
formas prevista ne n.° 3 do referido artigo, para a realizagéo da audiéncia dos interessados.

Os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegdc a ufilizar (quando
aplicavel), a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, constam de atas do jari, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea t), de n.° 3, do artigo 12.° da Portaria, sejam
solicitadas.

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos admitidos, apds homologacéo, € afixada no placard do atrio de
entrada da Divisao de Gestio de Recurses Humanes e Formagéo desta autarquia e dispenibilizada na sua pagina
eletronica (www.vilanovadefamalicag.org).

Em situagBes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na cordenagdo final os candidatos que, se encontrem
configuradas pela lei como preferenciais.
A ordenagAo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéc € em situagio ndo configurada pela lei
como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a.  Maior tempe de experiéncia profissional;

b. Em fungée da concluséc ha mais tempo das habilitagbes exigidas;

Para efeitos de admissio ac progedimento concursal, de acordo com o dispostoe ne artige 6.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formalizarem a sua candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Em cumprimente da alinea h), do artigo 9.°, da Constituigdo da Repiblica Portuguesa, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove afivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminago

Vila Nova de Famalic8o, 26 de abril de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

Z:M@ Al

(Paulc Cunha, Dr.)
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