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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
AVISO

Pracedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhador, para preenchimento de 1 poste ds
trabalho, na-caneira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabaiho em funcdes pablicas
por tempe indeterminado, ac abrigo do Programa de Regularizaggo Extraordinéria dos Vinculos Precétios — Lei p.°
11272017, de 29 de dezembro.

Para efeitos do disposto ne artigo 33.° da Lei Geral do Trzbaihe em Fungties Pablicas (LTFP), aprovada em anexc,
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atuel redagéo, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alferada e republicada pela Portaria n.° 145-A /2011 de 06 de abril, toma-se plblico que, por meu despacho,
de 23 de abril de 2018, & em cumprimento da deliberagéo da Camara Municipal de 18 de janeire de 2018, encontra-
se aberte, pelo prazo de 10 diss tieis, contados a partir do dia seguints 20 da publicagde do aviso na Boisa de
Emprego Publico, conforme o disposto no artigo 10.° da Lefl n° 11212017, de 29 de dezembro, o procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhador, para preenchimento de 1 posto de’trabalho, na carreira
& categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas por tempo
Indeterminade, previsto no mapa de pessoal desta Camara Municipal, para a Unidade Organica - Divisdc de
Desporto & Tempos Livres, ao abrigo Programa de Regularizagdo Extracrdinéria dos Vinculos Precérios - [ei n.°
1122017, de 29 de dezembro. : '

Caracterizacéio do posto de trabalha: Exercicio de fungGes correspondentes ao contetido funcional da carreira e
categorfa de tecnico superior, nomeadamente, assegura a gestao, manutengo e insergfio de dados na ptataforma
digital Famalic&o Desportivo; Emite pareceres, estudos e elabora retatérios sobre a afividade e eventos desportives
do Municipio; Colabora na insercao de informacZo desportiva nas redes sociais do Municipio. ‘

Local de trabatho — Area do Municipio de Vila Nova de Famaliczo, sem prejuizo das deslocagdes inerentes a fungéo

Posicdo remuneratéria_de referéncia ~ nos termos da legislagdo em viger, o posicionamento do trabathador
recrutade € objeto de negociagio com a entidade empregadora.plblica e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento, e tem como remuneragac de referéncia a 22 posicac remuneraidria, nivel remuneratorio 15 da Tabeia

Remuneratoria Unica (1.201,48 €),

Requisitos de admissan ~ ao referido procedimento concursal poderac concorrer as pesscas mencionadas no artigo
3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e que, até a0 termo do prazo fixadc para a apresentacdo das
candidaturas, retinam os seguintes requisitos: - . ) ‘

Requisitos gerais - constantes do artigo 17.° da LTFP: : .

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Censtiuicdo, convencéo internacional oy lei
especial; '

b)  Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicic de funcBes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir rabustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

&) Tercumprido as lefs de vacinagio obrigatéria.

Requisito habilitacional: Licenciatura, néo se admiiindo a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagéo cu experiéncia profissional :

Formalizacges de candidaturas — a candidatura devera ser formalizada mediante preenchimento de formulario tipo,
de utilizag&o abrigatéria, o qual esta disponivel na pagina eletronica da autaruia (www.vilanovadefamalicac.org) e
na Diviséo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo e apresentada preferencialmente, por correio elefronico
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{recursoshumanosi@viianovadefamalicao.org), nes termos do disposto do n.° 8 de artige 10.° da Lei n.® 112/2017, de
29 de dezembro, ou em suporte de pape!l, acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusgo:
a) Curriculo profissional defalhado, devidamente datado e assinado, e com indicagdo do inicic de fungdes no
Municipio de Vila Nova de Famalicio
b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitages literarias exigidas. Os candidatos
possuidores de habilitagBes literarias obfidas em pais estrangeiro, scb pena de exclusic, deverdo
apresentar, em simuitdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondentes ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagio poriuguesa aplicavel;
¢) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de sefvico, quando aplicavel,
d) Fotocopia legivel dos documentos das agGes de formacdo frequentadas, cnde conste a data de realizaggo
& duragio das mesmas, sob pena de nfo serem consideradas pelo Jri do procedimento;
e} Os candidates podem ainda mencionar evenfuais circunsténcias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito, ou constituirem motivo de preferéncia legal,
sendo as falsas declaragfies prestadas punidas nos termos da lei penal.

As candidaturas em suporte papel, podero ser entregues na Divis&o de Gestdc de Recursos Humanos e Fomaggo
da autarquia, pessoalmente, dentro do seu horério normal de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h
as 18h e sexta-feira das Oh as 12h), ou por correio, em carta registada, com aviso de recegdo, para Camara
Municipal de Viia Nova de Famalicdo Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até ao termo do
prazo fixade no presente aviso.

De acordo com estabelecido ne n.° 5, do artigo 10.°, da referida Lei n.” 112/2017, de 29 de dezembro, o prazc para
apresentacio de candidaturas € de 10 dias (teis, sontados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presenie
aviso na Bolsa de Emprego Piblico.

Nos termes do previsto nos artigos 20.° e 21.° da referida Portaria, o jiri do procedimentc concursal, & constituido
pelos seguintes eiementos:

Referéncia D:
Presidente:
e Dr. Vitor Manuel Gaspar Monteiro Lima Moreira, Diretor Municipai, que sera substituldo pelo 1.° vogal
efetivo nas suas faltas ou impedimentos;
Vogais efetivos:
«  Dr. Viter Fernando da Silva Martins, Chefe da Divis&o de Gest&o de Recursos Humanos e Fermagao;
»  Dr. Quintino Ferreira Pinto, Chefe da DivisZo de Assuntos Juridicos e Contencioso;
- Vogais suplentes: -
« Dra. Juliana Andreia Moreira Azevedo, Técnica Superior;
s . Dr. Carlos David Ferreira Alves de Aradjo, Técnico Superior.

Métodos de Selechc: Por meu despacho de 06 de margo de 2018, e em cumprimento do n.° 6, do artigo 10.°, da
referida Lei n.° 11/2017, de 29 de dezembro, 0 metodo de selegéo a aplicar seja, a Avaliagdo Curricuiar, nos termos
do artige 11.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de dezembro, na sua redagao atual.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo (quando aplicavel) & efefuada através de lista,
afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo de Gestéo de Recursos Humanes & Formacio desta autarquia e
disponivel na sua pagina eletronica (www.vilanovadefamalicao.org}, sendo os candidatos aprovados em cada
método convocados para a realizagio do método seguinte (quando aplicavel), através de uma das formas previstas
no n.” 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das -
formas prevista no n.® 3 do referido artige, para a realizagZo da audiéncia dos interessados.
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Os parémetros de avafiacdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selecdo a utilizar (quando
aplicavel), a grelha classificativa & o sistema de valorago final do método, constam de atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea ), do n.* 3, do artigo 19.° da Portaria, sejam
solicitadas.

A lista unitaria de ordenaggo final dos candidatos admitidos, apds homologago, € afixada no placard do atrio de
entrada da Divis3o de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e disponibilizada na sua pagina
efetronica (www.vilanovadefamalicac.org).

Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacgo final os candidatos que, se encontrem
configuradas pela lei como preferencials.
A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo € em situagdo néo configurada pela lei
como preferencial & efefuada, de forma decrescente:

a.  Maior tempo de experiéncia profissional:

b. Em fungZo da concluséo ha mais tempo das habilitacdes exigidas;

Para efeitos de admissdo ac procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.°

29/2001, de 3 de feverairo, os candidates com deficiéncia devem declarar, quando formalizarem a sua candidatura,
sob compremisso de honra, ¢ respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Em cumprimento da alinea h), do artigo 8.%, da Constituicéo da Reptblica Portuguesa, a Administraggo PUblica,
enquanio enfidade empregadora, promove ativamente uma poiitica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressic profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagso

Vila Nova de Famalico, 26 de abrif de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

ma Cale

(Paulo Cunha, Dr)
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