FAMALICAO

CAMARA MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTQ REGULAMENTAR

REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO, ATENDIMENTO, HORARIO DE TRABALHO E CONTROLO DE

ASSIDUIDADE DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Para os devidos efeitos, torna-se publico, nos termos e para os efeitos do disposte no artigo

98.9, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, que aprovou o Cédigo do Procedimento

Administrativo, o seguinte:

1.

A Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, em sua sessdo ordinéria de 12 de
abril de 2018, deliberou auterizar o inicio do procedimento, que tem por objeto a
elaboracdo e aprovagdo do Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento,
Horério de Trabalho e Controlo de Assiduidade dos Trabalhadores do Municipio de
Vila Nova de Famalicdo, ac abrigo do disposto nos artigos 112.2 e 241.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea k), do n.2 1, do artigo 33.2, da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, que aprovou o Regime

Juridico das Autarguias Locais, tendo, na mesma data, aprovado o seu projeto base;

O referido Regulamento pretende methorar o funcionamento e operacionalidade
dos servigos do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, através da defini¢do de regras
referentes a horarios de trabalho, de atendimento e funcionamento, com respeito
pelos direitos dos trabathadores, preconizandc-se um processc de melhoria
continua e integrada, com o objetivo maximo de se prestar um servico publico de

maior qualidade e proximidade aos cidadaos;

Podem constituir-se como interessados no procedimento, todos aqueles que, nos
termos do n.2 1, do artigo 68.2, do Codigo do Procedimento Administrativo, sejam
titulares de direitos, interesses legalmente protegidos, deveres, encargos, 6nus ou
sujeicbes no Ambito das decisdes que nele forem ou possam ser tomadas, bem como
as associacBes, para defender interesses coletivos, ou proceder a defesa coletiva de

interesses individuais dos seus associados gue caibam no dmbito dos respetivos fins;
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4. Assim, os interessados deverdo, no prazo de 10 dias Uteis, formular contributos ou
sugestdes, sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do

procedimento de elaboracdo e aprovagdo do Regulamento em causa;

5. Findo este prazo e atento o disposto no artigo 101.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo, inicia-se prazo de consulta pUblica, fixado em 30 dias uteis;

6. Para o efeito, os interessados devem dirigir, nos prazos referidos, os seus
contributos, por escrito, via correio postal, dirigidos para Praga Alvaro Marques,
4764-502 Vila Nova de FamalicBo, via correio eletrénico, para
recursoshumanos@vilanovadefamalicao.org, ou entregues pessoalmente na
Divisio de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo e na Divisdo do Balcdo Unico

de Atendimento

Vila Nova de Famalicio 27 de abril de 2018.

Q Diretor do Procedimento,

(com competéncias delegadas pela Cdmara Municipal, em sua sesséio ordindria datada de 12 de abril 2018)

j'\

Vitor Martins,
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