FAMALIGAO RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ
AVISO

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de frabalhador, para preenchimento de 1 posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalhe em fungdes plblicas
por tempo indeterminado, ao abrigo do Programa de Regularizagéo Extraordinaria dos Vinculos Precérios — Lei n.°
1122017, de 29 de dezembro.

Para efeitos do disposte no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo,
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junhe, na sua atual redagdo, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.% 145-A /2011 de 06 de abril, forna-se plblico que, por meu despacho,
de 05 de fevereiro de 2018, e em cumprimento da deliberagic da Camara Municipal de 18 de janeiro de 2018,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ac da publicagio do aviso na
Bolsa de Emprego Plblice, conforme o disposto no artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 28 de dezemkro, o
precedimento coneursal comum com vista ao recrutamento de trabalhader, para preenchimento de 1 posto de
frabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, ha modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas
per tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal desta Camara Municipal, para a Unidade Orgénica - Divisdo
de Eficiéncia Energética e Manutengao, ao abrigo Programa de Regularizagdo Exiracrdinaria dos Vinculos Precarios
—Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Caracterizacio do poste de trabalho: Exercicio de fungdes correspondentes ao contetido funcional da carreira e
categoria de assistente técnico, na area de apoio técnico de eletrdnica, nomeadamente tarefas de restauro, limpeza
e envio de informago dos sistemas elétricos; Verificagio do estado de conservagio e substituicdo dos pontos de
luz, informagio de seguranga e de distribuigGio de energia dos canais destinados a luz; Organizagdc de fistas de
avarias, material para substituicéo e danos.

Local de trabaiho — Area do Municipio de Vila Nova de Famalic3o, sem prejuizo das deslocagdes inerentes a fungao

Posico remuneratoria de referéncia — nos termos da legislag&o em vigor, o posicionamento do trabalhador
recrutado & objeto de negociagdo com a entidade empregadera plklica e ferg lugar imediatamente apés o termo do
procedimento, e tem como remuneracgo de referéncia a 22 posicfo remuneratéria, nivel remuneratorio 2 da Tabela
Remuneratéria Unica (580,00 €).

Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal poderdo concorrer as pessoas mencionadas no artigo
3.° da Lei n® 11212017, de 29 de dezembro e que, até ao termo do praze fixado para & apresentagdo das
candidaturas, relinam os seguintes requisitos:

Requisitos gerais — constantes do artigo 17.% da LTFP;

a) Ter nacionafidade porfuguesa, guande ndo dispensada pela Constltuu;ao convengao intemacionat ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibide do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfit psiquico indispensaveis ac exercicio das fungdes;

g) Tercumprido as leis de vacinag&o obrigatoria.

Requisifc habilitacional: 12.° ano de Escolaridade ou curse que |he seja equiparado, ndc sendo possivel a
substituicio do nivel habilitacional por formagac ou experiéncia profissional

Formalizagdes de candidaturas — a candidatura devera ser formalizada mediante preenchimento de formulario tipo,
de utilizaggo obrigatoria, 0 qual esta disponivel na pagina elefronica da autarquia {www.vilangvadefamalicac.org) e
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na Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo e apresentada preferencialmente, por correio eletronico
(recursoshumanos@yitangvadefamalicag.org), nos termos do dispesto do n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, cu em suporte de papel, acompanhada dos seguintes documentas, sob pena de excluséc:
a) Curricule profissional detalhado, devidamente datado e assinado, e com indicagéo do inicio de fungles no
Municipio de Vila Nova de Famalicio
b) Fotocopia legivel do documento comprovative das habilitagbes literarias exigidas. Os candidatos
possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondentes ao
recenhecimento das habilitagfies estrangeiras previstas peia legislagfo portuguesa aplicavel;

) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo, quando aplicavel;
d) Fotocopia legivel dos documentos das agdes de formagao frequentadas, onde conste a data de realizagée
e duragéo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo Jari do procedimento,

e) Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunsténcias, devidamente comprovadas, que
consideram ser relevantes para apreciagdo do seu mérito, ou constituirem motivo de preferéncia legal,
sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

As candidaturas am suporte papel, poder&o ser entregues na Divisgo de Gestae de Recursos Humanos e Formagdo
da autarquia, pessoalmente, denfro do seu horério normal de funcionamento {de segunda-feira & quinta-feira das 9h
as 18h e sexta-feira das 9h as 12h), ou por correio, em carta registada, com aviso de recegéo, para Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicdo Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso.

De acordo com estabelecido no n.° §, do artigo 10.°, da referida Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, o praze para
apresentacio de candidaturas & de 1C dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ac da publicacio do presente
aviso na Bolsa de Emprego Pablico.

Nos termos do previsto nos artigos 20.° e 21.° da referida Portaria, o jiri do procedimento cencursal, é constituido
pelos sequintes elementos:

Referéncia D

Presidente:

s Eng.® Vitor Manuel Gomes Silva, Chefe da Divisao de Eficiéncia Energética, que sera substituido pelo
1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efefivos:

¢ Dr. Vitor Fernando da Silva Marting, Chefe da Divis8o de Gestdo de Recursos Humanos & Formagao;

e Eng.® Luis Filipe Carvalho Silva, Chefe da Divisdo de Equipamento;

* Vogais suplentes;
e  Dr. Carlos David Ferreira Alves de Araljo, Técnico Superior,
e Dra. Andreia Bezerra de Castro, Técnica Superior.

Métodos de Seleco: Por meu despacho de 05 de fevereirc de 2018, e em cumprimento do n.° 6, do artigo 10.%, da
referida Lei n.° 11/2017, de 29 de dezembro, 0 métode de sele¢do a aplicar €, a Avaliaggo Curricular, nos termos do
artigo 11.% da Portarfa n.? 83-A/2008, de 22 de dezembro, na sua redagéo atual.

A publicitagdc dos resultados obtidos em cada método de selegfio (quando aplicavel) é efetuada através de lista,
afixada no placard do atrio de enfrada da Divisdo de Gestio de Recursos Humanos e Formage desta autarquia e
dispenivel na sua pagina eletrénica (www.vilanovadefamalicao.org), sendo os candidatos aprovades em cada
método convocados para a realizagée do metodo seguinte (quando aplicavel), através de uma das formas previstas
no n.? 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos sero notificados por uma das
formas prevista no n.° 3 do referido artigo, para a realizagio da audiéncia dos interessados.
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Gs parametros de avaliagdo e respetiva penderagdo de cada um dos métodos de selegio a utilizar (quanda
aplichvel), a grelha classificativa e ¢ sistema de valoragac final do método, constam de atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea t}, do n.° 3, do arfigo 19.° da Portaria, sejam
sclicitadas.

A fista unitéria de ordenagéo final dos candidates admitidos, apds homologacgo, € afixada ne placard do atrio de
entrada da Diviséo de Gestio de Recursos Humanos e Formag&o desta autarquia e disponibilizada na sua pagina
eletrénica (www.vilanovadefamalicao.org).

Em situaghes de igualdade de valoracao, t&m preferéncia na ordenacio final os candidatos que, se encontrem
configuradas pela lei como preferenciais.
A ordenagéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragio e em situagio ndo configurada pela lei
como preferencial & efetuada, de forma decrescente:

a. Maior tempo de experiéncia profissiona;

b. Em fungo da conclusdo ha mais tempo das habilitagies exigidas;

Para efeitos de admissao ao procedimento cancursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decrete-Lei n.®
26/2001, de 3 de feverairo, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quande formalizarem a sua candidatura,
scb compromisso de honra, ¢ respetivo grau de incapacidade e o fipo de deficiéncia,

Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Censtituigdo da Republica Portuguesa, a Administraggo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando, escrupufosamente, no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagio

Vila Nova de Famalicdo, 09 de fevereiro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

"ok (A

(Paulo Cunha, Dr.)
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