Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201802/0701

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

23 posicdo remuneratoria, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratdria
Unica (1.201,48 €)

0.00 EUR

Exercicio de fungdes correspondentes ao contetido funcional da carreira e
categoria de técnico superior, exercendo fungdes de estudo, concegdo e
informagGes no que respeita a elaboragdo do diagnostico e implementacdo de
medidas de higiene e seguranga dos colaboradores e nomeadamente com
terceiros, reduzindo a sinistralidade; Formacao e informacdo para a ergonomia e
melhoria das condicdes de trabalho dos colaboradores da entidade.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Parecer dos membros do governo (n.°
6 do artigo 6° da LVCR):

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca Alvaro Marques 4760502 Braga Vila Nova de
de Vila Nova de GONDIFELOS Famalicao
Famalicdo

Total Postos de Trabalho: 1



N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Em obediéncia ao disposto no n.° 1 do artigo 2.° e artigo 3.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento concursal em causa e o
recrutamento € restrito a pessoas que se enquadrem no ambito do ja citado
artigo 3.9, n.° 1, alinea c) e n.° 2, conjugados com o n.° 1 do artigo 5.9, ambos
da referida lei.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recursoshumanos@vilanovadefamalicao.org; Praca Alvaro Marques, 4764-502
Vila Nova de Famalicao

1 252320900
1 2018-02-22
: 2018-03-08

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Joral Oficial

: MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO AVISO Procedimento concursal
comum com vista ao recrutamento de trabalhador, para preenchimento de 1
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo dc
Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios — Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo, pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, e do artigo 19.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.% 145-A
/2011 de 06 de abril, torna-se publico que, por meu despacho, de 05 de
fevereiro de 2018, e em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal de 18
de janeiro de 2018, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico,
conforme o disposto no artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, o
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhador, para
preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal desta Camara Municipal, para a
Unidade Organica - Divisdo de Saude, Salubridade e Higiene Publica, ao abrigo
Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios — Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de
fungdes correspondentes ao contelido funcional da carreira e categoria de
técnico superior, exercendo fungdes de estudo, concegdo e informagdes no que
respeita a elaboragdo do diagnostico e implementacdo de medidas de higiene e
seguranca dos colaboradores e nomeadamente com terceiros, reduzindo a
sinistralidade; Formagdo e informagdo para a ergonomia e melhoria das
condigdes de trabalho dos colaboradores da entidade. Local de trabalho — Area
do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sem prejuizo das deslocacGes inerentes
a fungdo Posicdo remuneratdria de referéncia — nos termos da legislagdo em
vigor, o posicionamento do trabalhador recrutado € objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento, e tem como remuneragdo de referéncia a 22 posi¢do
remuneratdria, nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratdria Unica (1.201,48
€). Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal poderao
concorrer as pessoas mencionadas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro e que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, reinam os seguintes requisitos: Requisitos gerais — constantes do
artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; a) Ter 18 anos de
idade completos; b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio daquelas que se prope desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter
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cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. Requisito habilitacional: Licenciatura,
ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional FormalizagOes de candidaturas — a
candidatura devera ser formalizada mediante preenchimento de formulario tipo,
de utilizagdo obrigatdria, o qual esta disponivel na pagina eletronica da autarquia
(www.vilanovadefamalicao.org) e na Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e
Formacdo e apresentada preferencialmente, por correio eletrénico
(recursoshumanos@vilanovadefamalicao.org), nos termos do disposto do n.° 8
do artigo 10.° da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, ou em suporte de papel,
acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Curriculo
profissional detalhado, devidamente datado e assinado, e com indicagdo do inicio
de fungBes no Municipio de Vila Nova de Famalicdo b) Fotocdpia legivel do
documento comprovativo das habilitagGes literarias exigidas. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das
suas habilitagSes correspondentes ao reconhecimento das habilitacoes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; ¢) Documento
comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo,
quando aplicavel; d) Fotocopia legivel dos documentos das acdes de formagao
frequentadas, onde conste a data de realizagao e duragdo das mesmas, sob
pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento; e) Os candidatos
podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas,
que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito, ou constituirem
motivo de preferéncia legal, sendo as falsas declaragGes prestadas punidas nos
termos da lei penal. As candidaturas em suporte papel, poderdo ser entregues
na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao da autarquia,
pessoalmente, dentro do seu horario normal de funcionamento (de segunda-
feira a quinta-feira das 9h as 18h e sexta-feira das 9h as 12h), ou por correio,
em carta registada, com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Nova
de Famalicdo Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até ao
termo do prazo fixado no presente aviso. De acordo com estabelecido no n.° 5,
do artigo 10.9, da referida Lei n.°2 112/2017, de 29 de dezembro, o prazo para
apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. Nos
termos do previsto nos artigos 20.° e 21.° da referida Portaria, o juri do
procedimento concursal, é constituido pelos seguintes elementos: Presidente: o
Dr. Marco Miguel Monteiro Magalhdes, Chefe de Divisdo de Educacdo, que sera
substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos; Vogais
efetivos: e Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagdo; ¢ Dr.2 Sandra Cristina Gouveia Ferreira, Técnica
Superior da area de Educacdo; Vogais suplentes: e Dra. Andreia Bezerra de
Castro, Técnica Superior; e Dr. Carlos David Ferreira Alves de Araujo, Técnico
Superior. Métodos de Selegdo: Por meu despacho de 05 de fevereiro de 2018, e
em cumprimento do n.° 6, do artigo 10.9, da referida Lei n.© 11/2017, de 29 de
dezembro, o método de selegdo a aplicar €, a Avaliagdo Curricular, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de dezembro, na sua redacdo
atual. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo (quando
aplicavel) é efetuada através de lista, afixada no placard do atrio de entrada da
Divisao de Gestao de Recursos Humanos e Formagao desta autarquia e
disponivel na sua pagina eletrénica (www.vilanovadefamalicao.org), sendo os
candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagdo do método
seguinte (quando aplicavel), através de uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
prevista no n.° 3 do referido artigo, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar (quando aplicavel), a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, constam de atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea t), do n.°
3, do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas. A lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos admitidos, apés homologacao, é afixada no placard do atrio de
entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia
e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.vilanovadefamalicao.org). Em
situagGes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagao final os
candidatos que, se encontrem configuradas pela lei como preferenciais. A
ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente: a. Maior tempo de experiéncia profissional; b. Em funcdo da
conclusdo ha mais tempo das habilitagGes exigidas; Para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
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Observagoes

quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia. Em cumprimento da alinea h), do
artigo 9.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo Vila Nova de Famalicdo, 09 de fevereiro
de 2018. O Presidente da Camara Municipal, (Paulo Cunha, Dr.)

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



