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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
AVISO

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabathador, para preenchimento de 1 posto de
trabatho, na carreira e categoria de Técnico Supericr, na medalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, ac abrige do Programa de Reguilarizacéo Extraordinéria dos Vinculos Precérios — Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalhe em Fung@ies Plblicas (LTFP), aprovada em anexo,
pela Lei n.° 356/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do arlige 19.° da Pertaria n.? 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A /2011 de 06 de abril, tona-se pibiico que, por meu despacho,
de 05 de fevereiro de 2018, e em cumprimento da deliberagio da Camara Municipal de 18 de janeiro de 2018,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contacos a parfir do dia seguinte ao da publicagio do aviso na
Bolsa de Emprego Plblico, conforme o disposte no artige 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, o
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabaihador, para preenchimento de 1 posto de
trabatho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pibiicas
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal desta Camara Municipal, para a Unidade Organica - Divisao
de Salde, Salubridade e Higiene Plblica, ao abrigo Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios - Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Caracterizacdo do posfe de_frabaiho: Exercicio de fungdes correspondentes ao contelido funcional da carreira e
categoria de técnico superior, nomeadamente executa agdes na drea da saude preventiva, com evidéncia alimentar:
Avalia o estado nutricional atualmente desenvolvido junto das escolas, designadamente do 2° ciclo; promove actes
de educagéo alimentar no 2° ciclo; Presta servico, por meic de consultas de nutricdo e ou aconselhamenio
alimentar, na Casa da Juventude; Incluséo das consultas de nutrigio e ou aconselhamento nutricicnal para os
colaboradores do Municipio no Servico de Sadide, Higiene e Seguranga no Trabalho.

Local de trabajho - Area do Municipio de Viia Nova de Famalicdo, sem prejuizo das deslocactes inerentes a fungdo

Posicao remuneratéria de referéneia — nos termos da legislagiio em vigor, o posicionamento do trabalhador
recrutado € objeto de negociag&o com a entidade empregadora pibiica e tera lugar imediatamente apés o termo do
procedimento, e tem como remuneracéo de referéncia a 22 posicac remuneratéria, nivel remuneratorio 15 da Tabela
Remuneratéria Unica (1.201,48 €).

Requisitos de adrmissédc - ao referido procedimento concursal poderdo concorrer as pessoas mencionadas no artigo
3° da Lei n.° 1122017, de 29 de dezembro e que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, rettham os sequintes requisitos:

Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFF:

a) Ter nacicnafidade portuguesa, quando néc dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos; '

c) Néo estar inibido do exercicic de fungbes pibiicas ou interdito para o exercicic daqueias que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavels ao exercicio das fungdes;

g} Ter cumprido as leis de vacinagioe obrigatoria.

Requisito_habilitacional: Licenciatura, ndo se admitindo a possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissionai
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FormalizacBes de candidaturas — a candidatura devera ser formalizada mediante preenchimento de formutario tipo,
de utilizagao obrigatéria, ¢ qual esta disponivel na pagina eletrénica da autarquia (www.vilangvadefamalicac.org) e
na Divis8e de Gestao de Recursos Humanos e Formag&o e apresentada preferencialmente, por correio gletrénico
{recursoshumanos@@vilanovadefamalican.orq), nos termos do dispesto deo n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, ou em suporte de papel, acompanhada dos seguintes documentes, sob pena de excluso:
a) Curricule profissional detalhado, devidamente datado e assinado, e com indicagée do inicio de fungdes no
Municipio de Vila Nova de Famalicdo
b} Fotocopia legivel do documento comprovative das habilitages literérias exigidas. Os candidatos
possuidores de habilitagbes literarias obfidas em pais estrangeiro, sob pera de exclusdo, deverdo
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagBes correspondentes ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagio porfuguesa aplicave!;
¢) Documento comprovativo de experiéncia profissional, ande conste o tempo de servigo, quando aplicavet;
d) Fotocopia legivel dos documentos das agbes de formagéo frequentadas, onde conste a data de realizagio
e duracfo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;
e) Os candidatos podem ainda mencicnar eventuais circunstancias, devidamenie comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciagio do seu mérito, ou constituirem motivo de preferéncia legal,
sendo as falsas declaraghes prestadas punidas nos termos da lei penal.

As candidaturas em suporte papel, poder&o ser entregues na Divisdo de Gestde de Recursos Humanos e Formagao
da autarquia, pesscaimente, dentro do seu horario normal de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h
&s 18h e sexta-feira das 9h &s 12h), ou por correio, em carta registada, com aviso de recegfo, para Camara
Muricipal de Vila Nova de Famalicao Praga Aivaro IVIarques 4764-502 Vila Nova de FamalicZo, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso.

De acordo com estabelecido no n.° 5, de artigo 10.%, da referida Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ¢ prazo para
apresentagdo de candidaturas & de 10 dias (tels, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico.

Nos termos do previsto nos artigos 20.° e 21.° da referida Portaria, o iri do procedimento concursal, € constituido
pelos seguintes elementos:

Referéncia D:
Presidente;
e  Dr. Marco Miguel Monteiro Magalh&es, Chefe de Diviséio de Educagio, que sera substituido pele 1.°
vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;
Vogais efefivos:
+ Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gestao de Recurscs Humanos e Farmacao;
« Dr.® Sandra Cristina Gouveia Ferreira, Técnica Superior da area de Educagéo;
Vogais suplentes:
o Dr. Carlos David Ferreira Alves de Aralijo, Técnico Superior;
¢ Dra Andreia Bezerra de Castro, Técnica Superior.

Métodos de Selecdo: Por meu despacho de 05 de fevereiro de 2018, e em cumprimento do n.° 8, do artigo 10.°, da
referida Lei n.° 11/2017, de 29 de dezembro, o método de seleco a aplicar &, a Avaliagio Curricular, nos termos do
artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de dezembro, na sua redagéo atual.

A publicitagio dos resultados cbiidos em cada méfodo de selegdc (quando aplicavel) é efetuada através de lista,
afixada no placard do atrio de entrada da Diviséo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e
disponivel na sua pagina eletronica (www.vitanovadefamalicac.org), sendo os candidatos aprovados em cada
método convocados para a realizagdo do método seguinte (quando aplichvel), através de uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.
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De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados per uma das
formas prevista no n.° 3 do referido artigo, para a realizacgo da audiéncia dos interessados.

Os parametros de avaliagéio e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar {quando
aplicavet), a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, constam de atas do jiri, sendo as
mesmas facultadas aos candidates, sempre que nos termos da alinea t), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria, sejam
soficitadas.

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos admifidos, apds homologagéo, é afixada no placard do atrio de
entrada da Divis&o de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e disponibilizada na sua pagina
eletrénica (www.vilanovadefamalicac.org).

Em situagbes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagéo final os candidatos que, se encontrem
configuradas pela lei como preferenciais.
A ordenagéc dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e em situaglo ndo configurada pela lei
come preferencial & efetuada, de forma decrescente:

a. . Maior tempo de experiéncia profissional;

b.  Em fung&o da concluséo h4 mais tempo das habilitagtes exigidas;

Para efeitos de admiss&o ao procedimento concursal, de acordo com o disposio no artigo 6.° do Decreto-Lei n.°

29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formalizarem a sua candidatura,
sob compromisso de honra, o respetiva grau de incapacidade € o tipo de deficiéncia.

Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo da Repiblica Portuguesa, a Administragéo Piblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres no acesso ao emprego e na pragressdo profissional, providenciando, escrupulosamente, no senfido de
evitar foda & qualquer forma de discriminagzo

Vila Nova de Famalicéo, 09 de fevereiro de 2018.

G Presidente da Camara Municipal,

{Paulo Cunha, Dr.)
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