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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional (carpinteiro), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

Lista Unitaria de Ordenagio Final

Candidatos Aprovados:

. . Prova Pratica da Avaliacio Entrevista Profissional
Adelino Femando Simdes Marques Conhecimentos 17,60 Psicolagica 12,00 do Selecio 17,00 15,74

- . ’ Prova Pratica de Avaliagio Entrevista Profissional
Antbnio Alceste Ferreira Sampaio Conhecimentcs 16,00 Psicologica 12,00 de Selego 16,00 14,80

A ordznagdio final (OF) sera obtida al:avés da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas chlidas em cada método de seleo & serd expressa numa
escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula;

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPSx30%)

Em que: OF = Ordenagao final; PPC = Prova Pratica de conhecimentos; AP = Avaliagio psicolégica; EPS = Entrevista profissional de seleg#o

Em casos de igualdade de valoragso, procede-se ac desempate dos candidates, nos termos do artige 35.% da Portarfa, Nos casos em que, apds aplicago do ariigo 35.°
da Portaria, subsistam empates erfre s candidatos, serfo aplicades os seguintes critérios de desempats, de forma decrescente: conclusdo ha mais tempo das
habilitagBes exigidas no prasenie aviso ¢ idade superior.

Quota de emprego para os candidatos com deficiénciz — proceds-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 28/2001, de 3 de fevereiro.

Classificagdo e Ordenagio dos Candidatos:

1 Adeline Femando Simbes Marques

2 Antdnio Alceste Femeira Sampaio

Em casos de igualdade de valoragao, procede-se ao desempste dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria. Nos casos em que, apds aplicaggo do artigo 35.¢
da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de dessmpate, de forma decrescents: conciusao ha mais tempo das
habllitagées exigidas no presente aviso e idade superior.

Cuota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nes fermos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2007, de 3 de fevereiro.

Candidatos Excluidos:
»  Porterdesistido do 1.° Método de Selegdo (Prova Pratica de Conhecimentos):

Dingo Filipe da Siiva Rebelo

*  Por néo ter comparecido ao 1.° Método de Selegiio (Prova Pritica de Conhecimentos)

José Carlos Martins Miranda
Lufs Manuel Costa Magalhaes

A presente lista & publicitada nos termas do artigo 36.° da Portaria n.¢ 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

A notificaggo dos candidatos é efstuada de acordo com o disposto n.® 3 do artigo 30.% n.% 1 a 5 do artigo 31.° e do n.° 1 do artigo
n.* 36.% da Portaria n.° 83-A4/2009, de 22 de janeiro, na sua redacéo allal, e nos termes dos artigos 121.° & 122.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pefo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, querando, no dmbito do exercicio do direito
de participagio dos interessados, no prazo de 20 dias (ieis apos a publicagéo do referido aviso em Diario da Repiiblica, dizer, por
escrito, 0 que se |he oferecer schre a intengfio de exclusdo. Findo o prazo de 20 dias {teis, a decis3o de infencio de exclusao,
torna-se definitiva apds o 1.° dia til seguinte,

De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 31.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo atual os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas {Despacho
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n.°11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didric da Repiiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio {Exercicio do Direito de Participagéo
de Interessados), disponivel na pagina eletronica em htip:/fwww.cm-vnfamalicao.pt > Balco Unico de Atendimento > Recursas
Humanos — Concursos, entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila Nova de Famalicgo, ou remeter por correio, com aviso
de recegdo dirigido a0 Municipio de Vila Nova de Famalicéo, sito na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicéo.

Vila Nova de Famalicéo, 22 de fevereiro de 2017

O Chefe da Divisio de Gestdo de Recursas Humanos e Formagéo!

(Vitor Martins, Dr.)

1 Por cumprimento da deliberagio do Jur, definida na atan.* 5.
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