NOVA di
CAMARA MUNICIPAL

FAMALICAO

RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional (serralheiro), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piiblicas por tempo indeterminado.

Lista de Resultados do 3.° método selegao

Carlos Alberlo Alves Azevedo Entrevista Profissional de Selegao i 13,00
César Augusto Gomes da Costa Entrevista Profissional de Selegsio 16,00
Diogo Filipe da Silva Rekelo Entrevista Profissional de Sefegsio 15,00
Diogo Filipe Lemos Sampaio Entrevista Profissional de Selecio Néo Compareceu
Héider Alexandre de 34 e Silva Entrevista Profissional de Selegao 15,00
Manue! da Silva Oliveira Entrevista Profissional de Selacia 14,00
Mério Martins Rodrigues Entrevista Profissicnal de Seleiio 16,00

A presente lista é publicitada nos termos do n° 1 do atrige 33.° da Portaria n.° 83-4/2009, de 22 de janeire, na sua redagao atual,

Considerando que os métodos de selegao tem caracter eliminatério, nos termos dos n.% 12 13 do artige 18.°, da Portaria n.® 83-
A/2008, de 22 de janeiro, na sua redag2o atual, sdo exciuidos do presente procedimento concursal, os candidatos que tenham
obtido vaicraggo inferior a 8,5 valores, tenham desistido ou ndio tenham comparecido.

A notificago dos candidatos excluidos & efetuada de acordo com o disposto da alinea b) n.* 3 do artigo 302, n.% 1 a 5 do artige
31.°¢don®1 doarigo n.° 36.2, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, e nos termos dos artigos 121.°
e 122.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pefo Decreto-Lei n.® 4/201 &, de 07 de faneiro, querendo, no Ambito
do exercicio do direito de participagso dos interessados, no prazo de 10 dias Gteis apds a publicagao do referido aviso em Diaria
da Repilblica, dizer, por escrito, o que se Ihe oferecer sobre aintencio de exclusao.

Findo ¢ prazo de 10 dias dtefs, a decisdo de inteng8o da exclusio, toma-se definitiva apos o 1.° dia {til seguinte.

De acordo com ¢ disposts no n.° 5 do artigo 31.° Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeira, na sua redagdo atual os candidatos
devem abrigatoriamente utilizar 0 modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado & das Finangas (Despacho
n.2 1132172009, de 29 de abril, publicado no Diario da Repiiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio {Exercicio do Direito de Participagdo
de Interessados), disponive! na pagina eletrénica em hittp:/www.cm-vnfamalicao.pt > Balcsio Unico de Atendimento > Recursos
Humanos - Concursos, entregando-o pessoalmente no Municipio de Vita Nova de Famalicdo, cu remeter par correio, com aviso
de recagdo dirigido a0 Municipio de Vila Nova de Famaliczo, sito na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicio,

Vita Nova de Famalicgo, 22 de fevereiro de 2017

C Chefe da Divisac de Gestao de Recursos Humares e Formagsio!

Jfe

(Vitor Martins, Dr.)

' Por cumprimento da deliberaggo do Jiri, definida na ata n.° 8.

GOSTO DE SER FELIZ AQU!
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