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Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabaltho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional {pedreiro e calceteiro), na modalidade de
contrato de trabalho em fungées puiblicas por tempo indeterminado

Lista Unitéria de Ordenagao Final

Candidatos Aprovados:

;xgwg,ﬁww .

. ) ProvaPréticade | Avatiagio Entrevista Profissional |
Carios Alberto Viana Brandso Conhecimentos 13,60 Psicoldgica 186,00 de Selecéio . 16,00 15,04
o . . Prova Prética de Avaliacio Entrevista Profissional
Jodo Miguel Martins Amorim Conhecimentos 16,80 Psicologica 12,00 de Seleco 16,00 15,12

A ordenago final (OF) serz obtida através da media aritmalion ponderada das elassificagdes quanfitativas obfigas em cada msiaro de selegdo e serd expressa numa
escala classificativa de 0 a 20 valores, de acorde com a seguinte formula:

OF = (PCxA0%) + (APx30%} + (EPSx30%)

Em que: OF = Ordenago final; PPC = Prova prética de conhecimentos; AP = Avaliagae psicologica; EPS = Entrevista profissional de selegao

Em casos de igualdade de valoragéo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do arliga 35,° da Portarta, Nos casos em que, apds aplicagdo do artigo 35.%
da Portaria, subsistam smpates enire cs candidaios, seréo aplicados os ssguintes critérios de desempate, de forma decrescanie: conclusdo ha mais fempo das
hahilitagdes exigidas nc presente aviso e idade superior.

Queta de emprego para os sandidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n,° 25/2001, de 3 de fevereiro,

2 Carlos Alberto Viana Brandag

Em casos de igualdede de valoragio, procede-se a0 desernpate dos candidatos, nos lermas do arfigo 35.° da Portaria. Nos casos em qus, apes aplicagao do artigo 35.°
da Portarla, subsistam empates entre os candidatos, serfio aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: conclusio ha mais tempo das
habilitagdes exigidas no presente aviso e idade superior.

Quiota de emprego para os candidatos com deficidncia — procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lsi n.° 29/2001, de 3 de feversiro.

Candidatos Excluidos:
+  Por ndo ter comparecido ao 2.° Método de Selegéo (Avaliaggio Psicolagica):
José Carlos Martins Miranda

=  Pornao ter comparecido ao 1.° Método de Selecdo (Prova Pratica de Conhecimentos)

Diogo Filipe da Sitva Rebslo
Hélder Alexandre de 54 e Sitva
Luis Manuel Costa Magalhdes
Tiago Filipe Ferreira Barbosa

A presente fista & publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de {zneiro, na sua redagio atual,

A notificagio dos candidatos é efetuada de acarda com o disposto n.° 3 do artigo 30.%, n.% 1 a 5 do artigo 31.° e do n.° 1 do artigo
n.® 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, e nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédige de
Procedimerito Administrativo, aprovado pelo Decrato-Lef n.° 412015, de 07 de janeiro, querendo, no ambito do exercicio do direito
de participag&o dos interessados, no prazo de 20 dias dteis apbs a publicago do referido aviso em Dirio da Repblica, dizer, por
escrito, o que se Ihe oferecer sobre a intencdo de exclusae. Findo o prazo de 20 dias iteis, a decisio de intengéio de exclusso,
toma-se definitiva apds o 1.° dia (il seguinte.
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GOSTO DE SER FELIZ AQU!

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAC | DIVISAO DE GESTAG DOS RECURSOS HUMANGS E FORMACAD

FRACA ALVARG MARGLIES | 4764-502 VILA NOVADE FAMALICAD | TELEFONE 252320900 B 252303751 | NIF BD6661064
E-MANL samarynuniipdidancadelaralicac.org | INTERNET wessisanavadefamalivac. org
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De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 31.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de jansiro, na sua redago atual os candidatos
devern obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas {Despacho
1.2 41321/2008, de 29 ce abril, publicado no Didrio da Repdblica, 2.3 sérle, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do Direito de Participagao
de Interessados), disponivet na pagina eletronica em htp:/fwww.cm-vnfamalicao.pt > Balcdo Unico de Atendimenta > Recursos
Humanos — Concursos, entregando-o pessoalmente no Municipio de Viiz Nova de Famalico, ou remeter por cOrTeio, com aviso
de recegéo dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicio, sito na Praga Alvarc Margues, 4764-502 Vila Nova de Famalicgo.

Vila Nova de Famalicio, 22 de favereiro de 2017

O Chefe da Divisao de Gesifio de Recursos Humanos e Formagio!
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(Vitor Martins, Dr.)

1 Por cumprimento da deliberagéo do JOr, definida na ata nev.
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