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FAMALICAO

CAMARA MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional (serralheiro), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado.

Lista de Resultados do 2.° método selegéo obrigatorio

Carlos Alberio Alves Azevedo Avatiagio Psicologica Suficiente
César Augusto Gomes da Costa Avaliaciio Psicoldgica Suficiente
Diogo Fifipe da Silva Rebelo Avaliagio Psicoldgica Bom

Diogo Fiipe Lemos Sampaio Avaliago Psicologica Suficiente
Hélder Alexandre de Sa e Silva Avaliagdo Psicoldgica Suficiente
Manuel da Silva Oliveira Avaliagdo Psicologica Suficiente
Mario Martins Rodrigues Avaliagio Psicologica Suficiente

Como resultade da avaliagio psicoldgica, foi atribuido um nivel gualitativo, nos termos da allnea b)don.’ 3, artigo 18.0da
Portaria n.? 83-A/2008, de 22 de Janeiro, na sua redago atual, ou seja, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido & Insuficiente,
aos quais correspondem, respefivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A presente lista é publicitada nos termos do n.° 1 do afrigo 33.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo atual,

Considerando que os métodos de selegio tem carécter eliminatbrio, nos termos dos n.% 12 e 13 do artigo 18.°, da Porfaria n.° 83-
A2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, s3o excluidos do presente procedimento concursal, 0s candidates que tenham
: obtido valoragdo inferior a 9,5 valores, fenham desistido ou néo tenham comparecido.

A notificagio dos candidatos excluidos é efetuada de acordo com o disposto da alinea b} n.° 3 do artigo 30.°% n%s 1 a5 do artigo
| 31.°edon. 1 do artigo n.° 362, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagfo atual, e nos termos dos artigos 121.°
e 122.% do Codigo de Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 412015, de 07 de janeiro, guerando, no ambito
do exercicio do direito de participago dos interessados, no prazo de 10 dias (teis apds a publicagao do referido aviso em Diario
da RepUblica, dizer, por escrito, 0 gue se the oferecer sobre a infengio de exclusao.

Findo o prazo de 10 dias Uteis, a decis3o de intengao de exclusao, torna-se definitiva apds 0 1.° dia (Ot sequinte.

De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 31.° Portaria n.° 83-Af2009, de 22 de janelro, na sua redagéo atual os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulério aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
n.% 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diério da Repiblica, 2.% série, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do Direito de Participagao
da Interessados), disponivel na pagina eletronica em http:/www.cm-vrfamalicao.pt > Balcao Unico de Alendimento > Recursos
Humanos — Concursos, enfregando-o pessoalmente no Municipio de Vila Nova de FamalicZo, ou remeter por correlo, com aviso
de rececdo dirigido a0 Municipio de Vila Nova de Famalicéo, sito na Praga Alvare Marques, 4764-502 Vita Nova de Famalic3o,
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional (serralheiro), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Convocatéria para a realizagdo do 3.° método de selego, Entrevista Profissional de Selegdo

Os candidatados que obtiveram valoragao igual ou superior a 9,5 valores, no 2.° mélodo de selegdo (Avaliag8o Psicological, sfo
convocados fos termos do n.® 2 do arfigo 33. conjugado como a alfnea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagéo, para 0 3.° método de selegéo (Entrevista Profissional de Selego).

A Enfrevista Profissional de Selegéo ira decorrer, no dia 13 de fevereire de 2017, na sala de Reunies do Balczo Unico da
Municipio de Vila Nova de Famaliczo, na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo, conforme o dia e hora constante
em mapa abaixo,

Carlos Alberto Alves Azevedo Entravista Profissional de Selecdo | 13 de feversiro de 2017 | 16:30:00
César Augusto Gomes da Costa Entrevista Profissionat de Seleqdo | 13 de feversiro de 2017 | 16:45:00
Diogo Fifipe da Silva Rebelo Enfrevista Profissional de Selegito | 13 de fevereiro de 2017 { 17:00:00
Diogo Filipe Lemos Sampaio Entrevista Profissional de Selegio | 13 de fevereiro de 2017 | 17:15:00
Hélder Alexandre de S4 e Siva Entrevista Profissional de Sele¢do | 13 de fevereiro de 2017 | 17:30:00
Manuel da Silva Oliveira Entrevista Profissional de Selegfo | 13 de fevereiro de 2017 1 17:45:00
Mério Martins Rodrigues Entrevista Profissional de Selegio | 13 de feversiro de 2017 | 18:08:00

Vila Nova de Famalicdo, 31 de janeiro de 2017.

O Chefe da Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos e Formagsio!

S

(VEtBr Martins, Dr.)

' Publicagao efetuada por cumprimento da delibaragéo do Jir, definida na afa n.* 5,
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