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mitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, o dirigente
maximo do 0rgdo determinou a utilizacdo faseada dos métodos de
selegdo, aplicando o segundo método apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;
16 — Composigao do juri dos concursos:

Ref" a) Presidente, Mestre Maria Manuel dos Anjos Oliveira, técnica
superior e pelos vogais efetivos, Dr. Rui Fulgéncio Piedade Costa, chefe
da Divisdo de administracédo, finangas, recursos humanos ¢ assessoria
juridica e Dr.* Maria Jodo da Silva Ferreira Vieira, técnica superior,
todos do Municipio de Serpa.

Ref' b) Presidente, Eng. Carlos Manuel Cardoso Ferreira, Chefe
da Divisdo de obras municipais e ambiente e pelos vogais efetivos,
Eng.* Maria Alexandrina Cabral Afonso Caeiro Batarda, técnica supe-
rior e Dr. Rui Fulgéncio Piedade Costa, chefe da chefe da Divisdo de
administracdo, finangas, recursos humanos e assessoria juridica, todos
do Municipio de Serpa.

16.1 — O primeiro vogal efetivo substitui, nas faltas e impedimentos,
o presidente do juri.

17 — Séo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecao, a grelha classificativa e o sistema
de valorag¢ao do método.

18 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao procedimento concursal
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

19 — Excluséo e notificacao de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do art. 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a
realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao do dia, hora e local para realizagao dos métodos de seleg@o, nos
termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no n.° 3
do art. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

21 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de selec@o
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de
Serpa e disponibilizada na sua pagina eletronica www. cm-serpa.pt.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

22 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de
cada um dos métodos de selecao ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenagao final, ap6és homologacao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, ¢ ainda publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, com informagao sobre a sua
publicitagdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego ptublico www. bep.gov.pt no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica da Camara Municipal de Serpa www. cm-serpa.pt e
por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

25 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
309760155
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MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 9896/2016

Discussdo publica da 2.* alteragio ao Plano de Pormenor
do Parque Empresarial de Soza — Parcela A

Dr. Silvério Rodrigues Regalado, Presidente da Camara Municipal:

Torna Publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 89.°
do D.L'n.° 80/15 de 14 de maio, que a Camara Municipal deliberou, em
reunido de camara realizada em 21 de julho de 2016, proceder a abertura
do periodo de discussdo ptblica da proposta da 2.* alteragdo ao Plano de
Pormenor do Parque Empresarial de Soza — Parcela A.

O periodo da discussdo publica decorrera durante 20 dias contados a
partir do 5.° dia, ap6s a publicac@o deste Aviso no Didrio da Republica,
2. série.

Os elementos que constituem a proposta de alteragdo ao plano de por-
menor estardo disponiveis para consulta na sede do Municipio de Vagos
e no site da Camara Municipal de Vagos, em www.cm-vagos.pt.

As sugestdes ou observagdes devem ser apresentadas por escrito até
ao final do periodo referido, devidamente fundamentadas e entregues
na Secg¢do de Atendimento ao Publico desta Camara Municipal durante
o horario normal de expediente (Segunda a Sexta Feira, das 09.00 as
16.00 horas), remetidas por correio dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Vagos, Rua da Saudade, 3840-420 Vagos ou por correio
eletronico para planeamento@cm-vagos.pt.

Quaisquer informagdes ou esclarecimentos poderdo ser obtidos
na Divisdo de Planeamento e Projetos — Servigo de Planeamento,
da Camara Municipal de Vagos durante o referido horario de ex-
pediente.

Para constar se lavrou o presente aviso e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares publicos do costume e divulgados através do
site do municipio e da comunicagéo social.

1 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Vagos,
Dr. Silvério Rodrigues Regalado.

Deliberagao

Venho, por este meio, informar que a Camara Municipal de Vagos
deliberou por unanimidade, em reunido ordindria publica realizada no
dia 21 de julho de 2016, proceder a abertura do periodo de discussdo
publica da proposta da 2. alteragdo ao Plano de Pormenor do Parque
Empresarial de Soza — Parcela A.

1 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Vagos,
Dr. Silvério Rodrigues Regalado.
609776097

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 9897/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de tra-
balhadores, na carreira e categoria de Técnico Superior, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo
indeterminado — Referéncia C (area de Recursos Humanos).

Audiéncia dos interessados no ambito da exclusao
do 1.° método de selegao — Convocatéria
para a realizagao do 2.° método de selegao.

Apos a realizagdo do 1.° método de selecao, (Prova de Conhecimen-
tos), nos termos do disposto no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redag@o, e nos termos do no n.° 1 do artigo
36.°, conjugado com os artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagéo, e conjugado com o artigo 112.° Co-
digo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lein.° 4/2015 de
07 de janeiro notificam-se os candidatos para a realizag@o da audiéncia
dos interessados, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do CPA, no am-
bito da exclusdo ocorrida no decurso da aplicagéo do referido método de
selegdo (Prova de conhecimentos), do procedimento concursal comum
com vista ao recrutamento de trabalhadores, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — Referéncia C (area de Recursos
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Humanos), conforme Aviso de abertura n.® 1069/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série n.° 20, de 29 de janeiro de 2016.

A lista contendo os candidatos notificados da audiéncia dos interes-
sados, encontra-se afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e Formagao, sita na Rua Camilo Castelo
Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova de Famalicdo e disponibilizada na
pagina eletronica em http://www.cm-vnfamalicao.pt > Balcdo Unico de
Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

Informa-se que os candidatos que pretendam efetuar o direito de par-
ticipagdo de audiéncia dos interessados, devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do
Direito de Participagdo de Interessados), disponivel na pagina eletronica
referida no paragrafo anterior.

O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na Divi-
sdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao, sita na Rua Camilo
Castelo Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova de Famalicdo, mediante
marcagao.

Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 33.° conjugado como a alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos ad-
mitidos no 1.° método de selegdo, que a data, hora e local da realizagdo
do 2.° método de selecdo, Avaliagdo Psicologica, encontra-se afixada no
placard do atrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
e Formagao, sita na Rua Camilo Castelo Branco, n.® 94, 4760-127 Vila
Nova de Famalic@o e disponibilizada na pagina eletronica em http://
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www.cm-vnfamalicao.pt > Balcdo Unico de Atendimento > Recursos
Humanos — Concursos.

21 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
309755255

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 9898/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, torna-se ptblico que,
na sequéncia do procedimento concursal comum aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67 de 4 de abril de 2014, para
ocupacao de 53 postos de trabalho na carreira geral de técnico superior
do mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Gaia, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o trabalhador Pedro Miguel Pinto de Carvalho Parati, com inicio a | de
agosto de 2016, com a remuneragao base de 1.201,48€ correspondente
a 2.% posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15 de acordo com
a Tabela Remuneratéria Unica.

15 de julho de 2016. — O Vereador, por delegacdo de competéncias,
Dr. Manuel Monteiro.
309739558

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 10176/2016

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo [Regime juridico dos graus e diplomas], na redacdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alte-
ragao do plano de estudos e de outros elementos caracterizadores de um
ciclo de estudos que ndo modifiquem os seus objetivos apenas produz
efeitos apos registo na Dire¢cdo-Geral do Ensino Superior e publicacdo
em 2. série do Diario da Republica.

Assim:

Considerando o disposto no Despacho n.® 6108/2007 (2. série), de 26
de marco de 2007, que autoriza o funcionamento do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestre em Servi¢o Social e Politica Social, alterado
pelo Despacho n.° 15950/2012 (2.2 série), de 13 de dezembro de 2012, em
funcionamento na Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias.

Remetida a alteragdo, a 17 de junho de 2016, a Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior;

Considerando que a alteragao do referido ciclo de estudos foi objeto
de registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Ef
3042/2011/AL01, de 26 de julho de 2016;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Luso6fona de Humanidades
e Tecnologias;

Manda o Presidente da Diregdo da entidade instituidora da Universi-
dade Lusofona de Humanidades e Tecnologias que se altere a estrutura
curricular e o plano de estudos do 2.° ciclo em Servigo Social e Politica
Social, conforme anexo ao presente despacho.

29 de julho de 2016. — O Presidente da Dire¢do da COFAC — Coo-
perativa de Formagao e Animagdo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida
Damasio.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lusofona de Huma-
nidades e Tecnologias

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Sociais, Educagdo e
Administrago

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Servigo Social e Politica Social

5 — Area cientifica predominante: Trabalho social e orientagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Servigo Social ................... SS 72 3
Metodologia Cientifica ............ MC 24 6
Politica Social ................... PS 15

Subtotal ......... 111 9

Total . ........... 120




