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Ana Cristina da Costa Pinheiro Bastos, concluiu com sucesso o seu
periodo experimental de fungdo na carreira/categoria de assistente ope-
racional, obtendo uma avaliagdo final de 14,50 valores;

na sequéncia de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, no termo do processo de avaliagdo,
homologado por meu despacho de 26 de janeiro do corrente ano, con-
tando o tempo de durag@o para efeitos da atual carreira e categoria,
respetivamente.

15 de abril de 2016. — A Vereadora, em regime de permanéncia com
competéncias delegadas, por despacho de 23-10-2013, Maria Catarina
Lopes Paiva.

309528569

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DO CAMPO

Edital n.° 399/2016

Ricardo Manuel de Amaral Rodrigues, Presidente da Camara Muni-
cipal de Vila Franca do Campo, torna publico que em reunido ordinaria
da Camara Municipal realizada em 13 de abril de 2016 foi deliberado
aprovar a Proposta do Regulamento Municipal de Apoio a Habitacdo
Degradada e submeté-lo a audiéncia de interessados e consulta publica
nos termos dos artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, pelo prazo de 30 dias uteis, contados da publicacao do presente
edital no Didrio da Repuiblica, encontrando-se o mesmo disponivel para
consulta pubica no Gabinete de Apoio ao Municipe, durante o horario
de expediente e no sitio da Camara Municipal de Vila Franca do Campo
em www.cmvfc.pt.

28 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Manuel de
Amaral Rodrigues.
209540556

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 5848/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para
preenchimento de 8 postos de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril,
conjugados com o disposto no artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, torna-se ptblico que, por meu despacho, de 14 de margo
de 2016 e em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal de
26 de janeiro de 2016 e da deliberagdo da Assembleia Municipal de 26
de fevereiro de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de oito postos de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na modali-
dade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, em diferentes
areas e com as seguintes referéncias:

Referéncia A: 2 Postos de trabalho, correspondentes a carreira e cate-
goria de assistente operacional (serventes da construggo civil);

Referéncia B: 2 Postos de trabalho, correspondentes a carreira e
categoria de assistente operacional (pedreiro e calceteiro);

Referéncia C: 1 Posto de trabalho, correspondente a carreira e cate-
goria de assistente operacional (serralheiro).

Referéncia D: 1 Posto de trabalho, correspondente a carreira e cate-
goria de assistente operacional (carpinteiro);

Referéncia E: 2 Postos de trabalho, correspondentes a carreira e
categoria de assistente operacional (area generalista).

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto non.° 1
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, atribuigdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea ) don.® 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada
a seguinte informagdo em 22 de fevereiro de 2016: «N&o tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, para a carreira de Assistente Operacional, declara-se
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a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado», bem como, nio existirem reservas de recrutamento
internas na Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo que satisfagam
a necessidade do recrutamento em causa.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Direcdo-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdoy.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: Exerce fungdes de natureza executiva simples, diver-
sificadas, totalmente determinadas, implicando predominantemente
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario a manutengao e
reparacdo dos mesmos. Levanta e reveste macigos de alvenaria, assenta
manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso
em superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais
adequadas; executa as tarefas de assentador de manilhas de grés e ci-
mento, de ladrilhador, monta bancas, sanitarios, coberturas a telha e
executa operacdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos;

Referéncia B: Exerce fungdes de natureza executiva simples, diver-
sificadas, totalmente determinadas, implicando predominantemente
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario a manutengio e
reparacdo dos mesmos. Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo
reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui ou super-
visiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.
Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos,
cubos ou outros solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, gra-
nito, basalto, cimento e ou pedra calcaria, servindo-se de um «martelo
de passeio» (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa, procedendo
ao nivelamento e regularizagdo do terreno; providencia a drenagem
e escoamento de aguas, procedendo a detegdo de nascentes ou locais
onde a agua se possa vir a acumular; encastra na almofada as pedras,
adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do talhe (calhamentos)
e percute-as até se «negarem» ou se estabilizarem adequadamente;
predispde nas calgadas os elementos constituintes em fiadas-mestras,
configurando dngulos retos; preenche com blocos pela forma usual;
refecha as juntas com areia, calica ou outro material; talha pedras para
encaixes utilizando a marreta adequada; adapta as dimensdes dos blocos
utilizados as necessidades da respetiva justaposicdo, fraturando-os por
percussao, segundo os planos mais convenientes;

Referéncia C: Exerce fungdes de natureza executiva simples, diver-
sificadas, totalmente determinadas, implicando predominantemente
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario a manuten-
¢do e reparagdo dos mesmos. Constroi e aplica estruturas metalicas
ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras;
interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de
aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas,
magaricos ou por outros processos; utiliza diferentes matérias para as
obras a realizar, tais como macacos hidraulicos marretas, martelos,
cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; enforma cha-
pas e perfilados de pequenas sec¢des; fura e escaria os furos para os
parafusos e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira
chapas e perfilados, executa a ligag@o de elementos metalicos por meio
de parafusos rebites e outros processos;

Referéncia D: Exerce fungdes de natureza executiva simples, diver-
sificadas, totalmente determinadas, implicando predominantemente
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario a manutengao e
reparagdo dos mesmos. Executa trabalhos em madeira, nomeadamente
eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala, através dos moldes
que lhe sdo apresentados; analisa o desenho que lhe ¢ fornecido ou
procede ele proprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo
com as medidas; sera e topia as pecas, desengrossando-as, lixa e cola
material, ajustando as pecas numa prensa; assenta, monta e acaba os
limpos nas obras, tais como portas, rodapés janelas, caixilhos, esca-
das, divisorias em madeira, armagdes de talhados e lambris; procede
a transformagdes das pegas, a partir de uma estrutura velha para uma
nova, e repara-as;

Referéncia E: Exerce fungdes de natureza executiva simples, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; Executa tarefas de apoio elemen-
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tares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela correta utilizag@o, procedendo, quando necessario a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

5 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Fa-
malicao.

6 — Posigdo remuneratdria de referéncia — nos termos da legislagao
em vigor o posicionamento dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imedia-
tamente apos o termo do procedimento, e tem como remuneragdo de
referéncia a 1. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da Tabela
Remuneratoria Unica (530,00 €).

7 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco; na
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Porta-
ria); no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

8 — Prioridade no recrutamento — o recrutamento far-se-a de acordo
com o estipulado nos artigos 37.° da LTPF, artigo 37.° da Portaria e
artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pela
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo.

9 — Cessagao do procedimento concursal — cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria.

10 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagao das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigato-
ria — 4.% classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1981, ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aquele para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento concursal.

11 — Formalizag¢oes de candidaturas — as candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizacdo obrigatoria, o qual esta disponivel na pagina eletro-
nica desta autarquia (www.vilanovadefamalicao.org) e na Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos e Formagao, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagéo pro-
fissional frequentada;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste
o tempo de servico, quando aplicavel;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

/) Declaragdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relag@o juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; a atividade
que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pes-
soal aprovado; o 6rgdo ou servigco onde exerce funcdes e a posi¢ao
remuneratdria detida (para os candidatos titulares de uma relagéo
juridica de emprego publico);

2) A avaliagdo de desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria (para os candidatos titulares de uma relacéo juridica de em-
prego publico).

11.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulério de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido.

11.2 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circuns-
tancias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes
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para apreciag@o do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia
legal, sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da
lei penal.

11.3 — A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliac@o dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea a) do n.® 9 do artigo 28.° da Portaria.

11.4 — As candidaturas poderao ser entregues no Balcdo Unico de
Atendimento ou Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos e Formagao
desta autarquia, pessoalmente, dentro do seu horario normal de funcio-
namento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h as 18h e sexta-feira das
9h as 12h) ou por correio, em carta registada, com aviso de recegdo, para
Céamara Municipal de Vila Nova de Famalicao Praga Alvaro Marques,
4764-502 Vila Nova de Famalic@o, até¢ ao termo do prazo fixado no
presente aviso.

11.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

12 — Composigao do juri — nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da
Portaria:

Presidente: Eng.® Carlos Alberto Paulo Pereira Franco, Chefe da Di-
visdo de Mobilidade, Vias Transito, que sera substituido pelo 1.° vogal
efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisao de Gestdo de
Recursos Humanos e Formacao;

Sr. Armando Manuel Ramos Aratijo, Encarregado Geral Operacional,
da Divisao de Equipamentos;

Vogais suplentes:

Dr.* Andreia Bezerra de Castro, Técnica Superior (area de Recursos
Humanos);

Dr. Carlos David Ferreira Alves de Aratjo, Técnico Superior (area
de Recursos Humanos).

13 — Meétodos de Selegao: por despacho datado de 14 de margo de
2016 do Ex.™® Senhor Presidente da Camara, e nos termos do disposto
no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigato-
rios — Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica ou Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias exigiveis ao
exercicio da fung@o, conforme aplicavel, complementado pelo método
facultativo — Entrevista Profissional de Selegéo.

13.1 — Prova de conhecimentos:

Referéncia A a D — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fungdes, sera de forma oral, de
natureza de simulagdo/pratica e de realizagdo individual, com a duragao
de 15 minutos. Consistira na execugdo pratica de fungdes descritas
no ponto 4 do presente aviso, indicando, demonstrando e realizando
todos os procedimentos e técnicas apropriadas, bem como utilizar os
materiais, instrumentos e/ou veiculos adequados e equipamento de
higiene e seguranca.

Referéncia E — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes, sera de reali-
zagdo individual e tera a forma escrita, com a durag@o de 2 horas e
versara sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais podem
ser consultados, desde que nao anotados e sejam apresentados em
suporte de papel: Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
na sua atual redag@o; Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro), na sua redacdo atual; Regime juridico dos acidentes em
servico e das doengas profissionais na Administragdo Publica (Decreto-
-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro) na sua atual redacdo; Quadro
de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos
municipios e freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro), na sua
atual redagdo; Regime juridico das autarquias locais (Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro), na sua atual redac@o.

13.2 — Avaliago psicologica — que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13.3 — Entrevista profissional de selecdo — que visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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14 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 3
do artigo 36.° da LTFP, sendo o afastarem por escrito, no formulario tipo,
exercendo a opgdo pelos métodos anteriores, serdo os seguintes méto-
dos de selecdo, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo
diploma legal, conjugado com a alinea @) don.” 1 e n.° 2 do artigo 6.° e
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria:

14.1 — Avaliagdo curricular — que visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagao do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

14.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcéo.

14.3 — Entrevista profissional de selegdo (nos termos do n.° 13.3
do presente aviso).

15 — A ordenagdo final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

15.1 — Para efeitos do disposto no n.° 13 do presente aviso: OF =
PCx40 %+AP*30 %+EPSx30 %

15.2 — Para efeitos do disposto no n.° 14 do presente aviso: OF =
ACx40 %+EACx30 %+EPS*30 %

Sendo que: OF = Ordenagao final; PC = Prova de conhecimentos;
AP = Avaliagdo psicologica; EPS = Entrevista profissional de selegdo;
AC = Avaliagao curricular; EAC = Entrevista de avaliagdo das com-
peténcias.

16 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

17 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, afixada no placard do atrio de entrada da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagédo desta autarquia
e disponivel na sua pagina eletronica (www.vilanovadefamalicao.org),
sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a
realizacdo do método seguinte, através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

18 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vista no n.° 3 do referido artigo, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados.

19 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea ) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

20 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria podera ocorrer a utilizagdo
faseada dos métodos de selegdo.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos,
apos homologagao, ¢ afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica (www.vilanovadefamalicao.org),
sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicagao.

22 — Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria.

23 — Nos casos em que, apos aplicagdo do artigo 35.° da Portaria,
subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente: conclusdo ha mais tempo
das habilita¢des exigidas no presente aviso e idade superior.

24 — Quotadeempregoparaoscandidatoscomdeficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro.

25 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

8 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
309517439
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Aviso n.° 5849/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para
preenchimento de 7 postos de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril,
conjugados com o disposto no artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, torna-se ptiblico que, por meu despacho, de 14 de margo
de 2016 e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de
26 de janeiro de 2016 e da deliberagdo da Assembleia Municipal de 26
de fevereiro de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, em diferentes areas e com
as seguintes referéncias:

Referéncia D: 1 Posto de trabalho, correspondente a carreira e cate-
goria de técnico superior (area de Engenharia Civil);

Referéncia E: 1 Posto de trabalho, correspondente a carreira e cate-
goria de técnico superior (area de Engenharia Eletrotécnica);

Referéncia F: 1 Posto de trabalho, correspondente a carreira e ca-
tegoria de técnico superior (area de Comunicagido Social e Animagio
Cultural);

Referéncia G: 1 Posto de trabalho, correspondente a carreira e cate-
goria de técnico superior (area de Historia);

Referéncia H: 1 Posto de trabalho, correspondente a carreira e cate-
goria de técnico superior (area de Geografia);

Referéncia I: 2 Postos de trabalho, correspondente a carreira e catego-
ria de técnico superior (area de Economia, Gestao e Contabilidade).

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢@o de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redag@o atual, atribuicdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d)
don.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012, de 29 de fevereiro, foi
prestada a seguinte informac@o em 22 de fevereiro de 2016: “Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de
reservas de recrutamento para a carreira de Técnico Superior, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”, bem como, ndo existirem reservas de recrutamento
internas na Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo que satisfagam
a necessidade do recrutamento em causa.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragido
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacao”.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia D: Desenvolve fungdes de investigagdo, estudo, concegdo
e adaptagdo de métodos, processos cientifico-técnicos de ambito geral
ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decis@o superior. Exerce com autonomia e respon-
sabilidade, func¢des de investigagdo, estudos, concegdo e aplicagdo de
métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: Elaboragdo
de informag@o e pareceres de caracter técnico sobre processos e via-
bilidades de construgdo; Concegdo e realizagdo de projetos de obras,
tais como edificios e edificagdes industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo manutenc¢ao e reparacdo; Concecdo de
projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengao periférica, redes
interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Concecdo
e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de
loteamentos urbanos; Estudo, se necessario, do terreno e do local mais
adequado para a construgdo da obra; Execugao dos célculos, assegurando
a resisténcia ¢ a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengéo
fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes
de agua, resisténcia aos ventos, a sismos ¢ mudangas de temperatura;
Preparagdo do programa e coordenacdo das opera¢des a medida que
os trabalhos prosseguem; Preparagdo, organizagdo e superintendéncia
dos trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgdes existentes;



