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14 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 3
do artigo 36.° da LTFP, sendo o afastarem por escrito, no formulario tipo,
exercendo a opgdo pelos métodos anteriores, serdo os seguintes méto-
dos de selecdo, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo
diploma legal, conjugado com a alinea @) don.” 1 e n.° 2 do artigo 6.° e
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria:

14.1 — Avaliagdo curricular — que visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagao do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

14.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcéo.

14.3 — Entrevista profissional de selegdo (nos termos do n.° 13.3
do presente aviso).

15 — A ordenagdo final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

15.1 — Para efeitos do disposto no n.° 13 do presente aviso: OF =
PCx40 %+AP*30 %+EPSx30 %

15.2 — Para efeitos do disposto no n.° 14 do presente aviso: OF =
ACx40 %+EACx30 %+EPS*30 %

Sendo que: OF = Ordenagao final; PC = Prova de conhecimentos;
AP = Avaliagdo psicologica; EPS = Entrevista profissional de selegdo;
AC = Avaliagao curricular; EAC = Entrevista de avaliagdo das com-
peténcias.

16 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

17 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, afixada no placard do atrio de entrada da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagédo desta autarquia
e disponivel na sua pagina eletronica (www.vilanovadefamalicao.org),
sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a
realizacdo do método seguinte, através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

18 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vista no n.° 3 do referido artigo, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados.

19 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea ) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

20 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria podera ocorrer a utilizagdo
faseada dos métodos de selegdo.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos,
apos homologagao, ¢ afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica (www.vilanovadefamalicao.org),
sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicagao.

22 — Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria.

23 — Nos casos em que, apos aplicagdo do artigo 35.° da Portaria,
subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente: conclusdo ha mais tempo
das habilita¢des exigidas no presente aviso e idade superior.

24 — Quotadeempregoparaoscandidatoscomdeficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro.

25 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

8 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
309517439

Didrio da Republica, 2. série— N.°87 — 5 de maio de 2016

Aviso n.° 5849/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para
preenchimento de 7 postos de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril,
conjugados com o disposto no artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, torna-se ptiblico que, por meu despacho, de 14 de margo
de 2016 e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de
26 de janeiro de 2016 e da deliberagdo da Assembleia Municipal de 26
de fevereiro de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, em diferentes areas e com
as seguintes referéncias:

Referéncia D: 1 Posto de trabalho, correspondente a carreira e cate-
goria de técnico superior (area de Engenharia Civil);

Referéncia E: 1 Posto de trabalho, correspondente a carreira e cate-
goria de técnico superior (area de Engenharia Eletrotécnica);

Referéncia F: 1 Posto de trabalho, correspondente a carreira e ca-
tegoria de técnico superior (area de Comunicagido Social e Animagio
Cultural);

Referéncia G: 1 Posto de trabalho, correspondente a carreira e cate-
goria de técnico superior (area de Historia);

Referéncia H: 1 Posto de trabalho, correspondente a carreira e cate-
goria de técnico superior (area de Geografia);

Referéncia I: 2 Postos de trabalho, correspondente a carreira e catego-
ria de técnico superior (area de Economia, Gestao e Contabilidade).

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢@o de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redag@o atual, atribuicdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d)
don.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012, de 29 de fevereiro, foi
prestada a seguinte informac@o em 22 de fevereiro de 2016: “Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de
reservas de recrutamento para a carreira de Técnico Superior, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”, bem como, ndo existirem reservas de recrutamento
internas na Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo que satisfagam
a necessidade do recrutamento em causa.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragido
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacao”.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia D: Desenvolve fungdes de investigagdo, estudo, concegdo
e adaptagdo de métodos, processos cientifico-técnicos de ambito geral
ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decis@o superior. Exerce com autonomia e respon-
sabilidade, func¢des de investigagdo, estudos, concegdo e aplicagdo de
métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: Elaboragdo
de informag@o e pareceres de caracter técnico sobre processos e via-
bilidades de construgdo; Concegdo e realizagdo de projetos de obras,
tais como edificios e edificagdes industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo manutenc¢ao e reparacdo; Concecdo de
projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengao periférica, redes
interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Concecdo
e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de
loteamentos urbanos; Estudo, se necessario, do terreno e do local mais
adequado para a construgdo da obra; Execugao dos célculos, assegurando
a resisténcia ¢ a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengéo
fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes
de agua, resisténcia aos ventos, a sismos ¢ mudangas de temperatura;
Preparagdo do programa e coordenacdo das opera¢des a medida que
os trabalhos prosseguem; Preparagdo, organizagdo e superintendéncia
dos trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgdes existentes;
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Fiscalizagdo de obras; Realizagdo de vistorias técnicas; Colaboragdo e
participacdo em equipas multidisciplinares para elaboragao de projetos
para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica;
Concecao e realizagéo de planos de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orgamentos, planos de trabalho e especifica¢des, indicando o tipo
de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparacao
dos elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomea-
damente elaborag@o do programa de concurso e caderno de encargos;
Revisdo do Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Famalicao foi
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, Aviso n.° 10268/2015, de
8 de setembro de 2015.

Referéncia E: Desenvolve fungdes de investigagao, estudo, conce-
¢do e adaptagdo de métodos, processos cientifico-técnicos de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior. Efetua estudos de eletrici-
dade; concebe e estabelece planos, elabora pareceres sobre instalagdes
e equipamentos, bem como prepara e superintende a sua construgio,
montagem, funcionamento, manutengdo e reparagdo; executa projetos
de instalagdes elétricas e eletromecanicas e telecomunicagdes; fiscaliza
obras enquadradas na sua atividade; estabelece estimativas de custos,
orcamentos, planos de trabalhos e especificagdes de obras, indicando o
tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; consulta entidades
certificadoras; elabora cadernos de encargos, memorias e especificagdes
para concursos publicos de projetos e ou empreitadas.

Referéncia F: Desenvolve fungdes de estudo e conceg@o de métodos
e processos no ambito da comunicagdo social; executa com autonomia
e responsabilidade a organizag8o e preparagdo da informag@o municipal
destinada a divulgacao; informa superiormente a atividade desenvolvida
e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissio-
nais na area da comunicagao social; planeia, elabora, organiza e controla
acdes de comunicagao para estabelecer, manter e aperfeigoar o conheci-
mento mutuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes estejam
direta ou indiretamente relacionados; participa em agdes de carater
protocolar, assessoria de imprensa, acompanhamento e organizacdo de
eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores
e feira do livro. Executa com autonomia e responsabilidade fungdes
de estudo e concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas, nomeadamente,
nos seguintes dominios de atividade: Elaborag¢do de planos anuais de
atividades e respetiva or¢gamenta¢do, nomeadamente nos dominios da
formagao, de novos publicos e no apoio a criagao artistica; Implementa-
¢do, acompanhamento, avaliagao e proposta de regulagao das diferentes
atividades nesses dominios; Apoio a produgao de eventos proprios ou de
outras entidades; Analise e prestagdo de informagao técnica a solicita-
¢des dos diferentes agentes culturais tendo em vista o apoio regular ou
excecional do municipio as respetivas atividades; Acompanhamento de
estudos e consultadoria relativos as atividades culturais do municipio;
Coordenagdo de projetos culturais diversos.

Referéncia G: Desenvolve fungdes de estudo, concegdo e adaptagio
de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
formagdo na area de historia, designadamente nos seguintes dominios de
atividade: Investigagdo e estudo da historia regional e local; Organiza-
¢do e estudo de fundos documentais; Inventariagdo e documentagio de
colegdes diversas; Organizagdo de reservas museoldgicas; Preparaco
e coordenagdo de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a
histéria e patrimonio locais; Elaboragdo e organizacdo de coloquios,
exposicdes e publicagdes sobre historia regional e local.

Referéncia H: Estuda fenémenos fisicos e humanos do territorio no que
respeita as suas distribuigdes espaciais e interligagdes as escalas local,
regional e nacional; Efetua estudos sobre o ambiente natural, o povo-
amento, as atividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais
nas suas relagdes mutuas, fazendo observagdes diretas ou interpretando
e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; Efetua estudos em
diversos dominios, nomeadamente localiza¢do e distribuigdo espacial
de infraestruturas, populagdo, atividades e equipamentos, ordenamento
do territorio, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico
e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou
construido com vista ao arranjo do espago ¢ a melhoria de vida das
populagdes; Recorre, com frequéncia, a tecnologias informaticas, como
no caso dos sistemas de informacdo geografica que permitem obter,
armazenar, manipular e analisar informagao especialmente referenciada,
produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento
dos fenomenos.

Referéncia I: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de
estudo, concecao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos,
inerentes a respetiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos se-
guintes dominios de atividade: Estudo e andlise de dados econdmicos
e elaboragdo de previsdes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias
em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; Realiza¢ao de
estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, da
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administragdo central ou outros; Instrugdo de processos de candidatura
a financiamentos de programas comunitarios; Investigacdo de diferen-
tes aspetos das dindmicas economicas e elaboragdo de programas de
intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com
outras entidades, reabilitagdo social e urbana, e engenharia. Propde agdes
que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio
financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizagdo e
controlo dos recursos financeiros; planifica, organiza e coordena a
execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites; exerce fungdes de consultadoria em
matéria de ambito financeiro; assume a responsabilidade pela regulari-
dade técnica nas areas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade
financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos
aarrecadacdo das receitas e a realizagdo das despesas; organiza e verifica
a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes,
bem como os documentos de prestacdo de contas.

5 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Fa-
malicdo.

6 — Posi¢do remuneratoria de referéncia — nos termos da legislagdo
em vigor o posicionamento dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de
negocia¢do com a entidade empregadora publica e tera lugar imedia-
tamente apds o termo do procedimento, e tem como remuneragdo de
referéncia a 2." posi¢io remuneratoria, nivel remuneratorio 15 da Tabela
Remuneratoria Unica (1.201,48 €).

7 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco; na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Porta-
ria); no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

8 — Prioridade no recrutamento — o recrutamento far-se-a de acordo
com o estipulado nos artigos 37.° da LTPF e artigo 37.° da Portaria.

9 — Cessacao do procedimento concursal — cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria.

10 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

10.2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia D: Licenciatura na area da Engenharia Civil, ndo se admi-
tindo a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional

Referéncia E: Licenciatura na area da Engenharia Eletrotécnica, ndo
se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional

Referéncia F: Licenciatura na area da Comunicago Social e Anima-
¢do Cultural, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional

Referéncia G: Licenciatura na area de Historia, nao se admitindo a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional

Referéncia H: Licenciatura na area de Geografia, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional

Referéncia I: Licenciatura na area de Economia, Gestdo, Contabili-
dade, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel habili-
tacional por formagao ou experiéncia profissional

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo, idénticos aquele para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento concursal.

11 — Formalizagdes de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizacdo obrigatdria, o qual esta disponivel na pagina eletro-
nica desta autarquia (www.vilanovadefamalicao.org) e na Divisdo de
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Gestao de Recursos Humanos e Formagao, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagdo pro-
fissional frequentada;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste
o tempo de servico, quando aplicavel;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do carto de cidadao;

f) Declaraggo emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; a atividade
que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado; o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posi¢do remune-
ratoria detida (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico);

2) A avaliagdo de desempenho obtida, relativa ao ltimo periodo,
ndo superior a trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria (para os candidatos titulares de uma relacéo juridica de em-
prego publico).

11.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido.

11.2 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circuns-
tancias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes
para apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia
legal, sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei
penal.

11.3 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliag@o dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

11.4 — As candidaturas poderdo ser entregues no Balcao Unico de
Atendimento ou Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagéo
desta autarquia, pessoalmente, dentro do seu horario normal de funcio-
namento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h as 18h e sexta-feira das
9h as 12h) ou por correio, em carta registada, com aviso de recegio, para
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo Praga Alvaro Marques,
4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até ao termo do prazo fixado no
presente aviso.

11.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

12 — Composigao do juri — nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da
Portaria:

Referéncia D:

Presidente: Eng.® Carlos Alberto Paulo Pereira Franco, Chefe da Di-
visdo de Mobilidade, Vias Transito, que sera substituido pelo 1.° vogal
efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formacao;
Eng.° Luis Filipe Carvalho Silva, Chefe da Divisao de Equipamentos;

Vogais suplentes:

Dr.* Andreia Bezerra de Castro, Técnica Superior (area de Recursos
Humanos);

Dr. Carlos David Ferreira Alves de Aratijo, Técnico Superior (area
de Recursos Humanos).

Referéncia E:

Presidente: Eng.® Vitor Manuel Gomes Silva, Chefe da Divisao de
Eficiéncia Energética, que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas
suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagao;
Eng.° Luis Filipe Carvalho Silva, Chefe da Divisao de Equipamentos;

Vogais suplentes:

Dr.* Andreia Bezerra de Castro, Técnica Superior (area de Recursos
Humanos);

Dr. Carlos David Ferreira Alves de Aratijo, Técnico Superior (area
de Recursos Humanos).

Referéncia F:

Presidente: Dr. Nelson Bruno Lima Pereira, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo, que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas
faltas ou impedimentos;
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Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisao de Gestao de
Recursos Humanos e Formagao;

Dr. Quintino Ferreira Pinto, Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos
e Contencioso;

Vogais suplentes:

Dr.* Andreia Bezerra de Castro, Técnica Superior (area de Recursos
Humanos);

Dr. Carlos David Ferreira Alves de Aratjo, Técnico Superior (area
de Recursos Humanos);

Referéncia G:

Presidente: Dr. Nelson Bruno Lima Pereira, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo, que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas
faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisao de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagao;

Dr.? Carla Alexandra Machado Araujo, Chefe da Divisdo de Biblio-
tecas e Arquivos;

Vogais suplentes:

Dr. Carlos David Ferreira Alves de Aratjo, Técnico Superior (area
de Recursos Humanos);

Dr.* Andreia Bezerra de Castro, Técnica Superior (area de Recursos
Humanos);

Referéncia H:

Presidente: Arqt.* Maria Francisca Pinto Mora Pinto Magalhaes, di-
retora de Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica, que sera
substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos e Formagao;

Arqt.? Cristiana Maria Dias Justo Morais Caldas, Chefe de Divisao
de Gestao Urbanistica e Fiscalizacao;

Vogais suplentes:

Dr. Carlos David Ferreira Alves de Araujo, Técnico Superior (area
de Recursos Humanos);

Dr.* Andreia Bezerra de Castro, Técnica Superior (area de Recursos
Humanos).

Referéncia I:

Presidente: Dr. Zeferino Joaquim Silva Aratjo Pinheiro, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira, que sera substituido pelo 1.° vogal
efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisao de Gestdo de
Recursos Humanos e Formacao;

Dr. Francisco Jorge Vieira Freitas, Chefe da Divisdo de Planeamento
Estratégico e Empreendedorismo;

Vogais suplentes:

Dr. Carlos David Ferreira Alves de Araujo, Técnico Superior (area
de Recursos Humanos);

Dr.* Andreia Bezerra de Castro, Técnica Superior (area de Recursos
Humanos).

13 — Métodos de Selecdo: por despacho datado de 14 de margo de
2016 da Ex°. Senhor Presidente da Camara, e nos termos do disposto
no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigato-
rios — Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica ou Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagcdo das Competéncias exigiveis ao
exercicio da fung@o, conforme aplicavel, complementado pelo método
facultativo — Entrevista Profissional de Selegéo.

13.1 — Prova de conhecimentos — que visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes, sera de realizagdo individual e tera
a forma escrita, com a duragfo de 2 horas e versara sobre as seguintes
tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde que ndo
anotados e sejam apresentados em suporte de papel:

13.1.1 — Legislagdo geral comum a todas as referéncias:

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015, de
7 de janeiro); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovado em
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anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redag@o atual; Codigo
do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redagdo atual,
Regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais na
Administragdo Publica (Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro) na
sua redag@o atual; Quadro de competéncias e regime juridico de funcio-
namento dos orgdos dos municipios e freguesias (Lei n.° 169/99, de 18
de setembro), na sua redacdo atual; Regime juridico das autarquias locais
(Lein.® 75/2013, de 12 de setembro), na sua redagao atual; Regulamento
da Organizacéo dos Servigos Municipais, Despacho n.® 110/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2014,
na sua redacdo atual; Orgamento de Estado para 2016 (Lein.® 7-A/2016
de 30 de margo); Acordo coletivo de trabalho n.® 22/2015, publicado
na 2.* série n.° 130 em 7 de julho de 2015; Acesso a Documentos Ad-
ministrativos, (Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto), na sua redacdo atual;
Medidas de Modernizagdo Administrativa (DL n.° 135/99, de 22 de
abril) na sua redagao atual.

13.1.2 — Legislagdo Especifica:

Referéncia D: Lei de bases gerais da politica publica de solos, de
ordenamento do territorio e de urbanismo, (Lei n.° 31/2014 de 30
de maio); Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial,
(Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio); Regime juridico da urba-
nizagdo e edificagdo (Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro),
na sua redagdo atual; Regime juridico que estabelece a qualifica-
¢do profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragéo
e subscri¢do de projetos, coordenagdo de projetos, diregdo de obra
publica ou particular, condugdo da execucdo dos trabalhos das dife-
rentes especialidades nas obras de classe 6 ou superior e de direcdo
de fiscalizagdo de obras publicas ou particulares (Lei n.° 40/2015,
de 01 de junho); Revisdo do Plano Diretor Municipal de Vila Nova
de Famalicdo foi publicada no Didrio da Republica, 2.* série, Aviso
n.° 10268/2015, de 8 de setembro de 2015; Regime da acessibilidade
aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e
edificios habitacionais, (Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto),
na sua redacdo atual; Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro), na sua redacdo atual;

Referéncia E: Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa
Tensdo (Portaria n.° 949-A/2006 de 11 de setembro); Construgio, acesso
e Instalacdo de redes, (Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio), na
sua redacdo atual; Desempenho Energético dos Edificios, (Decreto-Lei
n.° 118/2013, de 20 de agosto), na sua redagdo atual, Metodologia de
Determinagdo da Classe de Desempenho Energético para a Tipologia
de Pré-Certificados e Certificados SCE, (Portaria n.® 349 B/2013 de 29
de novembro).

Referéncia F: Funcionamento dos espetaculos de natureza artisti-
ca — instalagdo e fiscalizagdo, (Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro);
Lei de bases do patriménio cultural, (Lei n.° 107/2001, de 14 de
fevereiro); Lei da imprensa (Lei n.° 2/99, de 13 de janeiro), na sua
redagdo atual; Criagdo da Entidade Reguladora para a Comunicacdo
Social (ERC) (Lei n.° 53/2005, de 8 de novembro); Regras e os de-
veres de transparéncia a que fica sujeita a realizagdo de campanhas
de publicidade institucional do Estado, (lei n.° 95/2015, de 17 de
agosto); Reorganizacdo das diregdes regionais de cultura (Decreto-
-Lei n.° 114/2012 de 25 de maio); Primeira alteragdo ao Regime
de atribui¢do de apoios financeiros do Estado as artes, através do
Ministério da Cultura aprovado pelo Decreto-Lei n.° 225/ 2006, de
13 de novembro. (Decreto-Lei n.° 196/ 2008, de 6 de outubro) Pri-
meira alteracdo do Regulamento das Modalidades de Apoio as Artes,
aprovados pela Portaria n.° 1204-A/2008, de 17 de outubro. (Portaria
n.° 1189-A/2010 de 17 de novembro).

Referéncia G: Bases da politica e do regime de protecdo e valori-
zagdo do patrimoénio cultural, (Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro),
na sua redagdo atual; Regime juridico de salvaguarda do patrimoénio
cultural imaterial (Decreto-Lei n.® 139/2009, de 15 de junho), na sua
redagdo atual; Lei Orgénica do Ministério da Cultura (Decreto-Lei
n.° 215/2006 de 27 de Outubro), na sua redagdo atual; Lei-quadro
dos Museus Portugueses (Lei n.° 47/2004, de 19 de Agosto), na sua
redacdo atual; Decreto Regulamentar n. 34/2007 de 29 de margo,
Portaria n. 373/2007 de 30 de margo; Carta de Veneza — Carta sobre
a Conservacdo e Restauro dos Monumentos e Sitios; Decreto-Lei
n.° 139/2009, de 15 de junho, que estabelece o regime juridico de
salvaguarda do patrimoénio cultural imaterial, criando um sistema de
protegdo legal, o «Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imate-
rial»; Reorganizagdo das diregdes regionais de cultura (Decreto-Lei
n.° 114/2012 de 25 de maio).

Referéncia H: Lei de Bases Gerais da politica publica de solos, de
ordenamento do territorio e de urbanismo, (Lei n.° 31/2014, de 30 de
maio); Portaria que regula a constituicdo, a composi¢do e o funciona-
mento da comissdo de acompanhamento da elaboragdo e da revisdo
do Plano Diretor Municipal Portaria n.° 277/2015 de 10 de setembro;
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Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territdrio, (Lei
n.° 58/2007, de 4 de setembro), na sua redac@o atual; Regime juridico
dos instrumentos de gestao territorial, (Decreto-Lei n.® 80/2015 de 14 de
maio), na sua redagao atual; Aprova o Regulamento do Cadastro Predial,
(Decreto-Lei n.° 172/95), na sua redagdo atual; Regime experimental
da execugdo, exploragdo e acesso a informacdo cadastral, visando a
criagdo do Sistema Nacional de Exploracdo e Gestdo de Informacdo
Cadastral (SINERGIC) (Decreto-Lei n.° 224/2007, de 31 de maio), na
sua redag@o atual; Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de maio,
que fixa a cartografia a utilizar nos instrumentos de gestdo territorial,
bem como na representagdo de quaisquer condicionantes, na sua redagdo
atual; Revisdao do Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Famalicao
foi publicada no Didrio da Republica, 2.* série, Aviso n.° 10268/2015,
de 8 de setembro de 2015.

Referéncia I: Lei das Finangas Locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de ja-
neiro), na sua redagao atual; Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro), na sua redagao atual; Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, e respetivas alteragdes; Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas, (Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro), na sua redagdo atual; Procedimentos
necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos ¢ dos Pagamentos
em Atraso, (Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho), na sua redagéo
atual.

13.2 — Avaliagdo psicologica — que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13.3 — Entrevista profissional de selecdo — que visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entre-
vistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14 — Para os candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.® 3
do artigo 36.° da LTFP, sendo o afastarem por escrito, no formulario tipo,
exercendo a op¢do pelos métodos anteriores, serdo os seguintes méto-
dos de selegdo, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo
diploma legal, conjugado com a alinea a) don.’ 1 e n.° 2 do artigo 6.° ¢
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria:

14.1 — Avaliag@o curricular — que visa analisar a qualificac@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fun¢des exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

14.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

14.3 — Entrevista profissional de selegdo (nos termos do n.° 13.3
do presente aviso).

15 — A ordenagao final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

15.1 — Para efeitos do disposto no n.° 13 do presente aviso: OF =
PCx40 %+APx30 %+EPSx30 %

15.2 — Para efeitos do disposto no n.° 14 do presente aviso: OF =
ACx40 %+EACx30 %+EPSx30 %

Sendo que: OF = Ordenagao final; PC = Prova de conhecimentos;
AP = Avaliagdo psicologica; EPS = Entrevista profissional de sele¢do;
AC = Avaliagao curricular;, EAC = Entrevista de avaliagdo das com-
peténcias.

16 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

17 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, afixada no placard do atrio de entrada da
Divisao de Gestao de Recursos Humanos e Formagao desta autarquia
e disponivel na sua pagina eletronica (www.vilanovadefamalicao.org),
sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a
realizagao do método seguinte, através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

18 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do referido artigo, para a realiza¢do da audiéncia dos interes-
sados.

19 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
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valoracdo final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea ) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

20 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria podera ocorrer a utilizagéo
faseada dos métodos de selecdo.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos,
apos homologagao, ¢ afixada no placard do atrio de entrada da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos e Formagao desta autarquia e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica (www.vilanovadefamalicao.org),
sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicagéo.

22 — Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria.

23 — Nos casos em que, apos aplicagdo do artigo 35.° da Portaria,
subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente: conclusdo ha mais tempo
das habilita¢des exigidas no presente aviso e idade superior.

24 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

25 — Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

8 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
309517933

Aviso n.° 5850/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para
preenchimento de 5 postos de trabalho, na carreira e categoria
de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril,
conjugados com o disposto no artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, torna-se ptblico que, por meu despacho, de 14 de margo
de 2016 e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de
26 de janeiro de 2016 e da deliberagdo da Assembleia Municipal de 26
de fevereiro de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de cinco postos de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previstos
no mapa de pessoal desta Cdmara Municipal, em diferentes areas e com
as seguintes referéncias:

Referéncia A: 1 posto de trabalho, correspondente a carreira e cate-
goria de assistente técnico (area de Eletrotecnia);

Referéncia B: 4 postos de trabalho, correspondente a carreira e cate-
goria de assistente técnico (area Generalista);

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto non.® 1
do artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo
atual, atribuico ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada
a seguinte informagao em 22 de fevereiro de 2016: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de reser-
vas de recrutamento, para a carreira de Assistente Técnico, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”, bem como, ndo existirem reservas de recrutamento
internas na Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao que satisfagam
a necessidade do recrutamento em causa.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Dire¢do-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
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Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo”.
4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: Executa trabalhos de montagem, conservagao, remo-
delacdo e reparacdo de equipamentos eletronicos e, por vezes, também
de equipamentos elétricos e eletromecanicos; interpreta desenhos, es-
quemas e outras especificagdes técnicas; prepara o posto de trabalho,
mantendo em bom estado de conservagao as ferramentas e aparelhagem
de medida de ensaio.

Referéncia B: Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas
gerais superiores, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-
-processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em
vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestagdo
de bens e servigos e executa predominantemente as seguintes tarefas:
assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios 0rgdos e entre
estes e os particulares, através do registo, redacao, classificagao e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de
datilografia; trata informagao, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qual-
quer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes; recolhe,
examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transa-
¢oes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagao
de fundo de maneiro; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas.

5 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Fa-
malicdo.

6 — Posic¢do remuneratoria de referéncia — nos termos da legislagdo
em vigor o posicionamento dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de
negocia¢do com a entidade empregadora publica e tera lugar imedia-
tamente apds o termo do procedimento, ¢ tem como remuneragdo de
referéncia a 1. posigdo remuneratéria, nivel remuneratorio 5 da Tabela
Remuneratoria Unica (683,13 €).

7 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; na
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Porta-
ria); no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

8 — Prioridade no recrutamento — o recrutamento far-se-a de acordo
com o estipulado nos artigos 37.° da LTPF e artigo 37.° da Portaria.

9 — Cessacdo do procedimento concursal — cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria.

10 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢do obrigatoria.

10.2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A e B: 12.° ano de Escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico, idénticos aquele para cuja ocupaco
se publicita o presente procedimento concursal.

11 — Formalizagdes de candidaturas — as candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual estd disponivel na pagina eletro-
nica desta autarquia (www.vilanovadefamalicao.org) e na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos e Formagéo, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagio pro-
fissional frequentada;



