Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitacao:

OE201603/0034

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao
Cargos ndo inseridos em carreiras

Cargo de Diregao Superior de 1° Grau

Direcao de Auditoria e Gestao de Qualidade
3734,06

778.03 EUR

Missao do Municipio de Vila Nova de Famalicdo

O Municipio de Vila Nova de Famalicdo tem como miss3o corresponder as
aspiragoes dos cidaddos, mediante politicas publicas inovadoras, apostando na
criteriosa aplicagdo dos recursos disponiveis e na qualidade da prestagdo de
Servigos.

Valores do Municipio de Vila Nova de Famalicdo

Os servigos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente dos objetivos definidos pelos 6rgaos
representativos do Municipio;

b) Obtencdo de elevados padrdes de qualidade dos servigos prestados;

c) Maximo aproveitamento possivel dos recursos humanos e financeiros
disponiveis no quadro de uma gestdo racionalizada e moderna;

d) Promogdo da participacdo das instituicdes locais e dos cidaddos em geral nas
decisGes e na atividade municipal;

e) Dignificagao e valorizagdo dos trabalhadores municipais.

Missdo e competéncias da Diregdo de Auditoria e Gestdo de Qualidade

As definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
complementadas com as competéncias previstas no artigo n.°7 do Regulamento
da Organizagao dos Servigos Municipais, Despacho n.2110/2014, publicado no
Diario da Republica, II Série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2014.

Carta de Missdo, para o periodo da Comissdo de Servigo

(nos termos do disposto no artigo 19.° A, da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagao atual)

Elaborar e assegurar a construcdao de um Plano de Gestdo de Riscos
Organizacionais;

Criar programa de acompanhamento e monitorizacdo do Plano de Gestdo dos
Riscos Organizacionais;

Implementar o Sistema de Gestao da Qualidade, acreditando os servigos para os
quais seja decidido proceder a certificacdo;

Proceder a implementacdo de sistemas de controlo das contas de terceiros,
existéncias e Imobilizado;

Assegurar a implementagdo das Normas de Controlo Interno;

Implementar um Programa de auditorias de contratacdo publica e despesa;
Aprofundar a implementacdo do Plano Analitico e criar uma metodologia de
controlo de gestdo e de controlo de custos em cada unidade organica;
Aprofundar a uniformizagdo de procedimentos em todas as estruturas organicas
da Camara Municipal;

Representagdo dos servigos nas areas de Auditoria e Gestdao da Qualidade;
Coordenacdo dos servigos de Contratagdo Publica;

Implementagdo de indicadores de gestdo em cada unidade organica;

Aplicar programa de melhorias na gestdo dos armazéns, promovendo a eficiéncia
e controlo sobre os mesmos;

Promover a criagdo de equipas de projeto para o estudo e implementagao de
projetos de melhoria continua;

Criagdo de programa de acompanhamento das sugestdes de utentes e
trabalhadores;

Criagdo de programa de tratamento das reclamag0es, queixas/denuncias
dirigidas ao municipio;

Criagdo de sistema de gestdo de contratos do municipio.

Licenciatura
Licenciatura



Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Praca Alvaro Marques
de Vila Nova de
Famalicao

Total Postos de Trabalho: 1

Os definidos nos n.%s 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto,
na sua redacdo atual, ter licenciatura concluida a data da abertura do concurso
ha pelo menos oito anos, vinculados ou ndo ha Administragdo Publica, que
possuam competéncia técnica aptiddo experiéncia profissional e formagdo
adequadas no exercicio das respetivas fungdes.

Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaracao de aceitagdo da
Carta de Missao, em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 19-A, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Constitui requisito legal de admissao ao concurso a declaragdo de que ndo se
encontra em situacdo de incompatibilidade, impedimento ou inibicdo para o
exercicio do cargo, em conformidade com o disposto nos artigos 16.° e 17.° da
Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro.

Os candidatos devem possuir, comprovada experiéncia de direcdo de equipas de
trabalho, formagao profissional adequada, capacidade de promover uma gestdo
orientada para resultados, de acordo com os objetivos gerais estabelecidos,
orientar a sua atividade por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia,
simplificagdo de procedimentos, cooperacao, comunicacgao eficaz e aproximagao
ao cidadao, capacidade de liderar, motivar e empenhar os colaboradores para o
esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do
servigo, atitude proé-ativa e atuagdo por elevados padrdes de conduta
deontoldgica.

A)Avaliagdo Curricular, que visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos
para o exercicio doe cargo de dirigente para o referido procedimento, com base
no respetivo curriculo, tendo em conta a habilitagdo académica, formacao
profissional e experiéncia profissional.

B) Entrevista de Avaliagdo - destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, considerados
essenciais para o exercicio do cargo.

Presidente

Dr. Manuel Domingos Areal e Sousa, Ex-Diretor do Centro de Emprego do Baixo
Ave;

1.9 Vogal Efetivo

Prof.2@ Doutora Soraia Marla Ferreira Gongalves, professor e diretora da Escola
Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do Cavado e Ave, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal Efetivo

Mestre José Agostinho Veloso da Silva, docente da Escola Superior de Gestdo e
Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e Ave;

1.0 Vogal Suplente

Dr. Artur Augusto Sa da Costa, ex-Diretor de Departamento de Educagdo e
Cultura da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo;

2.9 Vogal Suplente

Prof.a@ Eng.2 Paula Silva e Sa, Docente e Coordenadora do Instituto Lusiada de
Po6s-Graduagdo e Projeto de Formacao.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
4760502 Braga Vila Nova de
GONDIFELOS Famalicao

Requisitos Legais de Provimento: A - Os constantes no artigo 11° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

2.9 Série n.° 43 de 02 de margo de 2016, Jornal de Noticias e Povo Famalicense

Local: Municipio de Vila Nova de Famalicdo



Formalizagao da Candidatura: A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Presidente da

Admitidos

Recrutados

Camara de Vila Nova de Famalicdo, anexando os seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

o Curriculum Vitae atualizado e detalhado, devidamente comprovado, datado e assinado;

o Declaragdo de experiencia profissional onde conste o tempo de servigo, quando aplicavel;
o Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

o Fotocopia do documento de identificacdo civil atualizado;

o Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e ministradas, onde
conste a data da realizagdo das mesmas e a respetiva duragao;

o Declaragdo do servigo de origem onde conste o vinculo a Fungdo Publica, tempo de servigo
na carreira e tempo de servigo prestado em cargos dirigente (0os candidatos que exergam
fungGes na Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo ficam dispensados de apresentar a
declaragdo);

o0 A declaragdo de aceitagdo da carta de missdo, sob pena de exclusdo (modelo disponivel no
portal do Municipio em, www.vilanovadefamalicao.org);

o Declaragao/Mencgao de que ndo se encontra em situagao de incompatibilidade e/ou
impedimento para o exercicio do cargo. i

As candidaturas poderdo ser entregues no Balcdo Unico de Atendimento ou Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e Formagao desta autarquia, pessoalmente, dentro do seu
horario normal de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h as 18h e sexta-
feira das 9h as 12h), ou por correio, em carta registada, com aviso de recegdo, para Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicdo Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de
Famalicdo.

Contacto: 252320900

Data de Publicagdo 2016-03-03
Data Limite: 2016-03-17
Observagdes Gerais:

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



