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FAMALICAO RECURSOS HUMANOS

AVISO 44/2015

Torna-se plblico que o Municipio de Vila Nova de Famalicao, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
166/2014. de 6 de novembro, conjugado com o artigo 3.° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, vai promover estagios no dmbito do
Programa Estagios Profissionais na Administragéo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios — de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes

requisitos:
e Tenham até 29 anos de idade, aferidos & data de inicio do estagio, (35 anos no caso de pessoas com deficiéncia ou
incapacidade igual ou superior a 60%);
+  Estejam a procura do primeiro emprego, ou sejam desempregados & procura de novo emprego;

Preenche este requisito quem se encontre numa das seguintes situagoes:
o Nunca tenha tido registo de remuneragdes em regime de protecéo social de inscrigdo obrigatoria € ndo se encontre
inscrito em qualquer sistema de ensino ou formagéo profissional a tempo inteiro;
o Esteja inscrito nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, |.P.), na qualidade

de desempregado.
« Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel Vi (licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de

Qualificages, constante do anexo Il & Portaria n.® 782/2009, de 23 de julho.
«  Em situagio NEET (not in employment, education or training), isto &, jovens que ndo estao a trabalhar, no estdo em estagio,
que n&o estdo a estudar no sistema de ensino formal e que ndo estdo a frequentar formagao no sistema de ensino formal.

Estagios propostos:
Referéncia A: Licenciatura em Psicologia — 1 lugares;
Referéncia B: Licenciatura em Gestao do Patriménio Cultural — 1 lugar;
Referéncia C: Licenciatura em em Ciéncias da Nutri¢&io - 1 lugar;
Referéncia D: Licenciatura em Engenharia Quimica — 1 lugar,

Planos de Estagio:
Referéncia A: Licenciatura em Psicologia

« Desenvolver atividade profissional no a4mbito da orientagdo escolar efou profissional de jovens e adultos em diferentes

modalidades de formagao, nomeadamente:
Inscrever os jovens e adultos no Sistema de Informagéo e Gestéo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO) e informar

sobre a atuagéo do Centro para a Qualificagdo e Ensino Profissional;

Promover sessdes de orientagdo que permitam a cada jovem ou adulto identificar a resposta mais adequada &s suas

aptidées e motivagtes;

o Promover sessbes de informagdo sobre ofertas de educagio e formagdo, o mercado de emprego atual, saidas
profissionais emergentes, prospe¢ao das necessidades de formagao, bem como oportunidades de mobilidade no espago

europeu e internacional no que respeita & formagéo e trabatho;

Encaminhar jovens e adultos tendo em conta a informagao sobre o mercado de emprego e as ofertas de educagéo e

formagao disponiveis nas entidades formadoras do respetivo territorio ou, no caso dos adultos, para processo de

reconhecimento, validagao e certificagio de competéncias (RVCC) sempre que tal se mostrar adequado;

o Monitorizar o percurso dos jovens e dos adultos encaminhados pelo Centro até a concluséo do respetivo percurso de
qualificagdo, e, quando aplicavel, até a insergéo no mercado de emprego;

o Desenvolver agdes de divulgagao e de informagéo, junto dos diferentes publicos que residem ou estudam no territério,
sobre o papel dos CQEP e as oportunidades de qualificagao, designadamente a oferta de cursos de dupla certificagéo;

o Enquadrar os candidatos no processo de RVCC, escolar, profissional ou de dupla certificagdo, de acordo com a sua

experiéncia de vida e perfil de competéncias;
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o Acompanhar os adultos ao longo do processo de RVCC, através da dinamizagéo das sessoes de reconhecimento, do
apoio na construgdo do portefdlio e da aplicagdo de instrumentos de avaliagao especificos, em articulagdo com os

formadores e ou professores;
o Identificar as necessidades de formagdo dos adultos, encaminhamento para ofertas conducentes & conclusao de uma

qualificagéo.

Referéncia B: Licenciatura em Gestéio do Patrimoénio Cultural

Auxiliar na preparagdo e implementagdo de atividades culturais diversas;

Recolha e registo de informag&o referente ao patrimonio imaterial do concelho;

Colaborar na planificagéo e apoio a realizagao de atividades na area dos servigos educativos

Prestar apoio aos trabalhos de estudo de colegdes e inventario dos acervos dos museus da Rede Municipal;

Colaboragdo na promogao, pesquisa, cadastro, inventariagéo, classificagdo, protecao e divulgagao do patriménio historico-
cultural do concelho.

Referéncia C: Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo

Monitorizagao trimestral do Estado Nutricional dos alunos das escolas de Vila Nova de Famalicao, que inclui a avaliagéo do
peso, IMC e Perimetro da Cintura;
Acompanhamento dos alunos avaliados em Excesso de Peso e Obesidade, numa consulta de Nutrigdo com a presenca dos
Encarregados de Educagao (EE);
Elaboragao e distribuic&o de inquéritos acerca de habitos alimentares dentro e fora de casa;
Workshops de culinaria saudavel, como confegdo de pao, sopa, doces mais saudaveis, pizzas saudaveis, estufados
economicos, etc, sendo o convite alargado aos EE em horario pos-laboral;
Sessfes de educagao alimentar, com diversos contetdos, como:
o Importancia de realizar, no minimo, 5 refeigdes por dia, e qual a constituigéo de cada uma;
o Apresentagdo dos grupos alimentares, a sua importancia, quando devem ser consumidos, como devem ser
confecionados, efc;
o Construgdo de uma pequena horta em cada escola, com o objetivo de semear diversos vegetais e ervas aromaticas,
sendo essa uma maneira de os alunos ficarem motivados para o consumo desses alimentos;
o Escolha de um tipo de cozinha internacional uma vez por més, como “Cozinha Italiana’, com confegao de pratos alusivos
a esse tema servidos nas cantinas e bares escolares;
Promogao de uma aula de danga ou outra pratica desportiva, com o apoio de instituicoes da cidade, atentando a importancia de

praticar exercicio fisico.

Referéncia D: Licenciatura em Engenharia Quimica

Elaboragao e acompanhamento do PCQA - Plano de Controlo de Qualidade de Agua para consumo humano;

Coordenagao e controlo de programas e processos de gestdo e avaliagdo ambiental;

Monitorizag4o de poluentes ambientais;

Realizagao de Projetos e estudos de impactos ambientais em bacias hidrogréficas;

Implementag&o de projetos de gestéo dos recursos hidricos;

Acompanhamento do Plano Municipal de Prevengo e Detecgéo de Fugas e Perdas;

Andlise da legislagio ambiental em vigor e identificagao dos aspectos aplicaveis ao sector;

Monitorizagao da qualidade das descargas de aguas residuais provenientes das ETAR municipais e elaboragdo de propostas de

melhoria;
Elaboragao e implementagao de procedimentos de realizag&o de ensaios laboratoriais internos para monitorizagdo da qualidade
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«  FElaboragéo de propostas de acgdes de educagao ambiental nas areas de qualidade da agua e da qualidade do ar,

Juri dos procedimentos:
Para as referéncias Ae B
Presidente:
Dr. Vitor Manuel Gaspar Monteiro Lima Moreira, Diretor Municipal que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou
impedimentos;
Vogais efetivos:
Dr. Vitor Fernando Silva Martins, Chefe de Divis&o de Gest&o de Recursos Humanos e Formagao;
Dr.2 Andreia Bezerra de Castro, Técnica Superior;
Vogais suplentes:
Dr. Carlos David Ferreira Alves de AraUjo, Técnico Superior;
Dr.2 Maria Isabel Nascimento Correia Vieira Pinto, Técnica Superior.

Para as referéncias Ce D

Presidente:
Dr. Vitor Manuel Gaspar Monteiro Lima Moreira, Diretor Municipal que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou

impedimentos;

Vogais efetivos:
Dr. Vitor Fernando Silva Martins, Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos e Formagao;

Dr.2 Andreia Bezerra de Castro, Técnica Superior;

Vogais suplentes:
Dr. Carlos David Ferreira Alves de Aratjo, Técnico Superior;
Dr.2 Maria Isabel Nascimento Correia Vieira Pinto, Técnica Superior.

Remuneragao:
«  Bolsa de estagio mensal, no montante de 1,65 IAS, correspondendo atualmente a 691,71€;

+  Subsidio diario de refeigo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da Administragao Publica);
»  Seguro de Acidentes de Trabalho.

Local de realizagao dos estagios: Na area do Municipio de Vila Nova de Famalicéo.

Duragao dos estagios: 12 meses néo prorrogavel.

Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei 166/2014, de 6 de novembro, Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, Portaria n.° 256/2014, de 10
de dezembro, Portaria n.° 265/2014, de 17 de dezembro e Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro, do Senhor Secretario de Estado

da Administrag&o Local.

Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 8.° da Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, e nos termos dos artigos 7.° e 8.° da
Portaria n.° 254/2014 de 09 de dezembro sera realizada a Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

1. AVALIAGAO CURRICULAR
A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area da atividade para a qual se pretende contratar,

com base na andlise da candidatura, de acordo com a seguinte formula:
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HA+EP+FP+CFO . _ _
AC = 1 , €m que os pardmetros s&o 0s seguintes:
1.1 HA = Habilitagao literarias:
» Habilitagio superior” a legalmente eXigida ... 20 valores
»  Habilitagao 1egalmente @Xigida..........c...ccivviririii s 16 valores

‘em areas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar

1.2 EP = Experiéncia profissional:
E ponderado o desempenho efetivo de fungdes correspondentes com a area da atividade para a qual se pretende contratar:
> Igual ou superior a 2 anos de experiéncia 20 valores
» Igual ou superior a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia ... 16 valores
> Inferior @ Um ano 4 EXPETIENCIA. ... ettt 12 valores
3 SBM EXPEIIBICIA ........ovveersesvesreesisiess s 10 valores

1.3 FP = Formagao Profissional:
S&o ponderadas as agdes e cursos de formagéo devidamente comprovados e relacionados com a area da atividade para a
qual se pretende contratar:

» Com formagao na area igual ou superior a 50 horas 20 valores

» Com formagao na area inferior a 50 horas 15 valores

3 SEM FOMAGED MA AIBE. ... ... vvveeoreeeerrees e iessse st s 10 valores
“nas situagGes em que no certificado de formagao profissional, néo constar o nimero de horas de formagdo, sera considerado 7 horas por cada dia de formagao.

14 CFO= Classificagao Final Obtida:
E classificado o valor final obtido na Licenciatura

2. ENTREVISTA INDIVIDUAL

A entrevista individual (EI), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente 0s relacionados com a capacidade
de comunicago e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos parametros a segquir identificados, sendo o resultado final
obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

El=A+B+C+D,emaque:
4
A = Reflexdo curricular e motivagao;
B = Capacidade de integragéo e orientag&o para os objetivos;
C = Atitude;
D = Capacidade de expressé&o e fluéncia verbal.
21 A =Reflexdo curricular e motivagao
Avalia a experiéncia profissional através da reflexdo curricular realizada pelo candidato e a motivagao da sua candidatura ao
Programa de Estéagios.
Valoragao:
- Insuficiente — 4 valores: auséncia de experiéncia profissional e de motivagao;
- Reduzido - 8 valores: pouca experiéncia profissional e motivagao;
- Suficiente — 12 valores: boa experiéncia profissional e motivagao;
- Bom - 16 valores: muito boa experiéncia profissional e motivagao;
- Elevado - 20 valores: excelente experiéncia profissional e motivagao.
2.2 B = Capacidade de integragio e orientagdo para os objetivos
Avalia a capacidade de o candidato se integrar numa equipa de trabalho e de cumprir 0s objetivos pré-definidos.

Valoracao:
- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de integragéo e orientag&o para os objetivos;
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- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de integragéo e orientagao para os objetivos;

- Suficiente — 12 valores: capacidade de integragao e orientagao para os objetivos;

- Bom - 16 valores: boa capacidade de integragéo e orientagdo para os objetivos;

- Elevado — 20 valores: muito boa capacidade de integragao e orientag&o para 0s objetivos.
2.3 C = Atitude
Avalia o comportamento do candidato face & capacidade de trabalhar em equipa, capacidade de gestdo de conflitos,
capacidade de persuasao e confianga.

Valoragéo:

- Insuficiente — 4 valores: atitude desadequada;

- Reduzido ~ 8 valores; atitude pouco adequada;

- Suficiente — 12 valores: atitude adequada;

- Bom - 16 valores: atitude muito adequada;

- Elevado — 20 valores: atitude excelente.
2.4 D = Capacidade de expressao e fluéncia verbal
Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreenséo
e interpretagdo das questdes colocadas.

Valoragéo:
- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de expressao, comunicagéo ou interpretagao;

- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressao, comunicagao ou interpretagao;

- Suficiente — 12 valores: capacidade de express&o, comunicagdo ou interpretagao;

- Bom - 16 valores: boa capacidade de expresséo, comunicagéo ou interpretagao;

- Elevado - 20 valores: muito boa capacidade de expressao, comunicagéo ou interpretagao.

ORDENAGAO FINAL
A ordenagdo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método

de selegao e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
Ordenag&o Final = 40% AC + 60% El

Critério de ordenagio preferencial em caso de igualdade de classificagéo:
1. Sejam portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%;
2. Candidatos residentes na area do municipio;
3. Média obtida no 12.° ano ou equivalente.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego.

Prazo para formalizagao da candidatura: até ao dia 17 de julho de 2015.

Formalizagdo da candidatura: as candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente utilizando o formulério que se encontra disponivel
nos sitios seguintes: www.vilanovadefamalicao.org ou www.portalautarquico.pt e na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e

Formagao do Municipio de Vila nova de Famalicao.

Documentagio necesséria a candidatura: A candidatura deve ser acompanhada de:
o Curriculum Vitae atualizado e detalhado; devidamente datado e assinado;
«  Fotocopia do documento de identificagéo civit atualizado;
»  Fotocopia do documento de identificagéo fiscal;
»  Fotocopia de documento comprovativo de morada;
»  Fotocopia do documento de identificagdo da seguranga social,
»  Declaragdo da seguranca social da qual conste o registo de remuneragdes, ou a inexisténcia das mesmas;
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« Declarago do Instituto de Emprego e Formagéo Profissional, |. P., onde conste a situagio do candidato face ao emprego e se
se encontra inscrito como desempregado;

«  Fotocopia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

«  Fotocopia do certificado de habilitagdes (Licenciatura), onde conste a respetiva classificagéo;

Fotocopia do certificado de 12.° ano ou equivalente onde conste a respetiva classificagao;

Fotocopia do certificado de Mestrado ou Doutoramento, se aplicavel;

«  Declaragao de experiéncia profissional onde conste o tempo de servico, quando aplicavel,

»  Fotocopia dos certificados de formag&o profissional onde conste o respetivo numero de horas ou no caso de agdes de formagéo
de muito curta duragéo como seminarios e afins, a data de realizag&o, quando aplicavel.

Envio da candidatura: A candidatura deve ser apresentada em suporte papel, entregue pessoaimente na Divisao de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagao, contra recibo, ou remetida por correio registado para o Municipio de Vila Nova de Famalicdo, Praga

Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalico.
S6 é admissivel a apresentagao de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Notificagdes dos procedimentos de recrutamento e selegdo: Todas as notificagées aos candidatos, serdo efetuadas para o enderego
de correio eletrénico indicado no formulario de candidatura e através da pagina eletronica do municipio de Vila Nova de Famalicéo.
Vila Nova de Famalicao, 02 de jutho de 2015

O Presidente da Camara Municipal,

Tl

(PauloﬂAIeQandre Matos Cunha, Dr.)
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