RECURSOS HUMANOS

CAMARA MUNICIPAL

AVISO 01/2015

Torna-se publico que o Municipio de Vila Nova de Famalicéo, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
166/2014, de 6 de novembro, conjugado com o artigo 3.° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, vai promover estagios no ambito do
Programa Estagios Profissionais na Administragéo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios — de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, jovens que preencham, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:
«  Tenham até 29 anos de idade, aferidos a data de inicio do estagio, (35 anos no caso de pessoas com deficiéncia ou
incapacidade igual ou superior a 60%);
+  Estejam a procura do primeiro emprego, ou sejam desempregados a procura de novo emprego,

Preenche este requisito quem se encontre numa das seguintes situagdes:
o Nunca tenha tido registo de remuneragGes em regime de protegdo social de inscrigéo obrigatéria e ndo se encontre

inscrito em qualquer sistema de ensino ou formag&o profissional a tempo inteiro;
o Esteja inscrito nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, |. P. (IEFP, 1.P.), na qualidade

de desempregado.
o Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel VI (licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de
Qualificagdes, constante do anexo Il & Portaria n.° 782/2009, de 23 de juiho.
«  Em situagao NEET (not in employment, education or training), isto &, jovens que nao estdo a trabalhar, ndo estéo em estagio,
que n&o estdo a estudar no sistema de ensino formal e que ndo estdo a frequentar formagao no sistema de ensino formal.

Estagios propostos:
Referéncia A: Licenciatura em Psicologia — 2 lugares;

Referéncia B: Licenciatura em Economia — 1 lugar;
Referéncia C: Licenciatura em Arquitetura — 4 lugares;
Referéncia D: Licenciatura em Servico Social - 1 lugar,
Area com quota para candidato portador de deficiéncia igual ou superior a 60% (1 lugar);
Referéncia E: Licenciatura em Biologia — 1 lugar;
Referéncia F: Licenciatura em Solicitadoria - 1 lugar;
Referéncia G: Licenciatura em Engenharia Civil - 2 lugares;
Area com quota para candidato portador de deficiéncia igual ou superior a 60% (1 lugar);
Referéncia H: Licenciatura em Ciéncias da Nutric&o - 1 lugar;
Referéncia I: Licenciatura em Historia e Arqueologia - 1 lugar;
Referéncia J: Licenciatura em Educacdo Bésica - 1 lugar,
Referéncia K: Licenciatura em Bioguimica — 1 lugar;

Referéncia L. Licenciatura em Fotografia — 1 lugar;
Referéncia M: Area de Mobilidade - Licenciatura na area de Arquitetura; Engenharia Civil; Engenharia Geografica;

Engenharia do Ambiente ou Sociologia — 1 lugar.

Planos de Estagio:
Referéncia A: Licenciatura em Psicologia
+ Desenvolver atividade profissional no &mbito da orientagéo escolar efou profissional de jovens e adultos em diferentes

modalidades de formagéo, nomeadamente:
o Inscrever os jovens e adultos no Sistema de Informagdo e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO) e informar

sobre a atuagéo do Centro para a Qualificagdo e Ensino Profissional;
o Promover sessdes de orientacdo que permitam a cada jovem ou adulto identificar a resposta mais adequada as suas

aptiddes e motivagses,
o Promover sessbes de informagdo sobre ofertas de educagdo e formagdo, o mercado de emprego atual, saidas
profissionais emergentes, prospegdo das necessidades de formag&o, bem como oportunidades de mobilidade no espago

europeu e internacional no que respeita & formagéo e trabalho;
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o Encaminhar jovens e adultos tendo em conta a informag&o sobre o mercado de emprego € as ofertas de educagao e

formagdo disponiveis nas entidades formadoras do respetivo territorio ou, no caso dos adultos, para processo de
reconhecimento, validagao e certificagao de competéncias (RVCC) sempre que tal se mostrar adequado;

o Monitorizar o percurso dos jovens e dos adultos encaminhados pelo Centro até & concluséo do respetivo percurso de
qualificago, e, quando aplicavel, até a insergéo no mercado de emprego;

o Desenvolver agdes de divulgagao e de informagao, junto dos diferentes publicos que residem ou estudam no territorio,
sobre o papel dos CQEP e as oportunidades de qualificago, designadamente a oferta de cursos de dupla certificagéo;

o Enquadrar os candidatos no processo de RVCC, escolar, profissional ou de dupla certificagéo, de acordo com a sua
experiéncia de vida e perfil de competéncias;

o Acompanhar os adultos ao longo do processo de RVCC, através da dinamizagéo das sessdes de reconhecimento, do
apoio na construgdo do portefélio e da aplicagdo de instrumentos de avaliagéo especificos, em articulaggo com 0s
formadores e ou professores;

o Identificar as necessidades de formagéo dos adultos, encaminhamento para ofertas conducentes & conclusdo de uma

qualificagdo.

Referéncia B: Licenciatura em Economia

«  Colaborar no planeamento das atividades anuais e na programagdo das agdes a desenvolver pelo municipio que possam
contribuir para a modernizagéo da gestéo autarquica e a promogao do desenvolvimento & competitividade da economia local;

« Participar e acompanhar auditorias, avaliagdes e outras agdes de controlo, no ambito da atividade dos servigos do Municipio,
nomeadamente em sede de contratagao plblica e despesa;

« Recomendar a adogéo de medidas tendentes a aperfeigoar a estrutura, o funcionamento e o desempenho dos sistemas de
controlo interno;

Colaborar na promogao de uniformizag&o de procedimentos internos, suprindo eventuais deficiéncias e aferindo e conformidade
legal;

o Colaborar na realizagéo de estudos e na emissao de pareceres € outras tarefas de apoio técnico;

Apoiar a recolha e o tratamento das sugestdes de utentes suscetiveis de melhorar o funcionamento e a qualidade dos servigos.

Referéncia C: Licenciatura em Arguitetura

«  Apoiar as freguesias através da elaboragao de projetos;

«  Colaborar na promog&o e valorizagao dos espagos verdes;

«  Colaborar na realizagao de estudos urbanisticos na area de habitagao;

«  Colaborar na realizagao e acompanhamento de projetos de infraestruturas viarias;

« Colaboragdo no programa estratégico de reabilitagao urbana no concelho, face a eventuais perspetivas de financiamento
comunitario a projetos de reabilitagdo urbana — de qualificagao do espago plblico, de dotagao de novos equipamentos publicos,
de dinamizagdo de ages de reabilitacdo para melhoria qualificada das acessibilidades fisicas e dos servigos e de agbes
inovadoras de gestao do espago plblico e do edificado.

Referéncia D: Licenciatura em Servi¢o Social

«  Prestar apoio psicossocial a individuos, familias, grupos e comunidades que vivem num contexto de vulnerabilidade social,
tendo como finalidades o desenvolvimento das suas potencialidades, estimulando o exercicio de uma cidadania participativa e
ativa, enquanto agentes de mudanga na melhoria das suas proprias condi¢des de vida (corresponsabilizagao/contratualizagéo
dos/com cidadaos);

«  Colaborar na concepgéo e elaboragao de planos integrados de desenvolvimento e projetos de intervengdo social, através da
convergéncia de recursos formais e informais e do trabalho em rede, potencializando capacidades € recursos;

«  Colaborar no desenvolvimento de processos de articulagdo, de negociagao e de mediagao entre cidados, servigos piblicos e
outros organismos sociais;

«  Identificar potencialidades e necessidades sociais, culturais e relacionais, contribuindo para a compreens&o pluridimensional do

diagnéstico social, realgando nomeadamente as necessidades emergentes em contextos particularmente vulneraveis.

Referéncia E: L icenciatura em Biologia

» Andlise e diagndstico das atividades de educagéo ambiental no Parque da Devesa, e apresentagdo de propostas para
melhoramentos e novas abordagens em termos de conteudos e metodologias para educagdo ambiental. Para o efeito, deve
acompanhar pelo menos uma de cada das sessdes que esto a ser desenvolvidas;
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CAMARA MUNICIPAL

Contribuir para o Plano de Comunicagdo do Parque da Devesa, através da apresentagdo de propostas para melhoria da
comunicagao com os utilizadores do parque a nivel de conhecimento dos aspetos ecologicos da flora, da fauna e dos habitats
do parque, bem como para incentivo de comportamentos mais sustentaveis e respeitadores da natureza e do ambiente;
Contribuir para a promogdo da biodiversidade do Parque e para o Plano de Biodiversidade do Parque da Devesa,
designadamente através de.

o Levantamento da fauna do parque;

o Apresentagdo de propostas para melhoria de habitats para a fauna a preservar;

o Apresentagdo de propostas para controle de animais infestantes.
Colaborar com a Equipa Multidisciplinar na execugéo das propostas selecionadas com vista ao cumprimento da sua miss&o.

Referéncia F: Licenciatura em Solicitadoria
No 1.° e 2.° trimestre - Tratamento de informagao disponivel e detegao de situagdes pendentes gizando estratégias para a sua
resolugao;

No 3.° trimestre - Adogéo e concretizagdo das medidas que permitam solucionar situagdes pendentes em matéria de patrimdnio
imobiliario;

No 4.° trimestre - Realizagdo de uma base de dados a ser disponibilizada com varios servigos contendo elementos cadastrais e
outros que permitam obter o “cartdo do cidadao” de cada imével municipal.

Referéncia G: Licenciatura em Engenharia Civil

Colaborar no levantamento de todas as necessidades de remodelagdo e reparago dos edificios escolares do municipio, € dos
que possam vir a ser transferidos para o municipio pela administragao central, e propor medidas de intervengdo com vista a sua
reabilitagdo, dando particular énfase a aspetos como eficiéncia energética melhorando as carateristicas térmicas dos edificios,
aspetos de salde e ambientais prevendo a retirada dos edificios de materiais que podem ser perigosos, como é ¢ caso do
fibrocimento;

Colaborar na programagao e execugao de obras nas infraestruturas viarias da responsabilidade do Municipio, bem como de
obras de obras de construcgo e requalificagdo de edificios municipais;

Prestar assisténcia técnica da execugao dessas obras;

Apreciar projetos de infraestruturas viarias;

Promover agdes que visem a seguranga e prevengao rodoviaria;

Participar na definigao de estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental;

Prestar apoio técnico as freguesias.

Referéncia H: Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo
Monitorizagdo trimestral do Estado Nutricional dos alunos do 2° Ciclo das escolas de Vila Nova de Famalicdo, que inclui a
avaliagéo do peso, IMC e Perimetro da Cintura;
Acompanhamento dos alunos avaliados em Excesso de Peso e Obesidade, numa consulta de Nutrigdo com a presenga dos
Encarregados de Educagao (EE);
Elaboragdo e distribuigao de inquéritos acerca de habitos alimentares dentro e fora de casa;
Workshops de culinaria saudavel, como confecdo de p&o, sopa, doces mais saudaveis, pizzas saudaveis, estufados
econdmicos, etc, sendo o convite alargado aos EE em horério pos-laboral;
Sessdes de educagdo alimentar, com diversos contetidos, como:
o Importancia de realizar, no minimo, 5 refeigdes por dia, e qual a constituigao de cada uma,
o Apresentagdo dos grupos alimentares, a sua importdncia, quando devem ser consumidos, como devem ser
confecionados, etc;
o Construcdo de uma pequena horta em cada escola, com o objetivo de semear diversos vegetais e ervas aromaticas,
sendo essa uma maneira de os alunos ficarem motivados para o consumo desses alimentos;
o Escolha de um tipo de cozinha internacional uma vez por més, como “Cozinha italiana”, com confegao de pratos alusivos
a esse tema servidos nas cantinas e bares escolares;
o Promogdo de uma aula de danga ou outra pratica desportiva, com o apoio de instituices da cidade, atentando a

importancia de praticar exercicio fisico.
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Referéncia I: Licenciatura em Historia e Arqueologia
Fundamentagdo e contextualizagao da documentagéo historica relativa aos imdveis constantes da carta do patrimonio. A
presente candidatura prende-se com a necessidade de suprir algumas necessidades ao nivel de fundamentagéo e
contextualizagdo da documentagao historica relativa aos imoveis constantes da carta do patriménio, nomeadamente atraves da:
o Pesquisa documental e arquivistica;
o Pesquisalprospegéo “de campo”;
o Diferenciadas metodologias de abordagem;
o Registo e Inventario.
Colaborar na promogao, pesquisa, cadastro, inventariago, classificagéo, protegéo e divulgagéo do patriménio histérico-cultural
do concelho.

Referéncia J: Licenciatura em Educacéo Bésica

Conceber, planificar, gerir e avaliar programas e projetos educativos, no ambito da educagdo ndo formal e informal,
dinamizados pelo Municipio;

Apoiar tecnicamente servigos e 6rgdos de gestdo escolar ou de outras instituicdes educativas no ambito da aplicagéo e
monitorizagao do Plano Municipal de Melhoria e Eficacia das Escolas;

Promover e dinamizar programas e agdes no ambito da Educag&o para a Saude em parceria com a Equipa de Salide Escolar
do ACES de Famalic&o;

Promover, planificar e dinamizar agdes no &mbito da Educagéo Ambiental e para a Sustentabilidade em parceria com a Equipa
Multidisciplinar do Parque da Devesa;

Gerir a manutengao dos edificios escolares;

Organizar e gerir a distribuig&o da fruta escolar pelos Jardins de Infancia e Escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico do concelho;
Desenho curricular de agdes de formagdo para pessoal docente e ndo docente no ambito dos programas e projetos
dinamizados pelo Municipio;

Planificar e dinamizar agbes de animagéo educativa como Cantar dos Reis Infantil; Desfile Infantil de Carnaval, Marchas
Antoninas;

Implementar e monitorizar o projeto Municipal de Educagéo Parental nas Instituicdes Educativas do concelho;

Desenvolver estratégias pedagogico-didaticas e projetos artisticos de envolvimento sociocultural;

Promover atividades culturais de apoio ao trabalho curricular desenvolvido pelas escolas procurando, sempre que possivel, ir de
encontro aos contetdos programaticos.

Referéncia K: Licenciatura em Biogquimica
Colaborar na elaboragéo de projetos e informagdes e intervengao técnica nos seguintes dominios ambientais:
o Amostragens e tratamento de dados de poluentes atmosféricos, parametros fisico-quimicos do meio hidrico (linhas de
agua, espelhos de agua, fontes, etc.);
o Acompanhamento de gestdo sobre a caracterizagéo fisico-quimica de residuos solidos urbanos, residuos industriais e
perigosos;
o Implementagdo de medidas de protegao ambiental em matéria de produtos quimicos;
o Colaboragdo em acgdes de formagao e divulgagdo junto da populagdo escolar, nomeadamente nas areas de quimica
aplicada aos vérios sistemas ambientais.
Executar projetos que visam a preservagao dos recursos naturais;
Propor e executar agdes que visem defender da poluigdo as aguas das nascentes e dos rios;
Colaborar na execucdo de medidas que visem a defesa e protegdo do meio ambiente, designadamente contra 0s fumos,
poeiras € gases toxicos;
Propor e colaborar com outras entidades competentes na execugéo de medidas que visem a protecéo da qualidade de vida das
populagdes e, designadamente, as que digam respeito & defesa do consumidor;
Colaborar nos projetos nas areas de interveng&o nos recursos naturais, residuos solidos, recursos hidricos, saneamento e
abastecimento de agua;
Aplicar conhecimentos relacionados com a gestéo ambiental da organizagdo e atividades afins.
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Referéncia L: Licenciatura em Fotografia

Prestar colaboragdo e apoio técnico a concepgdo, elaboragdo de estudos e dinamizagéo no desenvolvimento de agoes de
planeamento territorial, de reabilitagdo urbana, concepgao urbanistica, ordenamento da rede viaria e outras infraestruturas de
responsabilidade municipal;

Prestar colaboragao na recolha, tratamento e difusdo de imagem dos sitios, locais, edificios, equipamentos e bens culturais
existentes no concelho de Vila Nova de Famalicdo, com vista a sua inventariagao, preservagéo, catalogagéo e divulgagao;
Prestar apoio técnico na promogao e valorizagdo dos espagos verdes;

Dar apoio técnico aos diversos servigos municipais na divulgagéo e promog&o de eventos municipais.

Referéncia M: Area de Mobilidade - Licenciatura na éarea de Arquitetura; Engenharia Civil; Engenharia Geografica;
Engenharia do Ambiente ou Sociologia
Colaborar na promogao, planeamento, concegdo e implementagao de medidas, agdes ou projetos no ambito da mobilidade
sustentavel, da intermobilidade e dos meios de transporte suaves;
Colaborar na elaboragéo de um guia para a elaborag&o de um plano de mobilidade e transportes para a area do Municipio de
Vila Nova de Famalicdo, definindo para cada caso, os contetidos e metodologias ajustados as diversas fases de:
o Estabelecimento de objetivos: caracterizagao e diagnosticos (acessibilidade, mobilidade, fatores ambientais e energeticos,
etc.);
Elaborag&o de cenérios e propostas;
Discussdo com stakeholders;
Selegao de propostas e preparagéo de programa de ag&o;
Implementacéo de medidas e respetivo financiamento;
Consulta e divulgag&o publica;
Processo de monitorizagao.

C 0O C O O

Juri dos procedimentos:

Para as referéncias Aa G

Presidente:

Dr. Vitor Manuel Gaspar Monteiro Lima Moreira, Diretor Municipal que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou
impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando Silva Martins, Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos e Formag&o;

Dr. Carlos David Ferreira Alves de Aralijo, Técnico Superior;

Vogais suplentes:

Dr.2 Andreia Bezerra de Castro, Técnica Superior;

Dr.? Maria Isabel Nascimento Correia Vieira Pinto, Técnica Superior.

Para as referéncias Ha M

Presidente:
Dr. Vitor Manuel Gaspar Monteiro Lima Moreira, Diretor Municipal que seréa substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou

impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando Silva Martins, Chefe de Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos e Formagao;
Dr.? Andreia Bezerra de Castro, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Dr. Carlos David Ferreira Alves de Arajo, Técnico Superior;

Dr.2 Maria Isabel Nascimento Correia Vieira Pinto, Técnica Superior.

Remuneragao:

Bolsa de estagio mensal, no montante de 1,65 IAS, correspondendo atualmente a 691,71€;
Subsidio diario de refeigdo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da Administragao Publica);
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«  Seguro de Acidentes de Trabalho.

Local de realizagao dos estagios: Na area do Municipio de Vila Nova de Famalicdo.

Duragio dos estagios: 12 meses néo prorrogavel.

Legislagao aplicavel: Decreto-Lei 166/2014, de 6 de novembro, Portaria n.® 254/2014, de 9 de dezembro, Portaria n.° 256/2014, de 10
de dezembro, Portaria n.° 265/2014, de 17 de dezembro e Despacho n.” 1402/2015, de 11 de fevereiro, do Senhor Secretério de Estado

da Administrag&o Local.

Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 8.° da Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, & nos termos dos artigos 7.° e 8.° da
Portaria n.° 254/2014 de 09 de dezembro sera realizada a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).

1. AVALIAGAO CURRICULAR
A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area da atividade para a qual se pretende contratar,

com base na analise da candidatura, de acordo com a seguinte formula:

HA+EP+FP+CFO

AC = 4 , €M que 0s parametros s&o os seguintes:
1.1 HA = Habilitagao literarias:
» Habilitagdo superior” & legalmente eXigitda ...........cc.oovv o 20 valores

> Habilitag&o legalmente eXigida...........c.oovivvriiiniiir s 15 valores

*em areas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar

12 EP= Experiéncia profissional:
E ponderado o desempenho efetivo de fungdes correspondentes com a area da atividade para a qual se pretende contratar:

> Igual ou SUPErior @ 2 @N0S A€ BXPEMINCIA ..........ovvvviriissirsiriie s 20 valores
> Igual ou superior a um ano e inferior a 2 an0s de eXPENENCia ... 16 valores
> Inferior @ um ano 4 EXPEIENCIA........c.covrrriiiiiiire s 12 valores

10 valores

3 SBIM EXPEIIBNCIA .......ooveor st

1.3 FP = Formagéao Profissional:
Séo ponderadas as agdes e cursos de formagéo devidamente comprovados e relacionados com a area da atividade para a

qual se pretende contratar:

» Com formagao na area igual ou SUPErior @ 50 NOTAS ..o 20 valores
» Com formagao na area inferior @ 50 hOras..........ccooev oo ierinin e 15 valores
10 valores

3> SEM fOrMAGED NA AMEA. ... e cvcirceeciieee it s
“nas situagGes em que no certificado de formag&o profissional, ndo constar o nimero de horas de formagao, sera considerado 7 horas por cada dia de formagao.

1.4 CFO= Classificagao Final Obtida:
E classificado o valor final obtido na Licenciatura

2. ENTREVISTA INDIVIDUAL
A entrevista individual (El), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos parametros a seguir identificados, sendo o resultado final
obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

El=A+B+C+D, emque:
4
A = Reflex&o curricular e motivagao;
B = Capacidade de integrag&o e orientagéo para os objetivos;
C = Atitude;
D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.
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2.1 A =Reflexao curricular e motivagao
Avalia a experiéncia profissional através da reflex&o curricular realizada pelo candidato e a motivagéo da sua candidatura ao
Programa de Estagios.
Valoragéo:
- Insuficiente — 4 valores; auséncia de experiéncia profissional e de motivagao;
- Reduzido - 8 valores: pouca experiéncia profissional e motivagao;
- Suficiente - 12 valores: boa experiéncia profissional e motivagéo;
- Bom - 16 valores: muito boa experiéncia profissional e motivagéo;
- Elevado - 20 valores: excelente experiéncia profissional e motivagao.
2.2 B = Capacidade de integragao e orientagao para os objetivos
Avalia a capacidade de o candidato se integrar numa equipa de trabatho e de cumprir os objetivos pré-definidos.
Valoracéo:
- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de integrago e orientagao para os objetivos;
- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de integragao e orientagao para 0s objetivos;
- Suficiente — 12 valores: capacidade de integragao e orientagdo para 0s objetivos;
- Bom - 16 valores: boa capacidade de integragdo e orientago para os objetivos;
- Elevado — 20 valores; muito boa capacidade de integragéo e orientag&o para os objetivos.
2.3 C = Atitude
Avalia o comportamento do candidato face & capacidade de trabalhar em equipa, capacidade de gestdo de conflitos,
capacidade de persuasdo e confianga.
Valoragéo:
- Insuficiente — 4 valores: atitude desadequada;
- Reduzido - 8 valores: atitude pouco adequada;
- Suficiente — 12 valores: atitude adequada;
- Bom - 16 valores: atitude muito adequada;
- Elevado — 20 valores: atitude excelente.
2.4 D = Capacidade de expressao e fluéncia verbal
Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensao
e interpretagdo das questdes colocadas.
Valoragéo:
- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de expressdo, comunicagéo ou interpretagao;
- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de express&o, comunicagao ou interpretagao;
- Suficiente — 12 valores: capacidade de expressao, comunicagéo ou interpretagao;
- Bom - 16 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagéo ou interpretagao;
- Elevado - 20 valores: muito boa capacidade de express&o, comunicagao ou interpretagao.

ORDENAGAO FINAL
A ordenagao final (OF) ser4 obtida através da media aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selecao e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

Ordenag&o Final = 40% AC + 60% El

Critério de ordenagao preferencial em caso de igualdade de classificagao:
1. Sejam portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, (no caso das referéncias sem lugar
reservado a candidatos portadores de deficiéncia);
2. Candidatos residentes na area do municipio;
3. Media obtida no 12.° ano ou equivalente.

N° de lugares de estagio reservados a candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do Despacho n.° 1402/2015, de 11 de
fevereiro foram atribuidos dois estagios destinados a candidatos portadores de deficiéncia (Referéncia D e Referéncia G).

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove

ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego.
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Prazo para formalizagdo da candidatura: até ao dia 20 de margo de 2015.

IC

Formalizagao da candidatura: as candidaturas s&o formalizadas obrigatoriamente utilizando o formulario que se encontra disponivel
nos sitios seguintes: www.vilanovadefamalicao.org ou www.portalautarquico.pt e na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e

Formagéo do Municipio de Vila nova de Famalicao.

Documentagao necessaria a candidatura: A candidatura deve ser acompanhada de:

«  Curriculum Vitae atualizado e detalhado; devidamente datado e assinado;

»  Fotocopia do documento de identificagdo civil atualizado;

»  Fotocopia do documento de identificagéo fiscal;

»  Fotocopia de documento comprovativo de morada;

»  Fotocopia do documento de identificagéo da seguranga social;

« Declaragéo da seguranga social da qual conste o registo de remuneragdes, ou a inexisténcia das mesmas;

Declaragao do Instituto de Emprego e Formag&o Profissional, . P., onde conste a situagao do candidato face ao emprego e se
se encontra inscrito como desempregado;

Fotocopia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

«  Fotocopia do certificado de habilitagGes (Licenciatura), onde conste a respetiva classificagao;

»  Fotocopia do certificado de 12.° ano ou equivalente onde conste a respetiva classificaggo;

*  Fotocopia do certificado de Mestrado ou Doutoramento, se aplicavel;

Declaragao de experiéncia profissional onde conste o tempo de servigo, quando aplicavel,

«  Fotocopia dos certificados de formagZo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou no caso de agdes de formagao
de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizagéo, quando aplicavel.

Envio da candidatura: Municipio de Vila Nova de Famalicao, Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicao.

Vila Nova de Famalicao, 10 de margo de 2015

O Presidente da Camara Municipal,
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(Paulo Alexandre Matos Tunha, Dr.)
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