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dente da Camara Municipal de Pedrogdo Grande, A Devesa, 3271-909
Pedrogdo Grande, identificando devidamente o seu subscritor.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Valdemar Gomes Fernandes Alves.
307474213

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Despacho n.° 109/2014

Considerando a vacatura do lugar de Chefe da Unidade de Estratégia
e Moderniza¢ao Administrativa, nomeio em regime de substitui¢do, por
periodo de sessenta dias ou até a conclusdo do respetivo processo con-
cursal para provimento do cargo, ao abrigo das disposi¢des conjugadas
do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei
n.° 64/2011, de 22/12 e pela Lei n.° 68/2013, de 29/08, com o artigo 19.°
da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, para exercer o cargo de Chefe da
Unidade de Estratégia e Modernizagdo Administrativa, o Técnico Su-
perior, Dr. Ovidio Manuel de Brito Sousa Vieira, com efeitos a partir
do dia 31 de outubro de 2013.

30 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Mendes, Eng.
307476385

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Edital n.° 2/2014
Jodo Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Porto de Mos:

Torna publico que, por proposta da Camara Municipal tomada em
reunido ordinaria realizada em 31 de outubro de 2013 a Assembleia
Municipal de Porto de Moés, no uso da competéncia conferida pela
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
aprovou em sessdo ordinaria realizada em 29 de novembro de 2013, o
Regulamento Municipal para Atribuigdo de Comparticipagdo de Medi-
camentos, cujo texto final pode ser consultado no Portal do Municipio
de Porto de Mos.

O Regulamento Municipal para Atribui¢do de Comparticipagdo de
Medicamentos, ora aprovado, entrara em vigor no dia util seguinte a
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Salgueiro.
307471832

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 112/2014

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despa-
cho do Sr. Presidente da Camara, de 2013/11/19, foi celebrado um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com o trabalhador Jorge Alberto Casquinha Tarracha, para a categoria
de Assistente Técnico (generalista), 1.” posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratorio 5 da Tabela Remuneratéria Unica, com inicio de fungdes
a 02 de dezembro de 2013.

13 de dezembro de 2013. — Por delegagio de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituicdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

307469695

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQO

Despacho n.° 110/2014

Faz-se publico, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, que a Assembleia Municipal de Vila Nova
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de Famalicdo, na sua sessao ordinaria de 19 de dezembro de 2013,
aprovou, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na sua reunido
extraordindria de 27 de novembro de 2013, o Regulamento da Organi-
zagao dos Servigcos Municipais.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre
Matos Cunha.

Regulamento da Organizagao dos Servigcos Municipais

Preambulo

A consolidagdo da autonomia do poder local traduzida na descentra-
lizagao de atribui¢oes, em diversos dominios, para as autarquias locais,
pressupde uma organizagio dos servicos autarquicos em moldes que lhes
permitam dar uma melhor resposta as solicitagdes decorrentes das suas
novas atribui¢cdes e competéncias, aproximando-os dos cidaddos e das
suas necessidades e potenciando o desenvolvimento local.

Nesse sentido, em 2009, foi publicado o Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, que estabeleceu um novo enquadramento juridico da
organizagao dos servicos das autarquias locais, garantindo uma maior
operacionalidade dos servigos autarquicos.

No entanto, tendo em vista melhorar a eficiéncia da Administragdo
Publica pela eliminacdo de redundéncias, simplificando procedimentos
e reorganizando servigos, foi publicada a Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, através da qual se procedeu a adaptagdo a Administragdo Local
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.* 51/2005, de
30 de abril, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e
64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administragao, Central, Regional e Local
do Estado, na qual foram estabelecidos limites ao provimento de cargos
dirigentes nas camaras municipais em fung¢do do niimero da «Populagéo»
do territério do Municipio, de acordo com os dados do wiltimo recensea-
mento geral da populagdo, e se impds a necessidade de adequar as suas
estruturas organicas aos critérios fixados neste novo diploma.

Por conseguinte, ¢ importante que as autarquias locais estejam dotadas
de modelos organizacionais capazes de alcangar uma administragdo mais
eficaz e moderna, que sirva bem os cidaddos, as empresas e todos o que
com ela entram em relagdo, conferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e
agilidade ao desempenho das suas fungdes, numa logica de simplificagdo
e racionalizagdo dos servigos e de procedimentos administrativos e de
aproveitamento dos recursos disponiveis.

Acresce que o Municipio de Vila Nova de Famalicdo tem como uma
das suas prioridades estratégicas promover a modernizagdo da admi-
nistragdo municipal como elemento fundamental para uma governagio
autarquica qualificada, transparente e visando uma maior eficiéncia na
prestacdo dos servigos aos cidadaos.

Pretende-se, assim, com o presente Regulamento da Organizagéo dos
Servigos Municipais reforgar o contributo da Administragdo Municipal
para o desenvolvimento do concelho, promovendo uma administragdo
mais eficiente e modernizada, que contribua para a melhoria das condi-
¢oes de exercicio da missao e das atribui¢des do Municipio.

Na elaboragao do presente Regulamento da Organizagao dos Servi-
¢os Municipais foram tidos em consideragéo os principios e critérios
definidos nas Leis n.*305/2009, de 23 de outubro, € 49/2012, de 29 de
agosto, nomeadamente o conceito de «Populagdo» e a participagao do
Municipio de Vila Nova de Famalicdo no montante total dos fundos de
reparti¢do de recursos publicos entre o Estado e os municipios.

De acordo com os dados do recenseamento geral de 2011, a populagio
residente de Vila Nova de Famalicdo ¢ de 133 832 ¢ a populagdo em
movimento pendular ¢ de 16 229, o que significa que para efeitos da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, o Municipio conta com uma populagio
total de 150 061 individuos.

O presente Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
¢ elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Reptublica Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc)
don.® 1 do artigo 33.° do anexo 1da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

PARTE I
Parte geral

Artigo 1.°
Visdo
O Municipio orienta a sua agdo no sentido de transformar Vila Nova de

Famalicao num concelho dinamico, competitivo e solidario, no contexto
da Sociedade do Conhecimento.
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Artigo 2.°
Missiao
O Municipio tem como missdo corresponder as aspiragoes dos cida-
daos, mediante politicas publicas inovadoras, apostando na criteriosa

aplicacdo dos recursos disponiveis e na qualidade da prestacdo dos
Servicos.

Artigo 3.°
Valores

Os servigos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes
valores:

a) Realizagao plena, oportuna e eficiente dos objetivos definidos pelos
orgdos representativos do Municipio;

b) Obtengdo de elevados padrdes de qualidade dos servigos pres-
tados;

¢) Maximo aproveitamento possivel dos recursos humanos e financei-
ros disponiveis no quadro de uma gestdo racionalizada e moderna;

d) Promogao da participag@o das institui¢cdes locais e dos cidadaos
em geral nas decisdes e na atividade municipal;

e) Dignificagdo e valorizagdo dos trabalhadores municipais.

PARTE 11
Estrutura organica

Artigo 4.°
Modelo da estrutura organica

1 — A organizagéo dos servigos municipais obedece ao modelo estrutural
misto, combinando o modelo de estrutura hierarquizada com o modelo de
estrutura matricial aplicado no desenvolvimento de projetos transversais.

2 — O modelo de estrutura hierarquizada ¢ constituido da seguinte
forma:

a) Estrutura nuclear, composta por unidades organicas nucleares
correspondentes a:

i) Diregdo Municipal, dirigida por dirigente superior de 1.° grau e cuja
identificacdo, missao e competéncias se encontram inscritas neste docu-
mento, em numero de uma, tendo por limite o numero legal de trés;

ii) Departamentos Municipais, dirigidos por dirigente intermédio
de 1.° grau e cuja identificagdo, missdo e competéncias se encontram
inscritas neste documento, em numero de cinco, que corresponde ao
limite maximo previsto;

b) Estrutura flexivel, composta por unidades organicas flexiveis,
correspondentes a:

i) Divisdes Municipais, dirigidas por dirigente intermédio de 2.° grau
e cuja identificag@o, missdo e competéncias se encontram descritas
neste documento, em niimero de dezanove, podendo ser criada mais
uma divisdo, por deliberagdo da Camara Municipal, tendo por limite o
provimento legalmente permitido de vinte;

i7) Subunidades orgénicas, dirigidas por dirigente intermédio de
3.° grau ou inferior e cuja identificacdo, atribui¢cdes e competéncias
se encontram descritas neste documento, em numero de quatro, que
corresponde ao limite do provimento legalmente permitido.

3 — O modelo de estrutura matricial ¢ constituido da seguinte forma:

a) Equipas multidisciplinares, dirigidas por chefes de equipa multidis-
ciplinar, até ao limite maximo de uma, que serdo sempre contabilizadas
para efeitos do limite maximo das Divisdes Municipais.

4 — Enquadrados por legislacdo especifica, e ndo integrados na
estrutura nuclear e flexivel, funcionam ainda os seguintes servigos:
a) Policia Municipal, equiparada a unidade orgénica flexivel,
b) Servigo Municipal de Protecdo Civil;
¢) Servigo Veterinario Municipal.
Artigo 5.°
Estrutura nuclear

O Municipio de Vila Nova de Famalico estrutura-se em torno das
seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direcdo de Auditoria e Gestdo da Qualidade (DAGQ), que com-
preende:

i) Departamento de Administragdo Geral (DAG);
ii) Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ);
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iii) Departamento de Desenvolvimento Social (DDS);
iv) Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica (DOGU);
v) Departamento de Ambiente, Equipamentos e Obras (DAEO).

Artigo 6.°
Estrutura flexivel

O Municipio de Vila Nova de Famalicdo estrutura-se em torno das
seguintes unidades organicas flexiveis:

a) No ambito do DAG:

i) Divisio Balcdo Unico de Atendimento (DBUA);

i) Divisao Administrativa e Financeira (DAF);

iii) Divisdo de Gestao dos Recursos Humanos e Formagao (DGRHF);

iv) Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Sociedade da Infor-
macado (DMASI);

v) Divisao de Planeamento Estratégico e Empreendedorismo (DPEE).

b) No ambito do DAIJ:

i) Divisao de Assuntos Juridicos e Contencioso (DAJC).

¢) No ambito do DDS:

i) Divis@o de Educagdo (DE);

i) Divisao de Desporto e Tempos Livres (DDTL);

iii) Divisao de Cultura e Turismo (DCT);

iv) Divisdo de Bibliotecas e Arquivos (DBA);

v) Divisdo da Juventude (DJ);

vi) Divisdo de Solidariedade Social, Familia e Séniores (DSSFES).

d) No ambito do DOGU:

i) Divisao de Gestdo e Fiscalizagdo Urbanistica (DGFU);
ii) Divisdo de Ordenamento do Territorio e Projeto Urbano (DOTPU).

e) No ambito do DAEO:

i) Divisao de Equipamentos (DEQ);

i) Divisdo de Mobilidade, Vias e Transito (DMVT);

iii) Divisdo de Eficiéncia Energética e Manutengdo (DEEM);

iv) Divisdo de Satde, Salubridade e Higiene Publica (DSSHP).

v) Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU) que integra as
subunidades organicas:

i) Servio de Agua (DASU-SA);

i) Servigo de Saneamento (DASU-SB);

iii) Servigo de Residuos e Limpeza (DASU-SRL);
iv) Servigo de Parques e Jardins (DASU-SPJ).

PARTE III
Das Unidades Organicas Nucleares

Artigo 7.°
Dire¢io de Auditoria e Gestao de Qualidade

1 — A DAGQ tem por missao exercer e desenvolver as competéncias
que possam contribuir para a modernizagdo da gestdo autarquica, que
ajudem a suportar e fundamentar opgdes de orientacdo, de gestdo e de-
cisdo estratégicas, bem como, prever e contribuir para a diminui¢io dos
diferentes riscos que a atividade municipal comporta, ¢ ainda identificar
e avaliar as atuais ou potenciais situa¢des de risco e verificar a adequagio
e a eficécia do sistema de controlo interno instituido pelos 6rgaos com-
petentes, com vista a assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares e a prossecucdo dos objetivos fixados.

2 — A DAGQ compete, em especial:

a) Colaborar no estabelecimento dos objetivos e das politicas na sua
area de atuagdo;

b) Planear as suas atividades anuais e programar as agdes a realizar,
incluindo a periodicidade das intervengdes, devendo dar especial atengéo
as exigéncias legais em matéria de contabilidade das autarquias locais,
de modo a assegurar que sao aplicados, adequada e tempestivamente, os
meétodos e procedimentos de controlo das disponibilidades, das contas
de terceiros, das existéncias e do imobilizado;

c¢) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliagdes e outras
acdes de controlo, no ambito da atividade dos servicos do Municipio,
nomeadamente em sede de contratago publica e despesa, e acompanhar
auditorias, avaliagdes e outras agdes de controlo nas pessoas coletivas
em cujo capital e ou gestdo o Municipio participe;
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d) Recomendar a ado¢do de medidas tendentes a aperfeigoar a estru-
tura, o funcionamento e o desempenho do sistema de controlo interno,
ndo deixando de acompanhar a sua aplicacdo e evolugio;

e) Promover a uniformizagdo de procedimentos, no cumprimento
das deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais, suprindo eventuais
deficiéncias e aferindo a conformidade legal;

f) Desempenhar as fungdes de interlocutor das entidades de controlo
competentes, sendo-lhe cometido, em especial, a coordenacdo do exer-
cicio do contraditorio e o acompanhamento da adogdo, pelos servigos,
das recomendagdes formuladas pelas entidades externas;

g) Promover, acompanhar e controlar as participagdes municipais
em entidades societarias ¢ ndo societarias, tais como fundagdes, asso-
ciagdes, parcerias com outras entidades publicas e privadas e outras
figuras afins;

h) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras tarefas
de apoio técnico, de acordo com a sua area de intervengao;

i) Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para
os resultados através da reengenharia de processos;

) Coordenar o processo de defini¢do, implementagao, certificaco,
manutengdo e melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ), de acordo com a norma NP EN ISO 9001-2000;

k) Promover, no ambito da auditoria interna, a melhoria e a eficiéncia
dos servigos municipais, o cumprimento das disposi¢des legais e regula-
mentares nos procedimentos e a prossecugdo dos objetivos fixados, com
vista a melhoria continua, a transparéncia e a exceléncia do desempenho
das estruturas organizacionais e ainda controlar e monitorizar o Plano
de Gestao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas e elaborar o
relatorio anual sobre a execu¢do do mesmo;

1) Recolher e tratar as sugestdes de utentes e trabalhadores suscetiveis
de melhorar o funcionamento e a qualidade dos servigos;

m) Assegurar todos os procedimentos de contratagio publica, desig-
nadamente no &mbito das empreitadas, aquisi¢do de bens e servigos e
concessoes;

n) Assegurar a gestao dos armazéns e depdsitos municipais e exercer
controlo sobre os mesmos.

Artigo 8.°
Departamento de Administracio Geral

1 — O DAG tem como miss@o garantir a prestagdo de todos os ser-
vigos de suporte e a informag@o necessaria ao regular funcionamento
dos 6rgdos do Municipio, assegurar a gestdo dos recursos humanos, a
adogdo de instrumentos e estratégias que promovam a modernizagao e
inovagdo organizacionais, ¢ a qualifica¢do do servigo ptiblico municipal,
através da gestdo eficiente dos meios e recursos disponiveis.

2 — Ao DAG compete, em especial:

a) Assegurar & Camara Municipal o secretariado e o apoio técnico-
-administrativo que lhe seja solicitado;

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser
submetidos a deliberacdo da Camara Municipal, ou a despacho do
presidente ou dos membros da Cadmara Municipal com responsabilida-
des executivas, cuja tramitagdo ndo esteja cometida a outro servigo da
administracdo municipal;

¢) Proceder a elaboragao do orgamento e outros documentos previsionais
de carater financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento da execucéo
orcamental e assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros;

d) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagdo
de contas;

e) Acompanhar a execugdo financeira dos varios programas e pro-
jetos;

f) Programar, coordenar e acompanhar a gestao dos recursos humanos
do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento e sele-
¢do de pessoal, a gestdo de carreiras e ao processamento de remuneragdes
e outros abonos, bem como a promogao da formagao;

2) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos orgéos e
servicos do Municipio e expedir a correspondéncia produzida;

h) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao
Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais;

i) Assegurar a execugdo de projetos estratégicos determinantes para
a concretizagao do desenvolvimento do municipio, nomeadamente os
que envolvam de forma transversal a estrutura departamental da Camara
Municipal ou impliquem parcerias com outras entidades;

J) Garantir a preparacdo de propostas de candidatura a programas de
financiamento nacional e comunitario e outros, de aplicagdo as autar-
quias locais, em articulagdo com os diversos servigos do municipio e
ou potenciais parceiros, assegurar a coordenagao na fase de execugao,
produzir informagao para a gestdo e elaborar os respetivos relatorios
de execugio;

k) Acompanhar o estudo e implementagao de projetos estruturantes e
a elaboragdo de documentos de natureza estratégica, nomeadamente os
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que tém impacto relevante na melhoria da qualidade de vida das pessoas,
na competitividade das empresas e no territorio do Municipio;

/) Promover o concelho junto dos agentes econdmicos nacionais e
internacionais, bem como dos organismos governamentais;

m) Desenvolver e assegurar projetos de cooperagdo, no sentido de
colmatar fragilidades do tecido econdmico e estimular a fixagdo de
novas empresas no Municipio;

n) Desenvolver as relagdes com as organizagdes e representantes
dos setores de atividade econdomica do concelho e estudar formas de
estimular os investidores, com vista a fixagdo de novas empresas e
criagdo de emprego;

0) Assegurar a criagdo de um servigo de informagao e divulgagdo de
oportunidades de negocio e dos mecanismos nacionais € comunitarios
instituidos, no ambito do financiamento e de apoio técnico a implanta-
¢do de novas unidades empresariais ¢ & modernizagdo e revitalizacdo
das existentes;

p) Propor medidas tendentes a simplificar os processos de licen-
ciamento das atividades economicas, apoiar, em articulagdo com os
restantes servigos, as iniciativas locais de emprego, ¢ prestar apoio
técnico e acompanhamento aos agentes econdomicos que invistam no
concelho.

Artigo 9.°
Departamento de Assuntos Juridicos

1 — O DAJ tem como missdo zelar pela legalidade da atuagdo do
Municipio, assegurando assessoria e representa¢do forense sobre quais-
quer assuntos, questdes ou processos de indole juridica, assegurar o
cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes ou decisdes dos 6rgaos
do Municipio.

2 — Ao DAJ compete, em especial:

a) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, prestando apoio
juridico, e acompanhamento sobre quaisquer assuntos, questdes ou
processos que sejam submetidos a sua apreciacio;

b) Prestar apoio juridico aos orgdos representativos € aos servigos
do Municipio sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam
submetidos pela Camara Municipal ou o seu Presidente, dando parecer
ou recorrendo a pareceres juridicos externos e acompanhando, em todo
os seus tramites, as reclamacdes e os recursos hierarquicos de atos
administrativos;

¢) Uniformizar as interpretagdes juridicas a adotar pelos diversos
Servigos municipais;

d) Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de resposta as
solicitagdes dos tribunais, autoridades judiciarias ou outras entidades
inspetivas ou de tutela por parte dos servigos, articulando com as uni-
dades organicas municipais envolvidas;

e) Recolher, tratar e difundir informacao relativa as diretivas da Unido
Europeia, bem como as leis e aos regulamentos da Republica, com
especial as que tém especial relevo no ambito juridico das autarquias
locais;

/) Manter a Camara Municipal e o Presidente informados sobre os
processos judiciais interpostos contra o Municipio, algum dos seus
orgaos, respetivos titulares e garantir o respetivo acompanhamento
técnico;

2) Elaborar projetos de normas legais de cariz municipal, nomea-
damente codigos, regulamentos e posturas, e providenciar pela sua
atualizagdo e difusdo;

h) Assegurar a representacdo forense do Municipio e dos seus 0rgaos
representativos, bem como dos respetivos titulares, dos dirigentes dos
servicos e de outros trabalhadores por atos legalmente praticados no
exercicio das suas fungdes;

i) Assegurar pelos meios legalmente adequados a realizagdo dos atos
notariais em que o Municipio seja parte outorgante;

J) Intervir nos atos e negécios juridicos aos quais seja conveniente
assegurar especiais garantias de certeza e de autenticidade;

k) Proceder a instrugdo dos processos de foro disciplinar;

/) Coordenar a informagao relativa ao patriménio municipal, indepen-
dentemente da sua natureza e apoiar os atos necessarios a valorizagdo,
alienagdo, aquisi¢do, cedéncia, manutengdo ou outras formas de oneragio
do patriménio municipal;

m) Assegurar a inventariagao, cadastro e registo do patrimoénio mu-
nicipal;

n) Organizar e instruir os processos de contraordenacéo e de execugdo
fiscal e assegurar os atos processuais correspondentes.

Artigo 10.°

Departamento de Desenvolvimento Social

1 — O DDS tem como missdo planear e executar as politicas mu-
nicipais nos dominios da educagio, cultura, desporto, juventude, agdo
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social, associativismo e voluntariado, entre outras, promovendo a
coesdo social, a competitividade do territorio, a identidade e desen-
volvimento local.

2 — Ao DDS, em termos de Educagdo compete, designadamente:

a) Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo da Carta Educativa
¢ promover a sua revisao;

b) Submeter 8 DAGQ o programa de aquisi¢do de equipamento e
construgdo dos estabelecimentos escolares;

¢) Programar e coordenar, em articulagdo com o DAEO, a conserva-
¢do e gestdo do equipamento e dos estabelecimentos escolares a cargo
do Municipio;

d) Gerir o pessoal dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei,
em articulagdo com o DAG;

e) Assegurar o planeamento e a gestdo das atividades de apoio a
familia;

f) Organizar, manter ¢ desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a sua gestdo corrente sob supervisao da DAGQ);

2) Informar a DAGQ sob as necessidades em matéria de refei-
¢oes nos diversos estabelecimentos de ensino e assegurar a sua
administragao;

h) Garantir a representacdo do Municipio nos 6rgdos dos estabele-
cimentos de ensino;

i) Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e
a aprendizagem ao longo da vida a nivel local.

3 — Em matéria de Desporto, Tempos Livres e Juventude compete,
nomeadamente:

a) Coordenar o planeamento e o desenvolvimento de atividades de
natureza desportiva e ocupacional que se dirijam a populag@o do con-
celho;

b) Apoiar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis com-
petitivos, desenvolvidas por entidades oficiais, associativas e particulares
no sentido de generalizagdo da pratica desportiva;

¢) Planear as infraestruturas desportivas do Municipio e assegurar a
respetiva gestdo;

d) Proceder a promogdo e divulgagdo do desporto em geral e das
atividades recreativas e ludicas de &mbito municipal em particular;

e) Executar as politicas definidas na area da juventude;

f) Programar e executar ou apoiar programas as organizagdes da
sociedade civil que atuam na area da juventude.

4 — Em matéria de Agdo Social compete, entre outras:

a) Assegurar a dinamizagdo da Rede Social e sua articulagdo com
restantes medidas e setores de politica municipal;

b) Coordenar os programas, medidas e projetos de promocao social
e 0s contactos institucionais com entidades externas;

c¢) Assegurar medidas de apoio e de emergéncia social,

d) Promover medidas de apoio as familias e a populagao sénior;

e) Assegurar o apoio as associagdes de moradores;

f) Assegurar o recenseamento das familias residentes em alojamentos
precarios, incluidos em programas de realojamento;

2) Desenvolver as agdes necessarias ao realojamento das familias
incluidas em programas com esse objetivo;

h) Promover a participagdo e inser¢do social dos moradores dos
bairros sob a sua gestao.

5 — Em matéria de Cultura e Turismo compete, designadamente:

a) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas
diversas manifestagdes, em convergéncia com a promogao turistica do
concelho, valorizando as potencialidades endogenas locais;

b) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural e recreativa
do Municipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos
agentes locais;

¢) Salvaguardar e promover o patriménio cultural, promovendo a sua
classificagdo e inventariagdo;

d) Planear as instalagdes e equipamentos culturais do Municipio e
assegurar a respetiva gestao;

e) Promover a gestdo da Casa das Artes, assegurando uma programa-
¢do cultural diversificada;

f) Assegurar a gestdo dos museus municipais, promovendo a segu-
ranga e a conservagdo de todos os bens culturais sob sua al¢ada, e sua
articulagdo com a rede de museus concelhia;

g) Promover o desenvolvimento da rede municipal de leitura publica,
fomentando a utilizacdo das Bibliotecas Municipais como recursos ao
servigo do conhecimento ¢ do lazer;

h) Promover a gestdo integrada da documentagédo de arquivo produ-
zida pelo Municipio e valorizar a missdo do arquivo municipal como
repositorio da memoria coletiva;
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i) Promover o apoio financeiro, técnico ou material a institui¢des
publicas e privadas e a outros agentes culturais no desenvolvi-
mento de atividades culturais e no funcionamento das respetivas
estruturas;

J) Programar e executar a¢des de desenvolvimento turistico e de
promogao externa do concelho.

Artigo 11.°
Departamento de Ordenamento e Gestao Urbanistica

1 — O DOGU tem como missdo promover o desenvolvimento das
atividades de ordenamento e gestdo urbanistica do territério do Mu-
nicipio, nomeadamente a elaboragdo e a avaliagdo da execugdo dos
planos municipais de ordenamento do territorio, e o licenciamento das
operagdes urbanisticas.

2 — Ao DOGU compete, nomeadamente:

a) Coordenar a revisao e atualiza¢do do Plano Diretor Municipal;

b) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, de
grau inferior ao Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de
urbanizacdo e de pormenor;

¢) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo correto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico
do territoério municipal;

d) Assegurar a concegdo e implementagao do sistema de informagao
geografica e manter atualizada a cartografia digital do concelho;

e) Apreciar os pedidos relativos a todas as operagdes urbanisticas;

/) Fiscalizar a conformidade das obras aprovadas com os projetos,
bem como os usos subsequentes das edificacdes;

g) Assegurar a coordenagdo, o desenvolvimento e a concretizagdo das
acOes de fiscalizagdo em matéria do cumprimento dos regulamentos e
posturas municipais e da aplica¢@o das normas legais cuja competéncia
de aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio;

h) Apreciar os pedidos previstos em legislagdo especial que devam
seguir a tramitagdo prevista nas leis e regulamentos relativamente a
operagdes urbanisticas;

i) Implementar meios de difusdo e divulgacao da informag@o no
ambito do urbanismo;

J) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio e outros instrumentos de gestdo urbanistica.

Artigo 12.°
Departamento de Ambiente, Equipamentos e Obras

1 — O DAEO tem como missao promover a constru¢éo, conservagao,
reabilitagdo e gestdo das edificagdes, dos equipamentos, do espago pl-
blico e das infraestruturas municipais e ambientais, bem como promover
medidas de protecdo do ambiente e saude publica.

2 — Ao DAEO compete, em especial:

a) Garantir a execucdo de obras de interesse municipal, nos dominios
das infraestruturas, do espago publico, dos equipamentos coletivos, dos
espacos verdes e dos parques, através dos meios técnicos e logisticos do
Municipio ou em cooperagdo com outras entidades publicas e privadas,
bem como garantir a diregdo e fiscalizag@o de obras;

b) Assegurar a conservacgdo e manutencao das infraestruturas, edi-
ficios, equipamentos municipais e ambientais e dos espagos publicos;

¢) Assegurar a coordenacdo e fiscalizagdo, em articulagdo com o
DOGU e a Policia Municipal, das atividades dos operadores publicos
ou privados que intervenham ou ocupem o espago publico, com vista a
gestdo criteriosa do subsolo de forma a minimizar o impacto negativo
das referidas atividades;

d) Apoiar as freguesias através da elaboragdo de projetos e disponi-
biliza¢ao de meios;

e) Promover todos os procedimentos conducentes a prevencdo e
seguranga nas obras municipais;

f) Assegurar todas as agdes e procedimentos conducentes a higiene,
seguranca e saude no trabalho;

g) Promover as agdes necessarias com vista a defesa e melhoria do
meio ambiente, nomeadamente a sua sustentabilidade nos dominios da
mobilidade e energia;

h) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de
agua, de saneamento e de residuos solidos;

i) Assegurar a promogao e a valorizagdo dos espagos verdes;

j) Desenvolver politicas de controlo da polui¢do hidrica, dos solos,
sonora e atmosférica, bem como cooperar com as entidades externas
nestes dominios;

k) Conceber, promover e apoiar medidas de educagao e sensibiliza-
¢do ambiental e ainda as que contribuam para a promocao da satude e
prevengdo das doengas;

1) Assegurar a inspegdo higio-sanitarios dos locais e bens alimentares,
a satide publica veterinaria e 0 bem-estar animal.
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PARTE IV
Das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 13.°
Divisdo Balcio Unico de Atendimento

1 — A DBUA tem por missdo assegurar o eficaz atendimento dos
municipes e demais clientes, garantindo a interligacdo entre servicos
de modo a proporcionar respostas eficientes e que contribuam para a
otima relagdo do Municipio com o cidadao.

2 — Compete a DBUA, designadamente:

a) Coordenar o atendimento ao utente, centralizando todo o relacio-
namento dos servigos com o municipe;

b) Garantir a recegao e atendimento do publico através de um sistema
de atendimento multicanal integrado;

¢) Promover a avaliagdo da satisfacao do utente;

d) Registar as reclamagdes apresentadas ao Municipio;

e) Receber e registar os requerimentos dirigidos a8 Camara Municipal
e proceder ao seu encaminhamento;

/) Entregar aos cidaddos, em sede de procedimento administrativo,
todos os documentos que lhes devam ser fornecidos;

2) Prestar as informagdes que sejam solicitadas pelos utentes, pre-
sencialmente, por telefone ou por outros meios, designadamente, por
via eletronica;

h) Fornecer fotocopias que sejam requeridas pelos cidadaos;

i) Fornecer cartografia e proceder 4 respetiva classificagdo, nos termos
do Plano Diretor Municipal, quando requerida;

) Proceder a verificag@o periddica dos conteudos constantes da
pagina eletronica do Municipio, com vista 8 manutencdo atualizada
da informacao disponivel;

k) Recolher, junto dos varios servigos, a informagdo pertinente para
os utentes e que deva ser divulgada via internet;

1) Elaborar e submeter a aprovagdo de propostas de divulgacio de
informacgao na pagina eletronica do Municipio e redes sociais;

m) Assegurar a gestdo das agdes de apoio ao consumidor e ao
voluntariado;

n) Proceder ao registo de entrada dos requerimentos e sua remessa
aos servigos respetivos.

Artigo 14.°
Divisdo Administrativa e Financeira

1 — A DAF tem como missdo assegurar o apoio técnico-
-administrativo a atividade dos 6rgéos representativos do Municipio
e o desempenho das atividades administrativas do Municipio que ndo
estiverem cometidas a outros servigos, bem como coordenar a gestao
dos recursos financeiros do Municipio, nomeadamente assegurar a
elaboragdo dos documentos previsionais, executar € acompanhar a
execucdo dos mesmos, elaborar a prestacido anual de contas e promo-
ver os procedimentos de contratagdo publica destinados a aquisi¢do
de bens e servigos.

2 — A DAF compete em termos de apoio aos 0rgaos e servicos,
designadamente:

a) Prestar apoio técnico-administrativo a Camara Municipal, ao
Presidente, aos Vereadores e servigos;

b) Realizar os estudos e elaborar informagdes ou pareceres necessarios
a tomada das decisdes inerentes as competéncias proprias ou delegadas
do Presidente da Camara, bem como a formulagdo das propostas a sub-
meter a Camara ou a outros 6rgaos nos quais o presidente da Camara
tenha assento por atribui¢@o legal ou representacgdo institucional do
municipio ou do executivo;

¢) Coordenar a preparagdo do expediente para as reunides da cdmara
municipal e da propria Assembleia Municipal, bem como assegurar a
execucdo das respetivas deliberagoes;

d) Coordenar e dinamizar as relagdes institucionais do Municipio com
entidades e organizagodes internacionais, publicas e privadas, designada-
mente no &mbito de geminagdes com outros municipios;

e) Assegurar as relagdes institucionais;

f) Assegurar as funcgdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio;

g) Promover a imagem do Municipio junto da populagio do concelho
e demais institui¢des do Municipio;

h) Assegurar a comunicagdo externa do Municipio, nomeadamente
através do boletim municipal, novos media e relacdes com a im-
prensa;

i) Assegurar a divulgagdo interna e externa de atos administrativos e
outros documentos, ¢ a sua publicagdo nos sitios adequados;
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3 — A DAF compete em termos administrativos, designadamente:

a) Prestar apoio as reunides da Camara Municipal, nomeadamente a
elaboragdo de convocatorias, agendas e atas;

b) Assegurar o registo, classificacao, distribui¢do, expedigio e arquivo
de toda a correspondéncia, gerindo o servigo de correio interno;

c) Garantir a difusdo das deliberagdes, decisdes e diretivas dos
orgdos municipais, pelos meios adequados, assim como a sua publi-
cacdo legal;

d) Coordenar o recenseamento eleitoral, bem como a realizagdo de
todos os atos administrativos relacionados com a organizacdo do pro-
cesso eleitoral, que sejam da responsabilidade do Municipio;

e) Desenvolver os procedimentos relativos a nomenclatura das vias
publicas e prestar apoio 4 Comissdo Municipal de Toponimia;

f) Proceder a instrucao de licenciamentos diversos que ndo estejam
cometidos a outros servigcos do Municipio;

2) Executar as tarefas administrativas de carater geral que ndo estejam
cometidas a outros servigos, designadamente a emissdo de certiddes,
certificados, autenticagoes e notificagdes;

h) Coordenar a gestdo dos equipamentos municipais ndo afetos a outras
unidades organicas, assim como os servigos de Metrologia.

4 — A DAF compete em termos financeiros, nomeadamente:

a) Assegurar a elaboragao dos projetos do Orgamento e das Grandes
Opgodes do Plano do Municipio;

b) Acompanhar a execugdo financeira dos documentos previsionais
do Municipio;

¢) Organizar a conta de geréncia e os outros documentos de prestagdo
de contas do Municipio;

d) Desenvolver todas as acdes necessarias ao registo contabilistico
das operagdes orcamentais e dos factos patrimoniais decorrentes da
atividade desenvolvida pelo Municipio;

e) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos servigos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;

/) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagoes
de natureza contributiva e fiscal, decorrentes da atividade do Municipio;

g) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do Municipio
com entidades externas, através da analise sistematica das respetivas
contas correntes e desenvolvimento das agdes necessarias a liquidagio
dos respetivos saldos;

h) Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais e a con-
feréncia dos correspondentes documentos de quitagio;

i) Efetuar o pagamento das despesas municipais e a conferéncia dos
correspondentes documentos comprovativos;

J) Realizar depdsitos, transferéncias e levantamentos segundo
principios de seguranca e critérios de rentabilizacdo dos valores
movimentados;

k) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes documentos, em
qualquer momento, a sua guarda, pelos responsaveis designados para
o efeito;

/) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e
recebimentos efetuados;

m) Proceder a liquidag@o e a cobranga das licengas, taxas, tarifas e
outras receitas municipais;

n) Preparar as informagdes técnicas necessarias para a fixagdo da taxa
de incidéncia do Imposto Municipal sobre Imoveis sobre prédios urbanos
e da participa¢do do Municipio no IRS, nos termos da lei;

0) Assegurar a articulacdo com as estruturas da Administragdo Cen-
tral do Estado no langamento, liquidagdo e cobranga dos impostos cuja
receita esteja por lei confiada ao Municipio;

p) Garantir as existéncias de bens méveis adquiridos pelos servigos;

q) Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de
fornecedores de bens e servigos com interesse para o0 Municipio;

Artigo 15.°
Divisao de Gestiao dos Recursos Humanos e Formacao

1 — A DGRHF tem como missdo programar, coordenar e acompanhar
a gestdo dos recursos humanos do Municipio, designadamente no que
concerne ao recrutamento e selegdo de pessoal, a gestdo de carreiras
e ao processamento de remuneragdes e outros abonos, bem como a
promogdo da formagao.

2 — A DGRHF compete, em especial:

a) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo
adequada dos recursos humanos afetos ao Municipio;

b) Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;

¢) Elaborar o balango social do Municipio;

d) Promover o recrutamento e sele¢do dos trabalhadores munici-
pais;
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e) Organizar os processos de admissdo de pessoal;

f) Elaborar os programas, métodos e critérios de selecio;

g) Organizar as agdes de acolhimento de novos trabalhadores,

h) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢do
de prioridades de formagao e aperfeicoamento profissional dos traba-
lhadores municipais e elaborar o plano de formagao;

i) Planear e organizar as a¢des de formagao internas e externas tendo
em vista a valorizagdo profissional dos trabalhadores municipais e a
elevacdo dos indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes
e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

j) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagdo dos instrumentos de
avaliag@o de desempenho no dmbito dos recursos humanos;

k) Organizar e controlar a informacao relativa a assiduidade dos
trabalhadores municipais;

1) Gerir os mapas de presengas e de férias;

m) Gerir os sistemas de controlo de assiduidade dos trabalhadores
municipais;

n) Assegurar o processamento de remuneracgdes e outros abonos dos
trabalhadores municipais;

0) Promover e executar agdes nos dominios da seguranga, higiene
e satde no trabalho dos colaboradores do Municipio, em articulagdo
com a DSSHP;

p) Assegurar a instrugdo de processos de aposentagdo dos trabalha-
dores, bem como os referentes a prestagdes sociais;

q) Averiguar e assegurar a instrugdo de processos relativos a acidentes
de trabalho;

r) Desenvolver programas preventivos do bem-estar dos trabalhadores
municipais;

s) Assegurar a cooperacdo com a ACB — Associac¢ao Cultural, Be-
neficente e Desportiva dos Trabalhadores do Municipio, as associagdes
sindicais e outras estruturas representativas dos trabalhadores municipais.

Artigo 16.°

Divisao de Moderniza¢ao Administrativa
e Sociedade da Informacao

1 — A DMASI tem como missdo promover o desenvolvimento da
sociedade de informag@o no concelho, assegurando o funcionamento
do sistema de tecnologias de informag@o e comunicagdo do municipio,
propondo medidas para a introdugdo de inovagdes na organizagdo e
funcionamento dos servigos.

2 — Compete a DMASI, designadamente:

a) Promover a dinamizagao dos objetivos estratégicos para o con-
celho no dominio da sociedade da informacgéo e das agendas digitais
locais;

b) Implementar e dinamizar processos de modernizagdo adminis-
trativa;

¢) Levantamento e atualizagdo do cadastro da rede de fibra otica
implementada no territorio;

d) Promover a gestdo e a arquitetura dos sistemas de informagao do
Municipio;

e) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos infor-
macionais da organizagdo e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informagao;

f) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperagdo da informacao;

2) Realizar os estudos de suporte as decisdoes de implementagao de
processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratacdo de
tecnologias de informagdo e comunicagdo e de empresas de prestagido
de servigos de informatica;

h) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a
formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados ou projetados.

i) Garantir a implementacdo e manutengdo das infraestruturas
tecnoldgicas;

J) Configurar e instalar pecas do suporte 16gico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade;

k) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, e
elaborar as normas e a documentagdo técnica a que deva obedecer a
respetiva operagao;

1) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidenciali-
dade e integridade da informagao armazenada, processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados;
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m) Apoiar os utilizadores na operag@o dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicagdo de dados, dos microcomputadores e
dos respetivos suportes 16gicos de base e definir procedimentos de uso
geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo de todos os sistemas
instalados;

n) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva
manutencao e atualizacao;

0) Planificar a explora¢do, parametrizar ¢ acionar o funcionamento,
controlo e operacdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispo-
sitivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar ¢ desafetar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢des de regulari-
zagao requeridas;

p) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e
pela manuteng@o do equipamento e dos suportes de informagao;

q) Analisar os requisitos e proceder a concecdo logica dos sistemas
de informac@o, especificando as aplicagdes e programas informaticos,
as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processa-
mento.

Artigo 17.°
Divisiao de Planeamento Estratégico e Empreendedorismo

1 — A DPEE tem como missdo promover o desenvolvimento estra-
tégico do concelho, assegurando nomeadamente a captagdo e gestdo
de meios de cofinanciamento, e contribuir para o seu desenvolvimento
econdmico.

2 — Compete a DPEE, designadamente:

a) Contribuir para a defini¢do e atualizagdo da visdo estratégica
do concelho, em articulagdo com as unidades orgénicas municipais ¢
entidades concelhias;

b) Coordenar, dinamizar e monitorizar o plano estratégico concelhio,
nomeadamente em articulagdo com o plano anual de atividades e plano
plurianual de investimentos;

¢) Dinamizar e apoiar a concegdo, implementagao e gestao de pro-
gramas de ag@o ou projetos, nomeadamente iniciativas integradas
sustentadas em parcerias interinstitucionais;

d) Assegurar o desenvolvimento das relagdes técnicas com entidades
da administragdo central, regional e local e outras entidades ptiblicas ou
privadas, designadamente aquelas participadas pelo Municipio;

e) Elaborar ou coordenar os estudos necessarios e gerir um sistema de
indicadores de monitorizagdo do desenvolvimento do territdrio;

f) Garantir a articulagdo e integracdo do plano estratégico com as
diversas agendas e planos setoriais, locais ou regionais, nomeadamente
a Agenda Local XXI, Planos de Ordenamento Territoriais, Plano de
Desenvolvimento Social, Projeto Educativo Local, entre outros; e dar
suporte sempre que solicitado aos trabalhos de planeamento dos servigos
e dos o6rgaos intersetoriais (comissdes e conselhos);

2) Acompanhar a introdug@o das novas agendas e tematicas na inter-
vengdo autarquica em sede de inovagao, competitividade, internaciona-
lizagao, criatividade, eficiéncia energética, mobilidade sustentavel, entre
outros dominios, e promover a difusdo das melhores praticas;

h) Assegurar as condigdes necessarias a captacdo dos meios finan-
ceiros, analisando e difundindo informag@o relevante para os servigos
e para os agentes concelhios;

i) Coordenar os processos de concegdo, execugdo e avaliagdo dos pro-
jetos cofinanciados junto de organismos nacionais ¢ internacionais;

) Dinamizar, promover e participar em redes de cooperacdo de apoio
ao empreendedorismo;

k) Assegurar projetos, agdes e servicos, nomeadamente em parceria,
para a promogao, apoio e desenvolvimento da iniciativa empresarial, para
a captagdo de investimento e para o desenvolvimento econémico;

1) Apoiar e dinamizar espagos e servigos de incubacdo de empresas,
nomeadamente em articulagdo com a Divisdo da Juventude;

m) Desenvolver medidas e acdes para a promogao da empregabilidade
e no ambito do mercado social de emprego;

n) Assegurar a criagdo e gestdo de um servigo de apoio técnico as
iniciativas de montagem e desenvolvimento de negocios;

0) Proceder ao levantamento dos espagos disponiveis para o aco-
lhimento de empresas e desenvolvimento das agdes de promogao e
qualificagdo das areas de acolhimento empresarial;

p) Prestar apoio técnico e acompanhamento aos agentes econémicos
que invistam no concelho;

q) Avaliar e acompanhar as candidaturas apresentadas por particula-
res no ambito dos programas especiais de financiamento a criagao de
pequenas e microempresas;

r) Promover o concelho junto dos agentes econdmicos nacionais e
internacionais, bem como dos organismos governamentais que tutelam
as pastas econdmicas;
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s) Desenvolver e assegurar projetos de cooperacdo, no sentido de
colmatar fragilidades do tecido econdmico e estimular a fixagdo de
novas empresas no concelho;

t) Desenvolver as relagdes com as organizagdes e representantes
dos setores de atividade econdémica do Municipio e estudar formas
de estimular os investidores, com vista a fixagdo de novas empresas e
criagdo de emprego;

u) Promover, em colaboragdo com os diversos setores de atividade
econdmica, a realizagdo de eventos que potenciem o desenvolvimento
econémico do Municipio e o promovam enquanto destino de nego-
cios.

Artigo 18.°
Divisao de Assuntos Juridicos e Contencioso

1 — A DAJC tem como misséo zelar pela legalidade da atuacdo do
Municipio, prestando assessoria juridica, acompanhamento e represen-
tacdo forense sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos de indole
juridica, assim como pugnar pela adequagédo e conformidade normativa
dos procedimentos administrativos.

2 — Compete a DAJC, nomeadamente:

a) Elaborar estudos, pareceres e outros instrumentos de apoio juridico
sobre matérias de relevancia municipal, com vista a contribuir para a
aplicacdo uniforme das disposigdes legais e regulamentares, nomeada-
mente através de propostas de divulgagdo de entendimentos juridicos
a adotar em caso de fundadas duvidas e complexidade, e com vista a
uniformizar, em matéria de interpretacao, as posigoes juridicas assumidas
pelos juristas que exercam fungdes de consultadoria;

b) Emitir pareceres juridicos sobre reclamagdes e recursos adminis-
trativos, bem como sobre peti¢des ou exposigdes sobre atos ou omissdes
dos o6rgdos municipais ou sobre procedimentos dos servicos;

¢) Assessorar tecnicamente a Camara Municipal, quando esta venha
a ser chamada para intervir e participar em processos legislativos ou
regulamentares;

d) Diligenciar pelo patrocinio judicidrio em processos de jurisdi¢do
administrativa, fiscal e ndo administrativa, em que o Municipio, algum
dos seus 6rgaos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam parte, e garantir
todo o apoio se o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

e) Diligenciar pela defesa dos titulares dos 6rgdos municipais ou
dos colaboradores quando sejam demandados em juizo por causa do
exercicio das suas fungdes, e garantir todo o apoio se o patrocinio for
assegurado por mandatario externo;

f) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio publico a cargo do Municipio e ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado;

g) Promover a recolha, tratamento, classificacdo, organizagdo e atu-
alizagdo permanentes de legislagdo, regulamentos municipais, jurispru-
déncia e doutrina de relevancia e aplicagao municipais, incluindo os pa-
receres juridicos externos, nomeadamente através de meios eletronicos;

h) Elaborar projetos de regulamentos municipais, de normas inter-
nas e de despachos, ¢ promover periodicamente a sua revisdo e ou
alteragdo;

i) Gerir toda a base informativa referente a legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia, livros e revistas de dmbito juridico, informando os ser-
vicos municipais das alteragdes ou dos entendimentos dominantes que
tenham impacto na sua atuagio;

J) Assegurar apoio juridico as restantes unidades organicas do
Municipio;

k) Proceder a instrugdo de processos de meras averiguagdes, de inqué-
rito, sindicancia ou disciplinares, determinados superiormente;

/) Elaborar ou analisar minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos a submeter a Camara ou a despacho do seu
Presidente, a solicitagdo deste;

m) Preparar e acompanhar a celebrag@o e promover o adequado arqui-
vamento dos contratos em que o Municipio seja outorgante, bem como
de protocolos e outros atos formais, mesmo aqueles para os quais néo
¢ exigida a forma de documento auténtico.

n) Instruir e tramitar os processos de contencioso administrativo e
execugdo fiscal, analisando a conformidade legal das respetivas certiddes
de divida, nomeadamente os elementos relativos ao valor do débito,
contagem de juros de mora e prescri¢do, a emissdo de mandados de
penhora e proceder a penhora de bens, sugerir decisdo de formulagio
de propostas com vista a extingdo dos processos nas suas diversas
modalidades e levar a cabo a cobranca coerciva de dividas de natureza
fiscal e parafiscal,

0) Organizar e instruir os processos de contraordenagao, assegurando
a articulagdo funcional e o apoio juridico necessario ao servico de Fis-
calizagdo Municipal e a outros servigos responsaveis pelo levantamento
de autos de noticia por contraordenagdo, promover as diligéncias ins-
trutorias, probatorias e notificagdes necessarias a instrugao dos proces-
sos, elaborar as propostas de relatorios finais de decisdo e promover a
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remessa para o tribunal competente, para execugao, dos processos cujo
pagamento da coima ndo foi efetuado voluntariamente, e analisar os
recursos interpostos das decisdes tomadas, propondo a revogacdo de
decisdes ou o seu envio a tribunal no prazo legal;

p) Elaborar o cadastro e inventariag@o sistematica do patrimoénio
municipal e assegurar a sua eficiente gestdo, promover a inscri¢do nas
matrizes prediais e na Conservatoria do Registo Predial de todos os bens
imoveis propriedade do Municipio e gerir os bens moveis, organizando
e mantendo atualizado o cadastro e inventario, de acordo com as normas
legais e Regulamento Municipal em vigor, e a sua afetagdo criteriosa aos
diversos servigos municipais, procedendo aos respetivos registos;

q) Coordenar os processos de aquisi¢do de imoveis e superintender nos
processos de alienac@o de patrimonio municipal, e estabelecer e fiscalizar o
sistema de responsabilizagdo setorial pelos bens patrimoniais afetos a cada
servico, os critérios de amortizagio de patrimonio afeto aos servigos na pers-
petiva de imputagdo de custos a cada unidade organica e proceder as operagdes
de abate e alienagdo de bens patrimoniais, quando deteriorados ou inuteis;

r) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros ligados ao
patrimoénio municipal e a outras responsabilidades decorrentes da ati-
vidade municipal, com exceg@o dos seguros de pessoal, assegurando a
sua gestdo e regularizag@o nos termos contratuais;

s) Promover a aquisi¢do de seguros dos bens do ativo imobilizado e
das existéncias e manter atualizado os seguros de todos os bens iméveis.

Artigo 19.°
Divisao de Educacio

1 — A DE tem como missdo promover o desenvolvimento e sucesso
educativo, através de estratégias de intervengdo educativas envolventes,
baseadas na participacéo e cooperagdo e de acordo com parametros de
qualidade e inovagdo, sustentado e adequado as praticas e conceitos de
«Educagdo ao Longo da Viday, «Cidade Educadora» e «Desenvolvi-
mento Humano Sustentavel».

2 — Compete a DE, em particular:

a) Promover em articulagdo com o DPEE e toda a comunidade o
Projeto Educativo Local;

b) Assegurar a monitoriza¢do e atualizagdo da Carta Educativa e
promover a sua revisdo, nos termos da lei, em articulagdo com outros
servigcos municipais e com o Ministério da Educacdo;

¢) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Educagao;

d) Garantir o acesso universal a educagdo de todas as criangas e
jovens do concelho;

e) Promover, em articulagdo com a Rede Local de Educagdo e Forma-
¢a0 de Vila Nova de Famalic@o, a oferta formativa concelhia;

f) Organizar e gerir a rede municipal de transportes escolares;

2) Providenciar, em articulagdo com a DAGQ), pelo fornecimento
de refeigdes, assegurando o funcionamento dos refeitorios nas escolas
e propondo a atribui¢@o de subsidios para alimentag@o, nos termos e
limites da lei;

h) Assegurar o apetrechamento dos estabelecimentos do ensino publico
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

i) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados e, em fungdo delas, propor auxilios econémicos no dmbito
da ac@o social escolar;

J) Assegurar a execucdo do programa municipal de gratuitidade dos
manuais escolares no 1.° ciclo do ensino basico e dinamizar, em articu-
lagdo com a DBA e os estabelecimentos de ensino, o Banco de Livros
Escolares;

k) Organizar atividades de animag@o socioeducativa, tendo em vista o
aprofundamento da relagdo entre a escola e 0 meio social e comunitario
envolvente;

1) Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do
concelho, no ambito de agdes socioeducativas e de projetos educacio-
nais inovadores;

m) Dinamizar a¢Ges e projetos que promovam o sucesso educativo e
a aprendizagem ao longo da vida a nivel local;

n) Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
de ensino, nos termos da lei, em articulagdo com o DAG;

0) Acompanhar e avaliar as obras das instalagdes escolares e propor
novas edificagdes ou arranjos, em articulagao com a DAGQ);

p) Assegurar o exercicio de competéncias que lhe venham a ser atri-
buidas, dentro da sua area de atuacdo, por descentralizacdo ou delegagdo
de competéncias devidamente protocolados com organismos do Estado.

Artigo 20.°

Divisiao de Desporto e Tempos Livres

1 — A DDTL tem como missdo assegurar a realizagdo das politicas
municipais de desenvolvimento desportivo.
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2 — Compete a DDTL, designadamente:

a) Proceder a atualizagdo permanente da Carta Desportiva Municipal,
mediante um levantamento exaustivo de todas as instalagdes desportivas
existentes no concelho;

b) Programar e desenvolver atividades de natureza desportiva que
se dirijam & populagdo do concelho, numa perspetiva de desporto para
todos;

¢) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas;

d) Apoiar atividades de natureza desportiva nos mais diversos niveis
competitivos, dinamizadas por entidades ptblicas e privadas, tendo em
vista a democratizagdo da pratica desportiva;

e) Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais;

f) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos
pela Municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

g) Preparar, executar e avaliar programas e medidas de formagao
desportiva de técnicos, atletas e dirigentes desportivos do concelho.

Artigo 21.°
Divisao de Cultura e Turismo

1 — A DCT tem por missdo coordenar e promover o desenvolvimento
das atividades culturais e turisticas, valorizando e promovendo o terri-
torio, conjuntamente com diferentes agentes e parceiros.

2 — A DCT compete, entre outros:

a) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos, em con-
vergéncia com a estratégia de promogao turistica, valorizando os espagos
e equipamentos disponivesis;

b) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do munici-
pio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos agentes
locais;

¢) Promover a pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificago, pro-
tegdo e divulgag@o do patrimoénio historico-cultural do concelho em
articulagdo com a DOTPU;

d) Promover a gestdo da Casa das Artes, assegurando uma pro-
gramagao cultural diversificada e apoiando a criagdo e produgido
artistica;

e) Promover a gestdo dos museus municipais, assegurando a ma-
nutengdo, seguranca e a conservagao de todos os bens culturais sob
sua alcada, e o estudo e divulgacgdo do espolio, colegdes e bens sob
sua algada;

/) Apoiar e dinamizar os agentes e atividades artesanais, bem como
as diferentes manifesta¢des etnograficas de interesse local;

g) Promover ou incentivar as atividades de animagdo em equipamentos
municipais e apoiar as que se realizem no concelho;

h) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusao dos
valores culturais do concelho, da identidade local, assim como a defesa
do patrimoénio cultural;

i) Organizar a informagdo turistica relativa ao concelho;

J) Programar e executar agdes de promogao e animagao turistica,
dentro e fora do concelho;

k) Assegurar a implementagao de divulgacdo e promocao turistica
e cultural, com o objetivo de consolidar e projetar a imagem do
concelho;

1) Coordenar a edi¢do do Boletim Cultural ou outras publicagdes;

m) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Cultura.

Artigo 22.°
Divisao de Bibliotecas e Arquivos

1 — A DBA tem como missdo promover a democratiza¢do do
acesso a informag@o e ao conhecimento e a generalizagdo do acesso
ao livro e a leitura, assegurando para tanto a gestdo da Biblioteca
Municipal Camilo Castelo Branco, e das demais estruturas inseridas
na Rede Municipal de Leitura Publica, e da Livraria Municipal;
bem como a gestdo do Arquivo Municipal com vista & promogao,
salvaguarda, valorizagdo, divulgagdo, acesso e frui¢do do patrimoénio
arquivistico do Municipio.

2 — A DBA compete, em especial:

a) Organizar, gerir e desenvolver a rede de bibliotecas municipais,
criando sinergias e rentabilizando os recursos disponiveis;

b) Adquirir, tratar e disponibilizar cole¢des documentais que obede-
¢am a critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises, de
pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

¢) Disponibilizar servigos de difusdo documental e servigos de pes-
quisa de informag@o em formato digital multimédia;
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d) Apoiar a Rede Concelhia de Bibliotecas Escolares, através do
Servigo de Apoio as Bibliotecas, proporcionando o apoio técnico es-
pecializado e o prosseguimento da constituigdo do Catalogo Coletivo
Concelhio;

e) Propor e desenvolver programas de promogao das bibliotecas, que
potenciem a sua fungao cultural e educativa promovendo a formagao de
novos publicos, a literacia e a aprendizagem,;

f) Coordenar e gerir o Banco de Livros Escolares, fomentando
a partilha de manuais escolares, maximizando a sua recuperagao e
disponibilizando-os, gratuitamente, a quem deles necessite;

2) Desenvolver politicas de apoio a edi¢do que obedegam a critérios
de diversidade tematica, de pertinéncia dos contetidos e de promogao
de novas publicagdes ¢ autores;

h) Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que
prossigam objetivos afins no dominio do livro e da leitura;

i) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doagoes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia.

3 — Compete ainda a DBA, nomeadamente:

a) Gerir de forma integrada os arquivos municipais, assegurando o
acesso em condi¢des de seguranga e rapidez;

b) Promover e acompanhar a dinamizagao de aplicagdes informaticas
de circulagdo e gestdo documental;

¢) Elaborar projetos e emitir pareceres sobre questdes relacionadas
com a politica de gestdo documental municipal;

d) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados,
quaisquer que seja o seu suporte, com interesse historico para
o Municipio, e encorajar e promover a sua transferéncia para o
arquivo municipal;

e) Promover e apoiar ac¢des de estudo, investigacdo e divulgagdo da
documentacdo existente nos arquivos;

/) Propor e desenvolver programas de promogao do arquivo, que
potenciem a sua fungdo cultural e educativa promovendo a formagio
de novos publicos e a promogao dos seus fundos;

2) Assegurar a divulgagdo e disponibilizagdo dos fundos existentes;

h) Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que
prossigam objetivos afins no dominio da arquivistica;

i) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doagodes, herangas
e legados, no 4mbito da sua competéncia.

Artigo 23.°
Divisao de Juventude

1 — A DJ tem como missdo a dinamizagdo das medidas de apoio e
promogdo dos jovens.
2 — A DJ compete:

a) Executar as politicas definidas na area da Juventude;

b) Programar e executar ou apoiar programas as organizagdes da
sociedade civil que atuam na area da Juventude;

¢) Dinamizar e gerir a Casa da Juventude e os seus servigos;

d) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude.

Artigo 24.°
Divisiao de Solidariedade Social, Familia e Seniores

1 — A DSSFS tem como missdo programar e gerir as atividades
municipais nos dominios da solidariedade e agdo social, tendo em vista
a melhoria das condi¢des da vida da populagdo e dos seus grupos mais
vulneraveis.

2 — Compete a DSSFS, designadamente:

a) Elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Social;

b) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao Conselho Local de
Agdo Social e de outras estruturas concelhias de coordenagéo, como a
Comisséo de Protec¢do de Criangas e Jovens em Risco e do Ntcleo Local
de Inser¢do do Rendimento Social de Insergao;

¢) Desenvolver os programas necessarios a minoragao de problemas
sociais;

d) Acompanhar e apoiar as institui¢des de solidariedade social;

e) Promover, coordenar e encaminhar agdes de apoio as familias,
individuos e grupos que recorram a interven¢do do Municipio;

/) Promover a inclusdo dos moradores dos edificios habitacionais
sob gestdo do Municipio;

2) Organizar as candidaturas e propor as comparticipagdes a atribuir
no ambito dos programas especiais de recuperagdo dos edificios de
propriedade privada, bem como acompanhar as obras desenvolvidas
no ambito destes programas;

h) Dinamizar a¢des de informagao e apoio técnico aos cidados, tendo
em vista a resolugdo dos seus problemas habitacionais;
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i) Promover agdes conducentes a valorizagdo da familia como base
fundamental da sociedade;

) Programar e executar agdes de apoio as organizac¢des da sociedade
civil que atuam na 4rea da familia, bem como as proprias familias nos
termos legais;

k) Promover medidas de atengdo a populagdo sénior, atendendo
nomeadamente ao envelhecimento ativo e a solidariedade entre ge-
ragdes.

Artigo 25.°
Divisao de Gestao e Fiscalizacdo Urbanistica

1 — A DGFU tem como missdo assegurar as agdes de gestdo
urbanistica, cabendo-lhe desempenhar as fungdes de licenciamento
e fiscalizag@o das operagdes urbanisticas realizadas no territorio
do concelho, bem como a realizagdo de acdes de conservagdo e
reabilitagdo urbanas.

2 — A DGFU compete, designadamente:

a) Apreciar os processos de licenciamento ou de autorizagido das
operagdes de loteamento e de obras de urbanizacao;

b) Apreciar os processos de licenciamento ou de autorizacdo refe-
rentes a obras de construgdo, reconstrugdo, remodelagio e conservagao
de edificios;

¢) Apreciar os processos de licenciamento e de autorizagdo de ope-
ragdes de remodelagdo de terrenos;

d) Emitir parecer e informar todos os procedimentos administrativos
legalmente previstos com a gestdo urbanistica;

e) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas
e autorizagdes de operagdes urbanisticas, com vista a monitorizagdo e
avaliac@o dos indicadores de desenvolvimento territorial;

/) Fiscalizar as condigdes de efetiva execugdo dos projetos e acom-
panhar, em articulagdo com o DAJ, quando necessario, o cumprimento
das leis, regulamentos, deliberagdes e decisdes dos orgdos municipais
competentes sobre normas técnicas ou de seguranga a observar nas
operagdes urbanisticas;

g) Levantar autos de noticia dos atos ilicitos e monitorizar a
execug¢do dos planos municipais de ordenamento do territorio e de
outros instrumentos de gestdo urbanistica e fornecer as informagdes
dai resultantes ao DAJ, para efeitos de instauracdo do respetivo
processo;

h) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de cons-
titui¢do de propriedade horizontal e emissdo das licengas de utilizagdo
dos edificios e das suas fra¢des autonomas;

i) Desenvolver processos de intimagdo para demoligdo de obras ilegais,
na sequéncia das vistorias efetuadas;

j) Apreciar e dar parecer sobre processos de legalizacdo decorrentes
de situacdes detetadas no ambito das vistorias efetuadas;

k) Apreciar projetos de alteragdes de edificios particulares, quando
exigidos no ambito da apreciacdo de candidaturas a programas espe-
ciais de recuperacao de edificios degradados, bem como acompanhar
a respetiva execugao;

1) Organizar os processos originados por reclamagdes sobre questoes
de seguranca e salubridade de edificagdes particulares;

m) Desenvolver processos de intimagdo dos proprietarios de edifi-
cios particulares, vedagdes e muros de suporte para efetuarem obras de
conservacdo ou para efetuarem a sua demoligdo;

n) Programar obras coercivas de recuperagio, conservagao e demoli-
¢do de imoveis particulares, em articulagdo com o DAEO;

0) Colaborar na atualiza¢do da cartografia e na execugdo do cadastro
do territorio municipal.

Artigo 26.°
Divisdo de Ordenamento do Territorio e Projeto Urbano

1 — A DOTPU tem como missdo assegurar a concegao ¢ a avalia-
¢do da execucdo dos planos municipais de ordenamento do territorio,
propor critérios de gestdo sustentavel do territorio do Municipio, bem
como o desenvolvimento de agdes de planeamento nos dominios do
ordenamento da rede vidria e de outras infraestruturas de responsabi-
lidade municipal.

2 — A DOTPU compete, nomeadamente:

a) Elaborar os estudos necessarios a elaboracio e aprovagao dos
planos municipais de ordenamento do territorio, acompanhar e ava-
liar a execugdo dos instrumentos de planeamento e dos estudos e
projetos aprovados, propondo medidas de atualizag@o ou a corregao
de desvios;

b) Coordenar e dinamizar programas e projetos de concegao urbanis-
tica, designadamente sobre a reabilitagdo urbana;
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¢) Promover estudos do impacto de empreendimentos que, pela sua
envergadura ou especiais caracteristicas, possam ter consequéncias na
qualidade urbanistica e ambiental no concelho;

d) Elaborar as medidas preventivas ou normas provisorias e proceder
a sua revisdo ou alteragdo, quando necessarias;

e) Promover a elaboragio e atualizagdo da relagdo dos instrumentos
de planeamento territorial, das serviddes administrativas e das restrigdes
de utilidade publica;

1) Propor novas técnicas e métodos de ordenamento do territorio do
Municipio, bem como a adogao de critérios gerais destinados a orientar
a preparagdo de todas as decisoes no dominio de planeamento e gestio
urbanistica;

2) Elaborar estudos, em coopera¢do com outros servigos municipais,
destinados a criagdo e implementagdo de programas municipais de
equipamentos de utilizagdo coletiva;

h) Promover estudos sobre a defini¢do e gestdo das redes e infraes-
truturas, nomeadamente nos dominios das acessibilidades e transportes,
do ambiente, da energia e das telecomunicagdes;

i) Acompanhar a elaboragdo de outros estudos e planos nacionais,
setoriais e especiais de ordenamento do territorio ou com impacto ter-
ritorial no territorio concelhio, incluindo a delimitagdo das Reservas
Agricola e Ecoldgica Nacionais;

j) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informacao
geografica de forma a dar permanente e atualizada resposta as solicita-
¢oes dos orgdos representativos do Municipio, dos servigos municipais
e dos cidadios;

/) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagdo da cartografia e do
cadastro do territorio municipal;

m) Elaborar os estudos prévios e os projetos de execugdo relativos a
equipamentos, espagos publicos e infraestruturas municipais.

Artigo 27.°
Divisiao de Equipamentos

1 — A DEQ tem como missdo coordenar os processos de construgao
e reparagdo dos edificios e equipamentos municipais.
2 — Compete a DEQ, em particular:

a) Programar e executar obras de construgdo e requalificacdo de
edificios do Municipio;

b) Assegurar a valorizagdo e a manutengdo dos edificios e outras
instalagdes municipais;

c) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo daquelas obras;

d) Proceder, por administragio direta, a obras de conservagio e de
reparagdo em edificios municipais;

e) Proceder a demoli¢do de obras ilegais, em articulagdo com o
DOGU;

f) Elaborar e manter atualizado o Programa Municipal de Habita-
céo;

g) Assegurar a realizacdo de estudos urbanisticos na area da habitagéo
social, em articulagdo com o DOGU;

h) Promover estudos e investigacdo em matéria de habitagdo, tendo
em vista nomeadamente o conhecimento atualizado das caréncias de
habitagdo no concelho;

i) Promover a contratualizagdo da construgdo de habitagdo a custos
controlados, segundo as formas legalmente admitidas;

J) Assegurar o recenseamento das familias residentes em alojamentos
precarios, incluidos em programas de realojamento, em articulagao
com a DSSFS;

k) Assegurar o apoio necessario as Freguesias, associagdes de mo-
radores ¢ outras entidades envolvidas na resolugdo dos problemas ha-
bitacionais;

1) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda
de habitagdo, incluindo, em caso de arrendamento, a fixagdo, segundo
os critérios estabelecidos, das respetivas rendas;

m) Promover a gestdo da ocupacdo do espaco publico, bem como da
instalagdo de publicidade;

Artigo 28.°
Divisao de Mobilidade, Vias e Transito

1 — ADMVT tem como missdo promover a mobilidade, coorde-
nar os processos da construgdo e manutengdo das vias municipais
e contribuir para o ordenamento da circulagdo e para a seguranga
rodoviaria.

2 — Compete a DMVT, designadamente:

a) Desenvolver as medidas e agdes tendentes a assegurar a mobi-
lidade, atendendo nomeadamente as questdes da sustentabilidade, da
intermobilidade e dos meios de transporte suaves;

b) Programar e executar obras nas infraestruturas vidrias da respon-
sabilidade do Municipio;
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c) Apreciar projetos de infraestruturas viarias promovidas pela
Administracdo Central e por empresas concessionarias de servigos
publicos;

d) Executar e fiscalizar obras de construgdo e manutencgao das in-
fraestruturas viarias, elaborar autos de medigdo, revisdes de pregos e
recegdes respetivas;

e) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo daquelas obras;

/) Elaborar estudos relativos ao ordenamento da circulagdo e esta-
cionamento dos veiculos;

2) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementagio,
alteracdo e manutencdo da sinalizac¢do, semaforizagdo e informagéo
direcional viaria;

h) Elaborar e manter o cadastro da sinalizagdo viaria do concelho;

i) Definir as especificagdes dos equipamentos de ordenamento do
transito, designadamente, de semaforizagao;

j) Promover a remogao de viaturas abandonadas na via publica, em
articulagdo com a Policia Municipal;

k) Desenvolver agdes que visem a seguranga e prevengdo rodoviaria;

/) Promover o acesso da populago aos servigos de transportes;

m) Assegurar a gestdo do Centro Coordenador de Transportes;

n) Analisar o servigo de transportes publicos prestados as popula-
¢des, promovendo os necessarios acordos com os agentes operadores,
designadamente ao nivel das infraestruturas e equipamentos de apoio,
circuitos, percursos e horarios de transportes;

0) Assegurar a gestdo e manutencdo das paragens de transportes
coletivos de passageiros;

p) Garantir a montagem e manutengao dos abrigos de passageiros;

q) Coordenar e fiscalizar os servigos de transportes coletivos urbanos,
nos termos do respetivo contrato de concessao.

r) Apreciar e informar os processos de licenciamento da realiza¢éo de
provas desportivas e de outros eventos ludicos na via publica;

s) Apreciar as comunicagdes sobre reunides, comicios, manifestagdes,
desfiles ou cortejos na area do concelho;

Artigo 29.°
Divisao de Eficiéncia Energética e Manutencio

1 — A DEEM tem como missao gerir medidas para a eficiéncia
energética nos servigos e no concelho, assegurar a gestdo e manutengao
da iluminagdo publica, do parque de viaturas e maquinas, e dos equipa-
mentos elétricos e eletromecanicos municipais.

2 — Compete a DEEM, em particular:

a) Assegurar medidas e agdes que proporcionem melhorias ao nivel
da eficiéncia energética;

b) Monitorizar os consumos energéticos e propor medidas de
eficiéncia;

¢) Adotar medidas com recurso a fontes de energias renovaveis;

d) Assegurar a gestao técnica e operacional do parque de viaturas e
maquinas do Municipio que lhe estejam diretamente afetas;

e) Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e outro
equipamento mecéanico que esteja afetado, em termos operacionais e
patrimoniais, a outras unidades orgénicas;

1) Solicitar a DAGQ as aquisi¢des, alugueres e substitui¢des de via-
turas e maquinas visando a rentabilizagdo do parque existente e de
modo garantir que seja adequado as exigéncias funcionais dos servigos
do Municipio;

g) Promover a manutengdo de sistemas elétricos e eletromecanicos
existentes nas infraestruturas, edificios e equipamentos municipais;

h) Assegurar, diretamente ou através das concessionarias, a manuten-
¢do das infraestruturas de iluminagéo putblica;

i) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas
de energia com vista a coordenagdo dos respetivos trabalhos de infraes-
truturac@o no territorio concelhio.

Artigo 30.°
Divisdo de Saude, Salubridade e Higiene Piblica

1 — A DSSHP tem como missdo assegurar as competéncias munici-
pais nos dominios da satde e higiene publica.
2 — Compete a DSSHP, nomeadamente:

a) Conceber, promover e apoiar medidas e atividades para a promo-
¢do da saude e prevencdo das doengas na comunidade, em articulacdo
com o DDS;

b) Assegurar as relagdes com as entidades externas no dominio da
saude e dinamizar o Conselho da Comunidade;

¢) Assegurar todas as agdes e procedimentos conducentes a higiene,
seguranga e saude no trabalho, em articulagdo com a DGRHF ¢ a
DAGQ;

d) Assegurar a inspecao higio-sanitaria dos locais e bens alimentares,
a satide publica veterinaria e o bem-estar animal.
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Artigo 31.°
Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos

1 — A DASU tem como missdo promover as medidas de protecdo
do ambiente, através da sensibilizagao ambiental, da valoriza¢ao dos
espagos verdes e da gestdo das infraestruturas ambientais.

2 — Compete a DASU, entre outras:

a) Desenvolver, implantar e coordenar a Agenda Local 21;

b) Realizar e promover agdes de sensibiliza¢do da populagdo para a
necessidade de protegcdo do ambiente;

¢) Participar na definigdo de estudos, projetos e planos com incidéncia
na area ambiental;

d) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do concelho e pla-
near, coordenar e zelar pela execugao das agdes necessarias a extingdo
dessas fontes;

e) Garantir a fiscalizagdo e o cumprimento da lei no ambito da
poluicéo sonora;

Desencadear agdes de prevengdo e defesa do meio ambiente,
nomeadamente o combate a poluigdo atmosférica, sonora e dos
recursos hidricos;

1) Desenvolver e executar programas de criagdo e conservacdo de
parques, jardins e outros espagos verdes;

g) Gerir as estufas e os viveiros integrados no horto municipal;

h) Gerir os sistemas municipais de abastecimento de agua e de dre-
nagem de aguas residuais;

i) Gerir o sistema de recolha de residuos sélidos urbanos e a limpeza
dos espacos publicos;

j) Promover e executar todos os procedimentos e agdes nos dominios
da seguranga, higiene e satide no trabalho.

PARTE V
Das Subunidades Organicas

Artigo 32.°
Servigo de Agua
Ao Servigo de Agua compete, designadamente:

a) Gerir a rede em baixa de abastecimento de agua;

b) Avaliar e propor a realizagdo de investimentos no sistema de abas-
tecimento de agua;

¢) Promover, em articulagdo com a DAGQ), a construgao, reparacao,
manutengdo e conservagio da rede de abastecimento de agua;

d) Promover a atualizagdo dos cadastros gerais e parciais da rede
de agua;

e) Monitorizar a qualidade da agua.

Artigo 33.°
Servico de Saneamento
Ao Servigo de Saneamento compete, designadamente:

a) Gerir a rede em baixa de recolha de aguas residuais;

b) Avaliar e propor a realizagdo de investimentos, no sistema de
drenagem e tratamento de dguas residuais urbanas;

¢) Promover, em articulagdo com a DAGQ), a construgao, reparacao,
manutengdo e conservagdo da rede de saneamento;

d) Promover a atualizagdo dos cadastros gerais e parciais da rede
de saneamento.

Artigo 34.°
Servico de Residuos e Limpeza
Ao Servigo de Residuos e Limpeza compete, designadamente:

a) Avaliar e propor a realizagdo de investimentos, nos sistemas
de limpeza publica e de recolha e tratamento de residuos solidos
urbanos;

b) Proceder a recolha de residuos sélidos urbanos em todo o concelho,
definindo os circuitos, a frequéncia da recolha, os horarios de deposicao
¢ os equipamentos adstritos;

c) Assegurar a gestdo e valorizagdo dos residuos solidos urbanos;

d) Assegurar a varredura mecanica e manual e lavagem dos arruamentos
publicos e definigdo das areas, frequéncia e meios humanos necessarios.
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Artigo 35.°
Servico de Parques e Jardins
Ao Servigo de Parques e Jardins compete, designadamente:

a) Garantir a conservac@o e a manuteng¢ao de espacos verdes, parques
e jardins municipais;

b) Organizar e manter o horto municipal,

¢) Gerir e manter as estufas e viveiros do horto municipal,;

d) Gerir e dinamizar as Hortas Urbanas;

e) Assegurar a poda das 4rvores existentes nos parques, jardins e
vias publicas;

/) Promover a prote¢do dos monumentos existentes nos parques,
jardins e pragas publicas assim como a gestdo do mobiliario urbano,
incluindo parques infantis;

PARTE VI

Dos Servigos nao integrados na Estrutura
Nuclear e Flexivel

Artigo 36.°
Policia Municipal

1 — Integrada no DAJ, a Policia Municipal tem como missdo velar
pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberacdes ou decisdes dos
6rgdos do Municipio, assegurar a vigilancia do patriménio municipal
e cooperar com as forcas de seguranga na promogdo dos direitos dos
cidaddos e na manutengdo da seguranga publica.

2 — A Policia Municipal compete, em especial:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis e dos regulamentos emanados dos
orgaos de soberania da Repuiblica Portuguesa que disciplinam matérias re-
lativas as atribuigdes e competéncias do Municipio, nomeadamente quando
envolvam competéncias municipais de licenciamento e fiscalizagao;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e dos regulamentos do
Municipio;

¢) Promover a aplicacéo efetiva dos atos administrativos da compe-
téncia dos 6rgdos do Municipio e a sua execugao coerciva;

d) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagao ou transgres-
sdo por infragdes a normas de cariz regulamentar municipal e as normas
legais de ambito nacional, cuja competéncia de aplicagdo ou fiscalizagdo
esteja confiada ao Municipio;

e) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente,
por infragdes cuja fiscalizagao nao seja da competéncia do Municipio,
nos casos em que a lei assim o imponha ou permita;

/) Desenvolver agdes de policia ambiental e mortuaria;

g) Coordenar a vigilancia dos edificios e equipamentos municipais,
em articulag@o com outras estruturas da administragdo municipal;

h) Assegurar e promover a fiscalizagdo de a¢des levadas a cabo por
empresas prestadoras dos servigos de seguranga;

i) Assegurar a vigilancia dos espagos publicos, nomeadamente das
areas circundantes dos estabelecimentos de ensino;

j) Fiscalizar o cumprimento das normas de circulagdo rodoviaria e de
estacionamento de veiculos nas vias municipais;

k) Assegurar a vigilancia dos transportes coletivos urbanos e lo-
cais;

1) Assegurar a execugdo coerciva das deliberagdes e das decisdes dos
6rgdos do Municipio na area da urbanizagao e edificacdo, nomeadamente
embargos, ordens de demolicdo, despejos sumarios e tomada de posse
administrativa de imoveis, nos termos legalmente aplicaveis;

m) Assegurar o apoio técnico-administrativo ao funcionamento e as
deliberagdes do Conselho Municipal de Seguranca;

n) Assegurar a coordenagdo de objetivos e atividades entre o Munici-
pio e as forgas de seguranga com intervengdo no concelho;

0) Deter e entregar de imediato a autoridade judiciaria ou a entidade
policial, os suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

p) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungdes e por causa delas, e pratica dos atos cautelares necessarios e
urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
penal, até¢ a chegada do 6rgdo criminal competente;

q) Promover e acompanhar os processos tendentes a melhoria das
condigdes fisicas, de equipamento e de procedimento das forcas de
seguranga no concelho;

r) Desenvolver a¢des de informagéo e de sensibilizag@o junto dos
cidaddos.
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Artigo 37.°
Servi¢o Municipal de Protecio Civil

1 — Integrado no DAJ, o Servigo Municipal de Protegdo Civil tem
como missdo prevenir no territorio municipal os riscos coletivos e a
ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, atenuar os riscos coleti-
vos, limitar os seus efeitos, socorrer e assistir as pessoas e proteger
os bens.

2 — Ao Servigco Municipal de Protecdo Civil, no ambito dos seus
poderes de planeamento e operagdes, compete designadamente:

a) Acompanhar a elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de
Emergéncia e dos planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficicia da estrutura do Servigo
Municipal de Protegio Civil;

c) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o Servigo
Municipal de Protegdo Civil;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro
em situagdo de emergéncia;

2) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situagdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegdo civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.

3 — Nos dominios da prevengdo e seguranga, o Servico Municipal
de Protegdo Civil ¢ competente para:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragio e execugdo de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevengdo e seguranca;

d) Realizar agoes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, pre-
parando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios previ-
siveis;

e) Promover campanhas de informagéo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

/) Fomentar o voluntariado em protegdo civil;

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

4 — No que se refere a matéria da informagdo publica, o Servigo
Municipal de Proteg@o Civil dispde das seguintes competéncias:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagao
com importancia para a protegdo civil;

b) Promover e incentivar a¢des de divulgagdo sobre protecédo civil
junto dos municipes com vista a adogao de medidas de autoprote-
céo;

¢) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagao para
fazer face a situacdo;

5 — Compete ainda ao Servigo Municipal de Protegdo Civil a gestdo,
dinamizagdo e coordenagdo do Gabinete Técnico Florestal cujas com-
peténcias sdo, entre outras:

a) Intermediar a atuagdo dos organismos com competéncias em ma-
téria de incéndios florestais, no ambito da sua area geografica;

b) Elaborar um Plano de Defesa da Floresta que inclua a previsdo e o
planeamento integrado das intervengdes das diferentes entidades perante
a ocorréncia de incéndios, em consonancia com os planos nacionais e
regionais aplicaveis;

¢) Propor a Autoridade Florestal Nacional os projetos de investimento
na prevencdo e prote¢do da floresta contra incéndios e levar a cabo a
sua execucao;

d) Desenvolver agdes de sensibilizagdo da populagio;
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e) Executar, com o apoio da Autoridade Florestal Nacional, a elabo-
ragdo da cartografia e de infraestruturas florestais, delimitagdo de zonas
de risco de incéndios e de areas de abandono;

/) Identificar e propor a sinaliza¢do das infraestruturas florestais de
prevengdo e protecdo da floresta contra incéndios, para uma utilizagdo
mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

2) Realizar agdes de divulgagdo de avisos as populagdes, no am-
bito do sistema nacional de divulgac@o publica do indice de risco de
incéndio.

Artigo 38.°
Servigo Veterinario Municipal

1 — Integrado na DSSHP, funciona o Servigo Veterinario Municipal,
estando a sua atividade e regime de organizagdo e funcionamento en-
quadrado pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio.

2 — O Servigo Veterinario Municipal tem por missdo assegurar a
inspecdo higio-sanitéria, a satide publica veterindria, a seguranga da
cadeia alimentar de origem animal e a satide ¢ bem-estar animal.

3 — Compete ao Servico Veterinario Municipal:

a) Fiscalizar e controlar a higiene dos estabelecimentos de comer-
cializacdo e armazenamento de produtos alimentares, incluindo os
equipamentos, os armazéns, 0s anexos ¢ as instalagdes sanitarias, em
colaborag@o com outras unidades ou subunidades organicas, bem como
com os organismos oficiais com responsabilidade nesse dominio;

b) Colaborar com a DGFU no licenciamento dos estabelecimentos de
comercializagdo e armazenamento de produtos alimentares;

c¢) Assegurar a gestio do canil;

d) Colaborar nas ag¢des de inspecao higio-sanitaria das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabeleci-
mentos industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem ou armazenem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados;

e) Assegurar a inspegao higio-sanitaria de circos, feiras e mercados,
bem como de recintos improvisados e de venda ambulante de restau-
racdo ¢ bebidas;

f) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagado, de preparacao
e de transformagao de produtos de origem animal;

2) Inspecionar e fiscalizar os aviarios e os estabulos, e demais ex-
ploragdes de natureza pecuaria, no ambito do regime de exercicio da
atividade pecuaria, em vigor, em articulagdo com as restantes unidades
organicas flexiveis, quando necessario;

h) Inspecionar e fiscalizar os matadouros e os veiculos de transporte
de animais vivos;

i) Assegurar, em articulagdo com a DGFU, a fiscalizagdo de canis e
gatis de propriedade particular;

J) Notificar de imediato as entidades competentes das doengas de
declarac@o obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre que
sejam detetados casos de doengas de carater epizo6tico;

k) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional,

) Assegurar a vacinagdo e identificagdo eletronica de canideos e
felideos;

m) Promover a captura, remog¢ao, apanha, tratamento e detengéo de
animais vadios ou errantes;

n) Colaborar nas campanhas de adogdo de animais de companhia;

0) Resposta a queixas por parte dos municipes relativas a animais de
particulares e a eutandsia a cées e gatos com dono quando a mesma se
justifica quer por sofrimento do animal quer por comportamento agressivo;

p) Promover campanhas de informagéo e sensibilizagdo dos munici-
pes, sobre matérias da sua competéncia.

Artigo 39.°
Servi¢o de Apoio a Assembleia Municipal

1 — O Servigo de Apoio a Assembleia Municipal, sua atividade e
regime de organizagdo e funcionamento, é enquadrado pelo n.° 1 do
artigo 31.° do anexo 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — O Servigo de Apoio a Assembleia Municipal tem por missao
assegurar o apoio técnico-administrativo que garanta o regular funcio-
namento da Assembleia Municipal.

3 — Compete ao Servigo de Apoio a Assembleia Municipal:

a) Assegurar a Assembleia Municipal o secretariado e o apoio técnico-
-administrativo que lhe seja solicitado, nomeadamente ao Presidente, a
Mesa e aos Grupos Municipais;
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b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser
submetidos a Assembleia Municipal, ou a despacho da Mesa da As-
sembleia;

¢) Prestar apoio as reunides da Assembleia Municipal, nomeadamente
a elaborag@o de convocatorias, agendas e atas;

d) Assegurar a difusdo das deliberagdes, decisdes e diretivas da
Assembleia Municipal, pelos meios adequados;

e) Receber, registar e distribuir o expediente remetido a Assembleia
Municipal e expedir a correspondéncia produzida.

PARTE VII
Disposicoes finais

Artigo 40.°
Cargos dirigentes

1 — S&o cargos de diregdo superior de 1.° grau os Diretores de
Dire¢do Municipal.

2 — Sdo cargos de diregdo intermédia de 1.° grau os Diretores de
Departamento Municipal.

3 — Séo cargos de diregdo intermédia de 2.° grau os Chefes de Di-
visdo Municipal.

4 — Séo cargos de diregdo intermédia de 3.° grau os Chefes de Ser-
vigo Municipal.

5 — Aos cargos de dire¢@o intermédia de 3.° grau da subunidade
organica, no cumprimento das atribui¢des especificas da sua subuni-
dade, compete:

a) Dirigir e orientar o pessoal da respetiva subunidade organica, manter
a ordem e a disciplina do servigo e do pessoal respetivo;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, no sentido
do seu desenvolvimento e conclusdo dentro dos prazos estipulados,
assegurando a sua boa execugio;

¢) Entregar, ao respetivo superior hierarquico, os documentos devida-
mente registados, conferidos e informados, sempre que carecam do seu
visto e assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do
Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas, bem
como os processos devidamente organizados e instruidos, que caregam
de ser submetidos a despacho do Presidente da Camara ou a reunido do
orgdo executivo;

d) Prestar, a quem demonstre interesse direto e legitimo, as infor-
magdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e que respeitem
a assuntos da sua subunidade, fundamentando a eventual recusa,
em termos de confidencialidade da matéria em causa ou da ndo
legitimidade do requerente, e submetendo -a obrigatoriamente a
despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competén-
cias delegadas;

e) Apresentar, ao respetivo superior hierarquico, as sugestdes que
julgar convenientes, no sentido de um melhor aperfeicoamento da
respetiva subunidade organica, e da sua articulagdo com os restantes
Servigos municipais;

f) Fornecer aos outros servigos municipais as informagdes e esclare-
cimentos que necessitem para o seu bom desempenho;

2) Organizar e atualizar toda a informagdo relativa a ordens de ser-
vigo, deliberagdes, editais, posturas, regulamentos, legislag@o, e demais
elementos, que reportem a matérias da competéncia da respetiva subu-
nidade orgénica;

h) Informar os pedidos de faltas e licencas do pessoal da respetiva
subunidade orgénica, atestando da conveniéncia ou inconveniéncia, em
fungdo do regular funcionamento dos servigos;

i) Solicitar, ao respetivo superior hierarquico, que providencie o apoio
de pessoal afeto a outras unidades ou subunidades orgénicas, para a
execugdo de tarefas urgentes, comprovadamente impossiveis de serem
executadas pelo pessoal dessa subunidade;

) Propor ao respetivo superior hierdrquico o prolongamento do ho-
rario normal de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente
necessidade ou de acumulagéo de trabalho que ndo possa ser executado
dentro do horario normal, desde que comprovadamente esgotado o
recurso referido na alinea anterior;

k) Participar, ao respetivo superior hierarquico, as faltas ou infragdes
disciplinares do pessoal afeto a subunidade organica;

/) Informar regularmente, o respetivo superior hierarquico, sobre o
andamento dos servigos da respetiva subunidade orgénica;

m) Resolver as duvidas apresentadas pelo pessoal afeto a subu-
nidade orgénica, expondo-as ao respetivo superior hierarquico, em
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caso de impossibilidade de resolucdo adequada ou necessidade de
orientacdo;

n) Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento interno, apli-
caveis a respetiva subunidade organica;

0) Elaborar pareceres e informagdes sobre matérias da competéncia
da respetiva subunidade organica;

p) Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais adstritos a res-
petiva subunidade organica;

q) Executar as tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe
estejam superiormente cometidas.

6 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau sdo
recrutados entre detentores de licenciatura da area funcional da respetiva
subunidade organica, e com quatro anos de experiéncia profissional na
administragdo publica.

Artigo 41.°
Estatuto remuneratorio e despesas de representacio

1 — Aos chefes de equipa multidisciplinares ¢ atribuido um estatuto
remuneratorio equiparado a chefe de divisdo.

2 — Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou
inferior ¢ fixada a remuneragdo equivalente a 6.” posi¢do remuneratoria
da carreira geral de técnico superior.

3 — Aos titulares de cargos de diregdo superior de 1.° grau e diregdo
intermédia de 1.° e 2.° grau sdo abonadas despesas de representacdo no
montante fixado para o pessoal dirigente da administra¢do central, sendo-
-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

Artigo 42.°

Regras de substituicdo das diregdes intermédias
de 1.% 2.° ¢ 3.° grau

1 — Os Diretores de Diregdo Municipal sdo substituidos, nas suas
faltas e impedimentos, pelo titular de cargo dirigente de grau e nivel
imediatamente inferior na escala hierarquica;
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2 — Os Diretores de Departamento s@o substituidos, nas suas faltas
e impedimentos, pelo titular de cargo dirigente de grau e nivel imedia-
tamente inferior na escala hierarquica;

3 — Os Chefes de Divisdo sdo substituidos, nas suas faltas e impedi-
mentos, por um técnico designado pelo Presidente da Camara Municipal,
sob proposta desse Chefe de Divisdo, ou, na falta de designagéo, pelo
trabalhador de mais elevada categoria, integrado na respetiva unidade
orgénica.

4 — As chefias intermédias de 3.° grau sdo substituidas, nas suas
faltas e impedimentos, por um trabalhador designado pelo Presidente
da Camara Municipal, sob proposta dessa chefia intermédia, ou, na falta
de designagao, pelo trabalhador de mais elevada categoria, que esteja
afeto a respetiva subunidade orgénica.

Artigo 43.°

Enquadramento Hierarquico Transitorio

Enquanto se mantiverem vagos os cargos dirigentes em unidades
organicas nucleares e flexiveis, as unidades ou subunidades organicas
reportam diretamente ao Presidente ou ao Vereador com competéncias
delegadas ou subdelegadas nessa area.

Artigo 44.°

Norma revogatéria

E revogado o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicado pelo Despacho n.° 2531/2013 (2.* série), do Didrio da Repui-
blica de 14 de fevereiro de 2013.

Artigo 45.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Diario da Republica.
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