0. Educacao ¢ Formagao
de Vila Nova de Famalicao

ENTRE

- MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO, Pessoa Coletiva n.2 506 663 264, aqui

representado pelo Presidente da Camara Municipal, Armindo Borges Alves da Costa; ;
- DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES (DGEstE), Pessoa Coletiva n.2 600 086 :
020, aqui representada pela Subdiretora-geral, Isabel Maria Azevedo Ferreira Cruz; @O
- INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL I.P., Pessoa Coletiva n.2 501 442 600, g%

aqui representado pelo Diretor do Centro de Emprego do Baixo Ave, Manuel Domingos Areal e \:@ﬁ"&

Sousa;

- ACIF — ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE VILA NOVA DE FAMALICAO, Pessoa i 7
Coletiva n.2 500 989 087, aqui representada pelo Presidente da Dire¢do, Antonio José do - &
WA

MNascimento Pereira Peixoto;

- ACIP — AVE COOPERATIVA DE INTERVENGAO PSICO-SOCIAL, CRL, Pessoa Coletiva n.2 504 426

290, aqui representada pelo Presidente da Direcdo, Francisco Gomes Lima;

- ADRAVE — AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO VALE DO AVE S.A., Pessoa Coletiva

n.2 504 636 103, aqui representada pelo Administrador Delegado, Joaquim Gomes Lima;

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CAMILO CASTELO BRANCO, Pessoa Coletiva n.2 600 085 929

aqui representado pela Diretora, Maria de Fatima Fonseca Cerqueira;

w3

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GONDIFELOS, Pessoa Coletiva n.2 600 077 640, aqui

representado pelo Diretor, Jones Maciel Santos Silva;

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PEDOME, Pessoa Coletiva n.2 600 054 357, aqui representado

pelo Diretor, Fernando Manuel David dos Santos Lopes;
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- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE RIBEIRAO, Pessoa Coletiva n.2 600 072 355 aqui

representado pela Diretora, lolanda Antdnia Mendes Andrade Sampaio Sobral Torres;/\

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO |, Pessoa Coletiva n.2 600 085 686, aqui representado — )R‘

pelo Diretor, Antonio Pereira Pinto; @
- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIA Il, Pessoa Coletiva n.2 600 081 699, aqui representado /

pela Diretora, Candida Augusta Dias da Silva Pinto; ﬁ#

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PADRE BENJAMIM SALGADO, Pessoa Coletiva n.2 600 085 554,

aqui representado pelo Diretor, José Alfredo Rodrigues Mendes;

&

Fj‘n
- ALFACOOP - EXTERNATO INFANTE D. HENRIQUE, Pessoa Coletiva n.2 501 462 716, aqui

representado pela Vice-Presidente da Direcdo, Maria do Sameiro Macedo Araujo;

Coletiva n.2 507 519 736, aqui representada pelos membros da Direcao, José Alexandre Reis e

- ARTEMAVE — ASSOCIACAO DE PROMOCAO DAS ARTES E MUSICA DO VALE DO AVE, Pessoa/o'7

Leonel Agostinho Azevedo Rocha; \(

(Nodo-

- ASSOCIACAO TEATRO CONSTRUCAD, Pessoa Coletiva n.2 501 290 834, aqui representada pela

Vice-Presidente da Direcdo, Ivania Machado Fernandes;

- CENTRO SOCIAL E CULTURAL DE S. PEDRO DE BAIRRO, Pessoa Coletiva n.2 501 474 870, aqui

representado pela Presidente da Direcdo, Ana Maria Ribeiro e Sousa Fernandes Silva;

- CENFIM - CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE INDUSTRIA METALURGICA E
METALOMECANICA, Pessoa Coletiva n.2 502 077 352, aqui representado pelo Diretor de Nucleo,

Antonio Ferreira Luis;

- CESPU - COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO E UNIVERSITARIO, CRL, Pessoa
Coletiva n.2 501 577 840, aqui representada pelo Presidente da Diregdo, Anténio Manuel de

Almeida Dias;
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- CITEVE — CENTRO TECNOLOGICO DAS INDUSTRIAS TEXTIL E DO VESTUARIO DE PORTUGAL, ! ;|

Pessoa Coletiva n.2 502 201 886, aqui representado pelo Diretor de Formagdo e Qualificacdo,

Alfredo Augusto Azevedo Morais Lima; \1"’“‘—"1 0\
A

- DELFINOPOLIS — ENSINO TECNICA E EDUCACAOQ, LDA. — EXTERNATO DELFIM FERREIRA, Pessoa

Coletiva n.2 500 084 025, aqui representado pelo Diretor Pedagogico, Joaquim Josias Pereira de

Alvim Barroso; 4/

pelos Diretores Pedagogicos de Riba de Ave e Vale S. Cosme, Irene Maria de Oliveira Paiva

Alferes Santos e Alcino Castro Faria;

W

n.2 503 412 589, aqui representada pelo Presidente da Diregdao, Manuel Augusto Martins de

- DIDAXIS COOPERATIVA DE ENSINO, CRL, Pessoa Coletiva n.2 500 341 583, aqui representada ?
- ENGENHO — ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL DO VALE DO ESTE, Pessoa Coletiva %‘)

Araujo;
- ESCOLA PROFISSIONAL BENTO DE JESUS CARACA, Pessoa Coletiva n.2 504 643 118, aqui %

-

representada pela Diretora da Delegacao, Emilia Claudia Fernandes Mendes Dias;

N, b -
1 (N
- ESCOLA PROFISSIONAL CIOR — COOPERATIVA DE ENSINO DE VILA NOVA DE FAMALICAOQ, '
C.R.L., Pessoa Coletiva n.2 504 511 734, aqui representada pelo Presidente da Dire¢do, Amadeu

Antonio Macedo Dinis;

- FECAPAF - FEDERACAO CONCELHIA DAS ASSOCIAGCOES DE PAIS DE VILA NOVA DE ﬁ;
FAMALICAQ, Pessoa Coletiva n.2 504 325 981, aqui representada pelo Presidente da Direcdo,

Fernando Jorge Araujo Ferreira Pereira; /<
- FORAVE - ASSOCIACAO PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL DO VALE DO AVE, Pessoa Coleti )
o
n.2 502 503 874, aqui representada pelo Diretor, Jodao Pedro Vilaca Lopes da Costa; %"47[{
‘ 4

- FUNDACAO CASTRO ALVES, Pessoa Coletiva n.2 502 511 702, aqui representada pela Vogal do

Conselho de Administracdo, Maria Manuela da Costa Granja;
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- FUNDACAO MINERVA — CULTURA, ENSINO E INVESTIGACAO CIENTIFICA, Pessoa Coletiva n.2

® ooy @ Rede Local
@

501 679 260, aqui representada pelo Diretor de Servicos, José Miguel Silva Guerreiro;

- INSTITUTO NUN’ ALVRES (INSTITUTO EDUCATIVO PADRE AFONSO LUISIER SJ), Pessoa Coletiva
n.2 506 625 435, aqui representada pela Diretora Pedagogica, Maria do Céu Gomes Pinheiro; ;i

- OFICINA (INSTITUTO DE FORMAGAO PROFISSIONAL ALBINO SOUSA CRUZ), Pessoa Coletiva n.?

506 625 451, aqui representada pelo Diretor, José Manuel Martins Lopes;

- RECREIO DO JOAOQ - COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL CRL, Pessoa Coletiva n.2 505 gi

900 084, aqui representada pelo Membro da Diregdo, Francisco Gomes Lima.

NOTA JUSTIFICATIVA % LIEL

A Rede Local de Educacdo e Formacdo de Vila Nova de Famalicdo tem vindo a desenvolver um
trabalho de grande relevancia, com resultados validados e reconhecidos a nivel nacional, pela
atuacdo conjunta e concertada na definicdo de objetivos e metas a alcangar, nos dominios da w

educacdo e formacgdo escolar e profissional da populagdo local.

O progresso alcangado nos dltimos anos, por via de um conjunto de medidas associadas ao
reforco do ensino, nomeadamente a concertagdo e diversificagdo de ofertas formativas, tend
como base as dreas prioritarias de formacao, implementacdo de projetos baseados em evidéncia
cientifica, o contributo dos Diagnodsticos de Necessidades de Formacdo realizados, a maior

aproximacdo entre os sistemas de educagdo e formagdo e o "mundo empresarial”, o

envolvimento e interagdo entre os atores chave, permite antever a necessidade de continuidade
desta linha de agdo. !

Considerando que na sociedade moderna, a educagdo e a formagdo continua emergem como /L;i/.

fatores centrais nos processos de desenvolvimento, na coesdo social e econdmica das sociedades

e na integracdo social dos individuos;
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Considerando os elevados riscos e desafios que se colocam as sociedades;™Muma era de @

globalizacdo e de transformagdes e mudancas sociais constantes; ‘U?’K : T

Considerando o percurso ao longo dos anos e o potencial criado em diregdo a um “Municipio : i
Educador”, propoe-se com este Protocolo de Cooperagdo, para o periodo 2013-2017, estabilizar e @
formalizar o patamar alcancado de coordenacgdo entre os diversos intervenientes na denominada

Rede Local de Educacdo e Formacdo de Vila Nova de Famalicdo e definir novos horizontes de %

objetivos e metas, o que so serd possivel mediante a intervengdo articulada e sustentada de

todas as entidades.
Assim, pelo exposto, é celebrado o presente Protocolo, que se rege pelas seguintes clausulas:

CAPITULO |
h%,
GERAL

Clausula Primeira
Objeto
1. O presente Protocolo de Cooperagdo pretende estabelecer a organizacao e funmonamento
da Rede Local de Educacdo e Formagao de Vila Nova de Famalicéo.
2. A Rede Local de Educacdo Formacdo é um orgdo consultivo do Municipio de Vila Nova de

Famalicdo e das instituigdes publicas e privadas ndo lucrativas envolvidas no processo d

educacgdo e formacdo.
Clausula Segunda

=
Composigao
A Rede Local de Educagdo e Formacgdo é composta pelas entidades publicas e privadas ndo
lucrativas que subscrevem este Protocolo, nomeadamente: 1
| /1

a) O Municipio;

b) A Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares; W

c) O Centrode Emprego do Baixo Ave;

d) Os Agrupamentos de Escolas;
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e) Os Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados qé{Zministrem cursos de

nivel secundario e/ou terceiro ciclo do ensino basico;

f) Os Pais e Encarregados de Educagao; ra
g) AsEntidades Formadoras Certificadas;

e
>=

s

h) As Escolas Profissionais; o

L]
i) As Escolas Tecnologicas;
j) Os Estabelecimentos de Ensino Superior.

Clausula Terceira
Objetivos de Cooperacdo
Os subscritores, no quadro da articulagdo e concertagdo da Rede Local de Educacdo e Formacao,
comprometem-se em prosseguir os seguintes objetivos:

a) Promover uma cultura de aprendizagem ao longo da vida;

b) Melhorar e aumentar a eficacia do sistema de educagdo e formagdo, através da
promogao da cooperagdo e articulagdo entre as diversas partes;

c) Desenvolver uma atuagdo conjunta e concertada nos dominios da educagdo e
qualificacdo escolar e profissional da populacdo;

d) Melhorar a oferta e adequacdo das acdes de educagdo e formagdao as
caracteristicas e necessidades da populacdo a procura do primeiro emprego, dos
ativos desempregados e dos ativos empregados e as caracteristicas e
necessidades das organizagfes e do desenvolvimento do territorio;

e) Ajustar a oferta de formacao tendo em conta as necessidades e prioridades gt
diferentes setores economicos e do mercado de trabalho, através da
cooperacdo e articulacdo entre as escolas e as empresas;

f) Adotar praticas e medidas locais de combate ao insucesso, absentismo,
abandono escolar;

g) Promover a implementacdo de projetos de educacdo para o empreendedorismo
nas escolas, com vista ao desenvolvimento de competéncias e atitudes
empreendedoras nos jovens, promovendo a capacidade empreendedora da
escola e dos seus atores;

h) Promover a coesdo social e a inclusdo, promovendo a adogdo de praticas

especificas para a populagdo com dificuldades de insergao;




i) Aumentar o nivel de qualificacgdo e de empregabilidaie dos adultos ativos, °;V
incentivando a formacdo ao longo da vida e promovendo o seu estatuto social; K
j) Consolidar as ofertas formativas e otimizagdo dos investimentos quer ao nivel de
saber-fazer, espacos fisicos e/ou materiais; g\ ﬂ

k) Participar na produgdo, concegdo, atualizagdo e avaliagdo de indicadores em

diagnosticos de necessidades de formacdo que fundamentem candidaturas a \ @

programas de formacdo; l~7
1) Articular o envolvimento com a estrutura econdmica do Municipio;

m) Proporcionar uma maior concertagdo com a estratégia de desenvolvimento

econémico e social do concelho e da regido. @Lﬂ

Clausula Quarta
Principios de cooperagdo :
A cooperagdo no seio da parceria é balizada por um quadro de principios, sendo de destacar: ‘Tu
a) Coordenacdo - aberta;
b) Parceria;
¢) Territorializagdo;
d) Transversalidade;
e) Participacdo;
f) Subsidiariedade;
g) Autonomia das partes;

h) Responsabilidade.

Clausula Quinta
Bases Institucionais
1. Esta parceria articula-se com o Conselho Municipal de Educacdo e com o Conselho Local de
Acdo Social.
2. A parceria baseia-se e estrutura-se em torno das prioridades inscritas no Projeto Educativo /»—r:)
|

§

Local e no Plano de Desenvolvimento Social de Vila Nova de Famalic3o.

Clausula Sexta
Adesao

1. A Adesdo estabelece-se pela outorga do presente Protocolo.
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2. A adesdo de novas Entidades carece de aprovacdo da maioria dos presentes no Plenario %'/

Geral.
3. O pedido de admissdo de novas entidades deve ser dirigida a CCEF — Comissao Concelhia de

Educacdo e Formacdo, acompanhado de uma descricdo justificativa da Entidade, que a E } ﬂlﬁ\,

remete, para efeitos de aprovacao, a reunido seguinte do Plenario Geral.

Clausula Sétima /\ ;g

Direitos e Deveres

1. Assumem-se como direitos:
a) Participar nas reunides para as quais seja convacado; %
b) Aceder atoda a informac&o produzida no dmbito da Parceria; ﬁ
c) Aprovar a adesdo de novas Entidades;
d) Aprovar e propor alteragdes ao protocolo de cooperagao; %%

e) Aprovar o plano de agio;
f) Elaborar e apresentar propostas, antecipadamente entregues a Comissdo Concelhia, !
para a composigdo da agenda do plenario a anexar as convocatdrias.
2. Assumem-se como deveres: |

a) Participar nos grupos de trabalho a que pertengam e nas reuniGes para as quais seja f‘((. AT

e
convocado; C

b) Desempenhar os cargos e funcdes para que sejam eleitos ou designados;

c) Participar nas deliberacdes; .

d) Contribuir para a eficdcia e eficiéncia da parceria. : %

CAPITULO 1l
ESTRATEGICO

Clausula Oitava
Organizacao

1. A Rede Local de Educacdo e Formacdo organiza-se:

a) No Plenario Geral;
b) Na CCEF — Comissdo Concelhia de Educacdo e Formacio;

c) Nos GTT—Grupos Tematicos de Trabalho.
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2. 0O Plenario Geral assume a dimensao deliberativa, a Comissdo Concelhia de Educacdo e \ﬁ/

Formagdo assume o ntcleo coordenador e os Grupos de Tematicos de Trabalho a dimensao : pl

— ¥

Plenario Geral

operativa.

Clausula Nona
Composicao e Funcionamento

1. O Plenario Geral é constituido por todas as entidades que subscrevam o presente

Protocolo.

2. 0O Plenario Geral relne, ordinariamente nos meses de marco ou abril, julho e outubro, e ﬁ
extraordinariamente quando convocada pela CCEF.

3. Poderdo, ainda, participar nos trabalhos do Plenario, outras entidades, estruturas de ’f

NV
parceria ou técnicos, com o estatuto de convidados ou consultores, sem direito a voto.

4. A coordenacdo geral do Plendrio cabe a Comissdo Concelhia de Educagdo e Formagdo. -

5. Em todas as reunides sdo lavradas atas, por um técnico designado pela CCEF.

6. Todas as deliberagdes tomadas pelo Plenario Geral sdo automaticamente aprovadas em /
minuta de ata e assinadas pelo Coordenador da CCEF e do técnico redator da reunido. l{;l‘\.l_;&":"\’“a

¢
Cldusula Décima

Competéncias do Plenario Geral

1. O Plendrio Geral é o orgdo deliberativo da Rede Local de Educacdo e Formagdo de Vila

Nova de Famalic3o.
2. Sdo competéncias da Rede Local de Educagdo Formacio:

a) Aprovar a oferta formativa concelhia;

i

b) Aprovar o Diagnostico de Necessidades de Formagao;
c) Aprovar o Plano Anual de Atividades;

d) Aprovar a admissdo de novos membros;

e) Aprovar alteracdes ao presente Protocolo;

f) Aprovar as atas das reunides;
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g) Promover iniciativas conjuntas, que proporcionem a auto-formacdo, a avaliacao dasK ﬁ/

praticas e a reflexdo sobre as problematicas na area da formacdo escolar

A

?

profissional

h) Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelas equipas de trabalho, %

—
ou por outras entidades, e procurar solugbes mediante a participacdo de entidades

competentes FEpI‘ESE‘ﬂtEIdES;

i) Emitir pareceres e recomendacGes, no ambito das suas competéncias; :
j)  Propor novas medidas e iniciativas de inovacao social e territorial.
Seccao ll
Comissao Concelhia de Educac¢do Formacgdo
Clausula Décima-Primeira

Composicao e Funcionamento
1. A CCEF é o nticleo coordenador da Rede Local de Educacdo e Formacgdo.
2. Integram a CCEF o Municipio de Vila Nova de Famalicdo, o Centro de Emprego do .
Baixo Ave e ou um membro da Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares ou um p
membro designado pelo Plenario Geral.
3. A Comissdo reune, pelo menos, uma vez por trimestre.

4. 0O Coordenador da CCEF é designado de entre os seus membros.

Clausula Décima-Segunda

Competéncias da Comissdo Concelhia de Educacido Formacio

Sdo competéncias da CCEF:
a) Representar a Rede Local de Educacdo e Formacéo de Vila Nova de Famalicio;
b) Promover o diagnadstico e levantamento das necessidades locais;
c) Fomentar a articulagdo entre as Entidades que integram os grupos de trabalho
tematicos;
d) Promover e garantir a realizagdo participada do diagnostico concelhio de
necessidades de formacdo;

e) Avaliar periodicamente a execucdo das atividades definidas e do(s) plano(s) de

formagao, e os impactos no territario;

10
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f} Promover iniciativas conjuntas, que proporcionem a auto-formacdo, a avaliacao W
das praticas e a reflexdo sobre as problematicas na drea da formacao escolar e
profissional; ’ﬂ
g) Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelas equipas de
trabalho, ou por outras entidades, e procurar solugGes mediante a participacao ’3
de entidades competentes representadas;
h) Propor novas medidas e iniciativas de inovagdo social e territorial;
i) Criar condigdes favordveis a uma melhor articulagdo entre as dindmicas de

procura e oferta da formacdo;

j)  Criar condigdes para a publicitacdo da oferta de formacao e certificacao; ﬁ q

i
=

k) Promover a avaliacdo e divulgacdo de resultados;

I} Promover junto dos responsdveis e gestores dos programas, o trabalho que tem ﬁ)

vindo a ser desenvolvido no Municipio e preocupacgfes relativas aos programas,
medidas e candidaturas. o{m
L)
Clausula Décima-Terceira
Articulagdo Estratégica (

A Rede Local de Educagdo e Formacdo, através das entidades parceiras e da CCEF, articula-se
.. - - l" 3
com o CME - Conselho Municipal de Educacdo e com o CLAS — Conselho Local de Accdo ‘,(L,_wlkﬁwl‘

Social.

Com o CME ao nivel do Projeto Educativo Local, da Carta Educativa e ao nivel dos Planos de
Oferta Formativa, nomeadamente ao nivel das Ofertas para o Ensino Bésico e das Ofert
para o Ensino Secundario.
Com o CLAS ao nivel da atualizacdo do Diagndstico Social e concegdo e concertacdo dos
objetivos e acGes a integrar o Plano de Desenvolvimento Social.

Com os 6rgdos de gestdo das diversas entidades, nomeadamente na elaboracdo dos projetos

educativos e de formagao.

Seccao Il

GRUPOS TEMATICOS

11
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Clausula Décima-Quarta LP—

'ln

1. No prosseguimento das experiéncias anteriores, e no sentido de garantir a operacionalizacdo

das diversas medidas e assuntos, serdo organizados Grupos de Trabalho Tematicos, cada um

focado numa tematica especifica, e reunindo as entidades diretamente envolvidas.

.{‘&/’"
Dos Grupos de Trabalho Tematicos ﬁ(& Vl/-ﬁ‘:'-? -~ jé

2. Entre outros objetivos, os GTT tém por fungdes: ‘N\/l @\

ii. Elaborar e aprovar a proposta especifica de Plano de Formacgdo
Integrado para o concelho naquele dominio; @,q
iii. Participar nos trabalhos de atualizacdo do Diagndstico Concelhio de

Necessidades de Formacao; [%7

i. Proceder a andlise e articulagdo da oferta formativa/agdes em dado
dominio especifico;

iv. Avaliar os resultados especificos alcancados e os constrangimentos -\
sentidos;
v. E propor medidas de melhoria, a serem desenvolvidas pelas partes ﬁﬁl’k)

3. Ndo excluindo a possibilidade de criacdo de outros GTT, sdo desde j& enunciados os

seguintes:

ou a apresentar a outras entidades.
GTT “Educacdo e Formacdo de Jovens” — integram a Equipa todas as /Q—\
entidades de Vila Nova de Famalicdo que desenvolvam ofertas, para il(&f o\

jovens com a escolaridade obrigatdria, nas seguintes areas: Cursos de

Educacdo e Formacdao de Jovens, Cursos Profissionais e Cursos de
Formacdo do Sistema de Aprendizagem. Realizam esta tipologia de ‘
oferta, Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados .‘
desenvolvam ofertas, para jovens, Estabelecimentos de Ensino Superior,
Escolas Profissionais e Entidades Formadoras certificadas e Escolas
Tecnoldgicas.

GTT “Educagdo e Formagdo de Adultos” - integram a Equipa todas as
Entidades de Vila Nova de Famalicio que desenvolvam ofertas nas
seguintes areas: Cursos de Formacdo Avancada e Cursos de

Especializacdo Tecnoldgica, Cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos,

Processos de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de

Competéncias, Formacao Modulares Certificadas e Ensino Recorrente.

12
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Realizam esta tipologia de oferta, Centros para a Qualificagdo e Ensino 942’/

Profissional, Entidades Formadoras Certificadas, Estabelecimentos de !5
Ensino Pablicos e Privados, Escolas Profissionais, e Estabelecimentos de
A

Ensino Superior).

iii. GTT “Gestdo e Aperfeicoamento Profissional” — integram a Equipa as (r

entidades de Vila Nova de Famalicdo que desenvolvam ofertas nas
seguintes dreas: Programas de formacao acdo para PME'S, programas de
Formacdo-acao para entidades de economia Social; Formagdo para a
Inovacdo e Gestdo, Qualificacdo dos profissionais da Administracao
Publica Central e Local e Profissionais de Salude e qualificagdo dos

Profissionais do Sector da Salde. Realizam esta tipologia de oferta,

Entidades Formadoras Certificadas, Estabelecimentos de Ensino Publicos
e Privados, Escolas Profissionais e Estabelecimentos de Ensino Superior.

iv. GTT “Intervencdo Vocacional” — integram a Equipa os psicélogos
escolares da Rede Local de Educagdo e Formagdo de Vila Nova de
Famalicdo, técnicos da drea da Psicologia da Camara Municipal de Vila
Nova de Famalicdo e uma investigadora de Psicologia, especializada em
Psicologia Vocacional.

v. GTT do Diagnostico de Necessidades de Formagdo, que integram o
Municipio, o Centro de Emprego do Baixo Ave, a ACIF e quatro ou mais

entidades designadas pelo Plendrio Geral.

4. Os GTT consensualizam as suas formas de auto-organizacao.

5. Os GTT articulam-se com a CCEF e o Plenario Geral.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Clausula Décima-Quinta

Avaliagdo
Este Protocolo serd monitorizado a nivel operacional e avaliado a nivel dos resultados e
impactos, sendo que para 0 mesmo serd anexa uma grelha de indicadores, consensualmente

aprovada pelas partes.
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Clausula Décima-Sexta LR K V]

Produgao de Efeitos e Entrada em Vigor

® © & @ Rede Local

®. ‘. ' Educacao ¢ Formagao
. de Vila Nova de Famalicao

1. O presente Protocolo produz efeitos e entra em vigor a partir da data da sua assinatura.

2. Este acordo pode vir a ser alterado, nomeadamente com a inclusdo de novas clausulas ou

entidades aderentes, anexando-se, para o efeito, adendas a este protocolo.

3. O presente Protocolo renova-se por iguais periodos, se ndo for objeto de dentincia, até 60

dias de antecedéncia, por qualguer um dos outorgantes. \

Declaram todos os Subscritores que estdao de acordo com as condicGes exaradas no presente %

Protocolo, pelo que vdo assina-lo em sinal da sua conformidade.

Vila Nova de Famalicao, 11 de julho de 2013

Municipio de Vila Nova de Famaliciao

O Presidente da Camara Municipal,

&&*@W\J\_mm &QCO a&

/Armindo Borges Alves da Costa/

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.

O Diretor do Centro de Emprego do Baixo Ave,

/Manuel Domingos Areal e Sousa/
ACIP — Ave, Cooperativa de Intervencao Psico-

Social, CRL.

O Presidente da Direcdo,
e Ctrnes (e

/Francisco Gomes Lima/
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Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolar,

A Sub-Diretora Geral, TR AY
ﬂw

ACIF — Associacdao Comercial e Industrial de

Vila Nova de Famalicio gy
0 Presidented/bre;ao
%7415 / w SLE /L/é

[Antonio José do Nascimento Pereira Pelxnto/

ADRAVE — Agéncia de Desenvolvimento Regional ,

do Vale do Ave, S.A,

O Administradgr Delegado,

.

Jyaquim Gomes Lima /
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' @

Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco Agrupamento de Escolas de Gondifelos
A Diretora, O Diretor, é@
/Maria de Fatima Fonseca Cerqueira/ /lones Maciel Santos Silva/

Agrupamento de Escolas de Pedome Agrupamento de Escolas de Ribeirdo

Clond. St

/Fernando Manuel D3vid dos Santos Lopes/ Jlolanda Antdnia M. A. 5. Sobral Torres/ /,\

Agrupamento de Escolas D. Sancho | Agrupamento de Escolas D. Maria Il
O Diretor, A Diretora, y
] % R >§9\u4 +
JAntonio Pereira Pinto/ /Candida Augusta Dias da Silva Pj
Agrupamento de Escolas Padre Benjamim Salgado ALFACOOP - Externato Infante D. Henrigue
%’ O Diretor, A Vice-President ﬁ)
Is /é/é&

flosé Alfredo Rodrigues Mendes/ /Marig do Sameiro Macedo Aratjo/
ARTEMAVE — Associagdo para a Promocgao das ARTEMAVE - Associagao para a Promogao das
Artes e Musica do Vale do Ave Artes e Musica do Vale do Ave
A Direcado, A Direcdo,
|> B LekeT ‘é\:ﬁ/ﬂ&(
/José Alexandre Reis/ /Leonel Agostinho Azevedo Rocha/
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Associacdo Teatro Construcao

A Vice-Presidente da Diregao,

. o
2Jdmia YWiadchode  Yernandes

/ Ivdnia Machado Fernandes /

CENFIM - Centro de Formagdo Profissional de
Indlstria Metallrgica e Metalomecanica

O Diretor de Nucleo,

Luis/

CITEVE — Centro Tecnoldgico d dustrias Téxtil e

[Alfredo Augusto Azevedo Morais Lima/

Didaxis Cooperativa de Ensino (Riba de Ave)

A Biretora Pedagogica,

é Qo AU

/Irene Maria de Oliveira Paiva Alferes Santos/

ENGENHO - Associacao de Desenvolvimento Local
do Vale do Este

O Presidente da Direcdo,

4
/Manue sto Martins de Aratjo/

i6
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MG e

Centro Social e Cultural de S. Pedro de Bairro
A Presidente da Direcdo,
quéx@l&'ﬂ -’g' (EEE
J/Ana Maria Ribeiro e Sousa Fernandes Silva/ /Z(

CESPU — Cooperativa de Ensino Superior @9"}
Politécnico e Universitario

Ffﬁo Presidente da Direcdo, "

vkyﬁ% %n,gz

/Anténio Manuel de Almeida Dias/ -

DELFINOPOLIS - Ensino Técnica e Educacao i

Externato Delfim Ferreira %

(@RI

O Diretor Pedagdgico,

Didaxis Cooperativa de Ensino (Vale S. Cosme)

O Diretor Pedagogico,
!
W i o
/Alcino Castro Faria/ ~

Escola Profissional Bento de Jesus Caraca

A Diretora da Delegacéo,

/Emilia Claudia Fernandes Mendes Dias/




o

Escola Profissional CIOR

O Presidente da Diregdo,

JAmadeu Anténio Macedo Dinis/

FORAVE — Associagdo para a Educacao Profissional
do Vale do Ave
O Diretor,

s

/Jodo Pedro Vilaca Lopes da Costa/

Fundagdo Minerva

Cultura, Ensino e Investigacdo Cientifica

O Diretor de Seryigbhs,

[/

h—
Guerreiro;‘

OFICINA - Escola Profissional do INA
1? O Diretor,

Dw Paa“ (ep

/losé Manuel Martins Lopes/
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FECAPAF — Federa;au Concelhia das Associacoes (;l

de Pais de Vila Nova de Famalicdo g\

O Presidente da Direcao,

/Fernando Jorge Aradjo Ferreira Pereira /

Fundacg3o Castro Alves

dministracdo,

Maria Manuela da Costa Granja/

Instituto Nun’ Alvres

A Diretora Pedagdgica,

2
o

O Recreio do Jodo

P’ Diregdo,

A fows
/Francisco Gomes Lima/ %



