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QUADRO XXV

Taxas pelo emprego de substancias explosivas e utilizacio
de fogo-de-artificio, outros artefactos e seguranca

. Taxa
Descri¢ao (em euros)
1. Emprego de substancias explosivas:
1.1. Porcada requiSigao . . . . .....ooviiiii . 75
1.2. Informagéo sobre a idoneidade dos requerentes de li-
cenca para utilizag@o de explosivos — porcada. . ... .. 62
2. Utilizag8o de fogo de artificio e outros artefactos pirotéc-
nicos — por emissdo de autorizagdo ................ 113
3. Licenga para realizagdo de Fogueiras e Queimadas . . . . 12
4. Emissdo de parecer para andlise de arvores em eventual
pedidodequeda................ ... ... ... ... ... 25
5. Emissdo de parecer para analise de perigo de incéndio . . . 30
QUADRO XXVI

Danos em espacos ajardinados, mobilidrio e equipamento urbano
ou outros bens do dominio piblico ou privade municipal

Descri¢ao Taxa
¢ (em euros)
Taxa devida pelo procedimento de avaliagdo de danos. . . . 20

1 — Acresce ao valor anterior o custo pela reposi¢do ou reparagdo
do bem, calculados tendo em consideracdo as remuneragdes/presta-
¢oes de servicos, materiais, equipamentos e despesas administrativas
necessarios

2 — Quando reposic¢éo ou repara¢do do bem nao for possivel ou os
servicos municipais competentes entender ndo ser conveniente o valor
dos custos a considerar serdo os que se seriam suportados se aquela
reposicao ou reparagdo fosse efectivamente efectuada

QUADRO XXVII

Taxas pela emissao e autenticaciio de horarios
de funcionamento

Descricao Taxa
(em euros)
1. Emissdo e autenticagdo de horario de funcionamento (por
cada). ... 25
2. Pelo alargamento do horario para além do horario fixado
(porcada). ... ..ot 15
QUADRO XXVIII

Direitos de passagem

Alinea b) do n.° 7 do artigo64.° da lei 169/99 de 18 de Setembro
com a redacgao introduzida pela Lei 5-A/2002 Taxa Municipal
de Direitos de Passagem — Artigo 106.° da lei 5/2004 de 10 de
Fevereiro.

Descrigdo Taxa
s (em euros)
Percentagem a aplicar sobre cada factura emitida pelas
empresas que oferecem redes e servigos acessiveis ao
§ i — a llAaal aludalilCIite .. ... oo v v s s i i s e e e 0
ublico — a fixar anualmente 0%
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QUADRO XXIX

Taxas por Actividades Diversas

Descrigao (ergzﬁios)
1. Autorizacao para exercicio de actividade de Vendedor
Ambulante:
1.1. Emiss@dodocartdo. ............coooiiiini.. 25
1.2.Renovag@oanual......................ouunn.. 15
2. Licenciamento sanitario de unidades moveis de trans-
porte e ou venda de pao, carne e peixe e outros produtos
alimentares: 75
3. Licenga para Guarda-Nocturno — Trienal ........... 45
4. Licenga para venda ambulante de lotarias — anual. . . . . 25
5. Licenca para Arrumador de Automéveis — anual. . . . . . 28
6. Realizacao de acampamentos ocasionais — pordia . . . . 12
7. Realizagdo de espectaculos desportivos e de divertimento
publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar
livre, licenciados ao abrigo dos decs.-lei 264/02 de 25/11
¢310/02 de 18/12:
7.1. De ambito municipal —pordia.................. 16
7.2. De ambito intermunicipal —pordia .............. 18
8. Licenga para realizagdo de arraiais, romarias, bailes e
outros:
8.1.Pordiaaté Sdias............... ... .. ... . .... 12
8.2.Porcadadiaamaisalémdo5.° .................. 15
9. Licenga para a venda de bilhetes para espectaculos e di-
vertimentos publicos em agéncias ou postos de venda 15
10. Licenga para a realizagdo de leildes. . . .............
10.1. Leildes sem fins lucrativos . .. .................. 8
10.2. Leildes com fins lucrativos. . ................... 40
11. Cidaddo da Unido Europeia:
11.1. Emissao do certificado de registo de cidaddo da Unido
Europeia. . ... ... -
11.2. Emissao do certificado de registo de cidaddo da Unido
Europeia, em caso de extravio, roubo ou deterioragdo . . . -

As taxas previstas no ponto 11 sio as constantes da Portaria Gover-
namental, sendo que as mesmas reverte em 50 % para o municipio e em
50% para o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos do disposto
no artigo 29.° da Lei n.° 37/2006, de 9 Agosto.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso (extracto) n.° 8765/2009

Procedimentos Concursais comuns para recrutamento, com cons-
titui¢do de relaciio juridica de emprego piblico por tempo inde-
terminado, de 11 postos de trabalho de Assistente operacional,
da carreira de Assistente Operacional.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.°, no n.° 2 do artigo 6.°, na
alinea b) don.° 1 e nos n.° s. 3 e 4 do artigo 7.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e ainda
de acordo com o meu despacho de 9 de Margo, encontram-se abertos
os seguintes procedimentos concursais comuns, pelo prazo de 10 dias
uteis, apos a publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de 11 postos de trabalho de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, para exercerem as
fungdes descritas no mapa de pessoal desta Camara Municipal relacio-
nadas com as atribuigdes e competéncias de:

A — Motorista de Ligeiros (2 postos de trabalho;
B — Soldador (7 postos de trabalho;

C — Encadernador (1 posto de trabalho;

D — Fotocopista (1 posto de trabalho.
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2 — Para cumprimento do estabelecido nos n.’ s. 3 e 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a
sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3 — No caso de impossibilidade de ocupag@o de todos ou alguns
postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, de acordo com o
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e na Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

5 — Cessagdo dos procedimentos concursais — Cessam nos termos
do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Fa-
malico.

7 — Requisitos de admissdo — Aos referidos procedimentos concur-
sais poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — Podem concorrer os individuos que reu-
nam os requisitos gerais de admiss@o, constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, abaixo discriminados:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais: escolaridade obrigatoria (4.* Classe para
individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966, 6.° ano de escolari-
dade para os nascidos entre 1 de Janeiro de 1967 e 31 de Dezembro
de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de
Janeiro de 1981).

7.3 — Requisitos especificos:

A — carta de condugao de veiculos ligeiros;

B, C ¢ D — comprovada formagdo adequada as atribui¢des e com-
peténcias do lugar a ocupar ou experiéncia profissional adequada de
duragdo nio inferior a 3 anos (B) ou 2 anos (C e D).

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicitam os presentes procedimentos
concursais.

8 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, devidamente datado e assinado,
dirigido ao Presidente desta Camara Municipal, o qual pode ser entregue
na Divisdo de Recursos Humanos, dentro do horario de funcionamento
da Autarquia ou enviado pelo correio, em carta registada, para a Praga
Alvaro Marques, 4764 — 502, Vila Nova de Famalicdo, ou ainda por
via electronica, para o e-mail recursoshumanos@vilanovadefamalicao.
org, devendo dele constar obrigatoriamente:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com a
indicagdo da carreira, categoria e a actividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, bem como o niimero e data do Didrio da Repiiblica
em que se encontra publicitado;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, filiagdo, nacionalidade, profissdo, nimero de identificag@o fiscal,
numero, validade, data e servi¢o de emissao do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, morada e codigo postal, endereco electronico, caso
exista e namero de telefone;

¢) Situacdo dos candidatos perante cada um dos requisitos de admis-
sao exigidos: Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, referidos no nimero 7.1 do presente aviso; identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgao ou
servigo onde exerce fungdes; os relativos ao nivel habilitacional e a area
de formagao académica ou profissional.

d) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.
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8.1 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstan-
cias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito ou constituam motivo de preferéncia legal.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ainda ser acompanhados
obrigatoriamente, sob pena de exclusdo de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia legivel da carta de condugao de veiculos ligeiros (apenas
exigido para o procedimento A);

d) Documento comprovativo da formagao ou experiéncia profissional,
mencionada no ponto 7.3, do presente aviso (apenas exigido para os
procedimentos B, C e D).

e) Curriculum vitae detalhado e devidamente comprovado;

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, no requeri-
mento, serdo punidas nos termos da lei penal.

8.4 — Assiste ao juri dos procedimentos concursais a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos dos factos constantes da sua candidatura.

9 — Remuneragao: Para determinag@o do posicionamento remunera-
torio, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
indica-se, relativamente aos procedimentos concursais:

A,CeD—Entrea 1.* e a 2. posicdo remuneratoria e entre 0 1.° e
2.° nivel remuneratorio (487,46 euros);

B — A 5.° posigdo remuneratoria e o 5.° nivel remuneratorio (648,80
euros).

Podendo ser objecto de negociagdo de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22 de Janeiro, o juri dos procedimentos concursais comuns terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente:

Vereador Eng. José Manuel Leitdo dos Santos, que sera substituido
pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efectivos:

Dra. Isabel Cristina Ferreira Teixeira, Chefe de Divisdo dos Recursos
Humanos;

Dr. Zeferino Joaquim Silva Aragjo Pinheiro, Chefe da Divisao Fi-
nanceira;

Vogais suplentes:

Dr. Artur Augusto Sa da Costa, Director de Departamento de Edu-
cacdo e Cultura;

Dr. Anténio Joaquim Miranda Pinto Silva, Chefe de Divisdo de Ar-
quivos e Logistica.

11 — Os métodos de selecg@o a utilizar serdo os seguintes:

11.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais, de natureza tedrica,
com a duragdo de 2 horas, que visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungdes e versara sobre as seguintes tematicas:

Estatuto disciplinar — Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro;

Moderniza¢do administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99 de 22 de
Abril, com as altera¢des do Decreto-Lei n.° 29/2000 de 13 de Margo;

Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais
ocorridas ao servigo da Administragao Publica — Decreto-Lei n.® 503/99
de 20 de Novembro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

11.2 — Prova pratica de conhecimentos que visa avaliar as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes e que
consiste (Apenas para os procedimentos concursais B,C e D):

B — Na preparagao de duas pegas para ligar, por meio de soldadura
e respectivo acabamento;

C — Na preparagdo de uma encadernagdo com 50 folhas e respectivo
acabamento.

D — Na reprodugao de 60 copias considerando aos padroes de qua-
lidade a que a reprodug@o deve obedecer.

11.3 — Avaliagdo Psicologica, que visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
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de adaptagao as exigéncias dos postos a ocupar, tendo como referéncia
um perfil de competéncias previamente definido.

11.4 — Entrevista profissional de selec¢ao, que visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupag@o os procedimentos
foram publicitados, se ndo o afastarem por escrito, no requerimento de
admissdo, nos termos de n.° 2, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo serdo os seguintes:

12.1 — Avaliagdo Curricular incidente sobre as fungdes que os can-
didatos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao
das atribuigdes, competéncias ou actividades em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado;

12.2 — Entrevista de Avaliagdo das competéncias exigiveis ao exer-
cicio da fungao;

12.3 — Entrevista profissional de selecgio, que visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevis-
tador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — Quando o niumero de candidatos seja igual ao superior a 100, os
métodos de seleccdo a utilizar serdo a prova escrita de conhecimentos,
a prova pratica de conhecimentos (apenas para os procedimentos B, C
e D) e a entrevista profissional de selec¢@o (nos termos dos n.°s. 11.1,
11.2 e 11.4 do presente aviso), de acordo com o n.° 4 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A ordenagao final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgido
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

14.1 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:
A:
OF= (PECx50 %)+(APx25 %)+(EPSx25 %)

B,CeD:
OF = (PECx25 %+PPCx25 %)+(APx25 %)+(EPSx25 %)

Sendo que:

OF — Ordenagéo final

PEC — Prova escrita de conhecimentos
PPC — Prova prética de conhecimentos
AP — Avaliagdo psicologica

EPS — Entrevista profissional de selec¢ao

14.2 — Para efeitos do disposto no n.° 12 do presente aviso:
OF=(ACx50 %)+(EACx25 %)+(EPSx25 %)

Sendo que:

OF — Ordenagéo final
AC — Avaliagio curricular
EAC — Entrevista avaliagdo de competéncias
EPS — Entrevista profissional de seleccao
14.3 — Para efeitos do disposto no n.° 13 do presente aviso:
A:
OF=(PECx70%) + (EPSx30 %)

B,CeD:
OF=(PECx35% + PPCx35 %) + (EPSx30 %)

Sendo que:

OF — Ordenagéo final

PEC — Prova escrita de conhecimentos
PPC — Prova pratica de conhecimentos
EPS — Entrevista profissional de selec¢io

15 — Cada um dos métodos de selecco ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
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que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecgao, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

16 — Os parametros de avaliagao e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de actas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea #) do n.° 3
do artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, sejam solicitadas.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
respectiva lista unitaria de ordenacao final serdo publicitadas nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 30.° e dos artigos 32.°, 33.° ¢ 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desem-
pate dos candidatos nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Feve-
reiro.

20 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de ad-
missdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

10 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Armindo B. A.
Costa.
301662982

Aviso n.° 8766/2009

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.°, no n.° 2 do artigo 6.° e na
alinea b) don.° 1 e nosn.”3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e ainda
de acordo com o meu despacho de 10 de Margo de 2009, encontram-se
abertos os seguintes procedimentos concursais comuns, pelo prazo de
10 dias uteis, apds publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de:

A — dois postos de trabalho de assistente operacional, da carreira de
assistente operacional;

B — dois postos de trabalho de técnico superior, da carreira de técnico
superior, para exercerem as fungdes descritas no mapa de pessoal desta
Camara Municipal, relacionadas com as atribui¢des e competéncias
de:

A — auxiliar técnico de educacgdo;
B — técnico.

2 — Para cumprimento do estabelecido nosn.”3 e 4, do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a
sempre de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3 — No caso de impossibilidade de ocupagio de todos ou alguns
postos de trabalho, por aplicagdo do disposto no nimero anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, de acordo com o
n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro; no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho;
na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e na Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Cessagao dos procedimentos concursais — cessam nos termos
do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Local de trabalho — area do Municipio de Vila Nova de Fa-
malicdo.

7 — Requisitos de admissdo — aos referidos procedimentos concur-
sais poderao concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, refinam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — podem concorrer os individuos que reu-
nam os requisitos gerais de admissdo, constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, abaixo discriminados:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;





